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Posiedzenia Komitetu Monitorującego

01.03.2023 - 1 Posiedzenie inauguracyjne KM 

Uchwała ws. metodyki i kryteriów wyboru projektów EFS+

Uchwała ws. metodyki i kryteriów wyboru projektów EFRR

Uchwała ws. metodyki i kryteriów wyboru projektów PT

28.03.2023 - 2 Posiedzenie KM 

Uchwały ws. kryteriów wyboru dla 8 konkursów 

Uchwała ws. metodyki i kryteriów wyboru projektów FST

Uchwała ws. przyjęcia Programu dla GK ZE PAK 

25.04.2023 - 3 Posiedzenie KM 

Przyjęto kryteria wyboru dla 11 konkursów 

DZIAŁALNOŚĆ KOMITETU MONITORUJĄCEGO FEW 2021-27



2 154 405 816 EUR
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI

ALOKACJA FEW 2021+ 

414 808 447 EUR

F U N D U S Z  S P R AW I E D L I W E J  

T R A N S F O R M A C J I

FST

487 598 161 EUR

E U R O P E J S K I  F U N D U S Z  

S P O Ł E C Z N Y  

EFS+

1 251 999 208 EUR

E U R O P E J S K I  F U N D U S Z  

R OZ W OJ U  R E G I O N A L N E G O  

EFRR



ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU V VI VII VIII IX X XI XII

EFRR

1.3 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych V

2.7 Rozwój zrównoważonej gospodarki wodno-ściekowej X

2.5 Zwiększanie odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe X

2.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz z rozwojem zielonej infrastruktury V

3.1 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej X

4.1 Infrastruktura drogowa X

5.1 Wsparcie infrastruktury placówek prowadzących kształcenie zawodowe X

5.1 Wsparcie infrastruktury wychowania przedszkolnego X

7.4 Wzmocnienie potencjału Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) V

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2023 



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2023 

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU V VI VII VIII IX X XI XII

EFS+

6.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy X

6.4 Poprawa ergonomii pracy, eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu X

6.13 Poprawa dostępu do usług zdrowotnych i społecznych X

6.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej V

6.13 Tworzenie lub rozwój CUS V

6.13 Regionalne Programy Zdrowotne V

6.4 Usługi rozwojowe realizowane poprzez BUR X

6.12 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich X

6.7 Edukacja przedszkolna X

6.1 Aktywizacja zawodowa (PUP) oraz 6.2 (OHP) V

6.6 „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2030” oraz „Czas zawodowców” V



FUNDUSZ SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI
WIELKOPOLSKI WSCHODNIEJ

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji jest nowym
instrumentem finansowym w ramach polityki spójności
służącym zapewnieniu wsparcia obszarom borykającym się z
poważnymi wyzwaniami społeczno-gospodarczymi
wynikającymi z transformacji w dążeniu do osiągnięcia
neutralności klimatycznej

OBSZAR TERYTORIALNY WIELKOPOLSKI WSCHODNIEJ:

MIASTO KONIN

POWIAT KOLSKI

POWIAT KONIŃSKI

POWIAT SŁUPECKI

POWIAT TURECKI



ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU V VI VII VIII IX X XI XII

FST (WIELKOPOLSKA WSCHODNIA)

10.1 Usługi rozwojowe realizowane poprzez BUR X

10.1 Uczenie się przez całe życie usługi realizowane poprzez BUR X

10.1 Wsparcie kształcenia zawodowego X

10.1 Rozwój szkolnictwa wyższego X

10.1 Integracja i aktywizacja społeczna X

10.2 Wsparcie inwestycji w MŚP X

10.3 Budowa ekosystemu instytucji otoczenia biznesu X

10.4 Zdekarbonizowany transport publiczny X

10.6 Modernizacja energetyczna budynków sektora publicznego X

10.6 Wsparcie rozwoju OZE X

10.7 Infrastruktura kształcenia zawodowego X

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2023 



https://wanir.edu.pl/mapa-dotacji/


1.3 ROZWÓJ E-USŁUG I E-ZASOBÓW PUBLICZNYCH

Typy projektów:

1. W ramach naboru wsparciem zostaną objęte projekty dotyczące rozwoju i poprawy jakości i dostępności e-usług i e-

zasobów publicznych, w tym e-kultury, z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo e-usług i systemów informatycznych

a) rozwoju elektronicznej administracji w samorządach, w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów oraz bezpiecznych

repozytoriów cyfrowych,

b) cyfryzacji procesów back-office w administracji samorządowej oraz wykorzystania najnowszych osiągnięć technologicznych i

organizacyjnych wspomagających bieżącą działalność urzędów, (np. elektroniczny obieg dokumentów, otwarte dane publiczne

wysokiej jakości, budowa odpowiednich narzędzi analitycznych itp.),

c) tworzenia, standaryzacji i aktualizacji cyfrowych e-usług i referencyjnych zasobów cyfrowych, a także infrastruktury do ich

realizacji,

d) udostępniania e-zasobów naukowych i kulturowych,

e) rozwijania zasobu związanego z monitoringiem oraz ochroną środowiska i klimatu,

f) rozwoju infrastruktury informatycznej, e-usług i cyfrowych zasobów służących podnoszeniu poziomu świadomości zdrowotnej,

aktywności i sprawności fizycznej oraz odporności na stres,

g) wykorzystywania TIK w relacjach pomiędzy administracją i klientem (A2C),

h) rozwoju aplikacji ISP, także cyfrowych zasobów o znacznym potencjale ponownego wykorzystania (na przykład w zakresie

nauki, kultury i dziedzictwa), pozostających w dyspozycji podmiotów spoza sektora publicznego realizujących usługi publiczne.



1.3 ROZWÓJ E-USŁUG I E-ZASOBÓW PUBLICZNYCH (EFRR)

Typy projektów:

2. Elementem dodatkowym typu projektu wskazanego w punkcie 1 może być realizacja inwestycji w obszarze
cyberbezpieczeństwa, to jest wzmacniania odporności systemów, zdolności do skutecznego zapobiegania i reagowania na
incydenty (w systemach informacyjnych JST, podmiotów publicznych podlegających JST).

3. Uzupełniającymi elementami projektu mogą być:

a) wsparcie w zakresie kompetencji cyfrowych oraz zwiększanie kompetencji w zakresie cyberbezpieczeństwa,

b) wsparcie w zakresie rozwijania i wprowadzania systemów monitorowania i zarządzania energią (energia elektryczna, ciepło,
gaz) w budynkach należących do JST

Nabór nie dotyczy projektów z zakresu e-zdrowia i e-geodezji



1.3 ROZWÓJ E-USŁUG I E-ZASOBÓW PUBLICZNYCH (EFRR)

Nr konkursu FEWP.01.03-IZ.00-001/23 (ogłoszony)

Kwota alokacji 50.000.000,00 zł

Wkład własny 30%

Termin naboru 08.05.2023 - 30.06.2023

Kryteria dostępu W projekcie będą stosowane standardy dostępności cyfrowej WCAG 2.1.

Wsparcie będzie możliwe dla e-usług o pełnej dostępności on-line na co najmniej 4 poziomie dojrzałości

Projekt jest zorientowany usługowo i jest zgodny z wymaganiami w zakresie interoperacyjności

Projekt z zakresu rozwoju e-usług realizuje założenia Architektury Informacyjnej Państwa (AIP)

Dla projektu dokonano wiarygodnej analizy kosztów i korzyści

Kryteria premiujące Projekt przewiduje działania w obszarze cyberbezpieczeństwa – 0-2 pkt.

Skalowalność nowoczesnych rozwiązań informatycznych i technologicznych – 0-2 pkt.

Usługi elektroniczne będą udostępnione jako e-usługi publiczne na 5 poziomie dojrzałości – 0-2 pkt.

Możliwość rozbudowy inwestycji na inne obszary nie ujęte w projekcie – 0-2 pkt.

Projekt jest realizowany w partnerstwie – 0-2 pkt.

Projekt wpłynie na wsparcie transformacji cyfrowej Wielkopolski – 0-10 pkt

Projekt realizowany na obszarze strategicznej interwencji zagrożonym trwałą marginalizacją – 0-2 pkt.



2.10 OCHRONA I ZACHOWANIE PRZYRODY WRAZ Z ROZWOJEM ZIELONEJ 
INFRASTRUKTURY ORAZ OGRANICZENIEM ZANIECZYSZCZEŃ (EFRR)

Typy projektów:

1. Projekty służące wzrostowi efektywności działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie ochrony przyrody i różnorodności

biologicznej dotyczące między innymi: warsztatów, szkoleń i zajęć praktycznych, ścieżek edukacyjnych, wydarzeń edukacyjnych

i konkursów

2. Rozwój miejsc edukacji ekologicznej w wyniku ich sukcesywnej budowy, przebudowy i doposażenia, działalności

informacyjno-edukacyjnej oraz uzupełniająco wsparcie realizacji wojewódzkich programów ochrony powietrza oraz uchwał

antysmogowych

3. Uzupełniającymi elementami projektu mogą być interwencje przyczyniające się do zmniejszenia zanieczyszczeń powietrza wraz

z rozwojem zielono-niebieskiej infrastruktury obejmujące utworzenie i rozwój trwałych użytków zielonych o właściwościach

retencyjnych między innymi: parków miejskich, niskiej zieleni i zadrzewień, zielonych ścian i dachów budynków, zielonych

przystanków i torowisk oraz otwartych zielonych przestrzeni.

Zadania infrastrukturalne niezwiązane bezpośrednio z ochroną siedlisk i gatunków chronionych, na które może zostać

przeznaczone maksymalnie 30% kosztów kwalifikowalnych projektu.



2.10 OCHRONA I ZACHOWANIE PRZYRODY WRAZ Z ROZWOJEM ZIELONEJ 
INFRASTRUKTURY ORAZ OGRANICZENIEM ZANIECZYSZCZEŃ (EFRR)

Nr konkursu FEWP.02.10-IZ.00-001/23 (ogłoszony)

Kwota alokacji 40.000.000,00 zł

Wkład własny 30%

Termin naboru 04.05.2023 - 16.06.2023

Kryteria premiujące Zakres oferty edukacyjnej objętej projektem – 1-4 pkt.

Rodzaj prowadzonych zajęć edukacyjnych w ramach projektu – 1-5 pkt.

Liczba osób odwiedzających ośrodki objęte projektem/uczestników działań info-edukacyjnych – 1-5 pkt.

Wpływ na zwiększenie świadomości społecznej w zakresie ochrony różnorodności biologicznej – 0-3 pkt.

Projekt przyczynia się do zmniejszenia zanieczyszczeń powietrza wraz z rozwojem zielono-niebieskiej 
infrastruktury – 0-2 pkt.

Ciągłość i spójność podejmowanych działań – 0-5 pkt.

Projekt jest realizowany w partnerstwie – 0-2 pkt.

Projekt realizowany na obszarze strategicznej interwencji zagrożonym trwałą marginalizacją – 0-2 pkt.



5.1 POPRAWA RÓWNEGO DOSTĘPU DO WYSOKIEJ JAKOŚCI KSZTAŁCENIA, SZKOLENIA 
I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE POPRZEZ WSPARCIE INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ (EFRR) 

Typy projektów:

1. Wsparcie infrastruktury w obszarze wychowania przedszkolnego

a) budowa (tylko w uzasadnionych przypadkach), rozbudowa, nadbudowa, przebudowa, adaptacja, modernizacja, remont

obiektów na potrzeby świadczenia usług wychowania przedszkolnego (przedszkoli lub innych form edukacji przedszkolnej)

wraz z niezbędnym wyposażeniem

b) inwestycje infrastrukturalne związane z poprawą dostępności przedszkolnych placówek edukacyjnych dla osób ze

szczególnymi potrzebami edukacyjnymi (poparte dokładną analizą potrzeb)

Możliwy do realizacji jest zakup sprzętu informatycznego, multimedialnego i oprogramowania wykorzystywanego w zajęciach

dydaktycznych (uzupełniająco jako element projektu)



5.1 POPRAWA RÓWNEGO DOSTĘPU DO WYSOKIEJ JAKOŚCI KSZTAŁCENIA, SZKOLENIA 
I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE POPRZEZ WSPARCIE INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ (EFRR) 

Nr konkursu bd

Kwota alokacji 20.000.000,00 zł

Wkład własny bd

Termin naboru 01.08.2023 - 13.10.2023

Kryteria dostępu Projekt jest komplementarny z interwencjami/ celami szczegółowymi EFS+

Placówka przedszkolna nie jest placówką specjalną

Kryteria premiujące Kompleksowość świadczonych usług, tj. ilość nowych, dodatkowych zajęć służących wsparciu dzieci 
(nowe, dodatkowe zajęcia wprowadzone po zakończeniu realizacji inwestycji) – 0-4 pkt

Wpływ projektu na wyrównywanie dostępu do usług edukacyjnych oraz wyrównywanie szans 
rozwojowych dzieci z różnych środowisk i obszarów – 0-5 pkt

Projekt realizowany jest na obszarze strategicznej interwencji – obszarze zagrożonym trwałą 
marginalizacją – 1 pkt

W projekcie przewidziano rozwiązania z zakresu efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł 
odnawialnych – 1 pkt

Projekt jest realizowany w formule projektu hybrydowego PPP lub innym modelu wykorzystującym 
kapitał prywatny – 1 pkt



5.1 POPRAWA RÓWNEGO DOSTĘPU DO WYSOKIEJ JAKOŚCI KSZTAŁCENIA, SZKOLENIA 
I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE POPRZEZ WSPARCIE INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ (EFRR) 

Typy projektów:

1. Wsparcie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej szkół zawodowych, centrów i placówek prowadzących kształcenie

zawodowe i ustawiczne, m.in.:

a) budowa (tylko w uzasadnionych przypadkach), rozbudowa, nadbudowa i wyposażenie w bazę dydaktyczną placówek

prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na tworzenie i rozwój warsztatów/pracowni kształcenia praktycznego w

branżach zgodnych z potrzebami rynku pracy, w tym z inteligentnymi specjalizacjami określonymi na poziomie regionu oraz

służące wspieraniu rozwoju zawodowego nauczycieli (jako elementu projektu)

b) inwestycje infrastrukturalne związane z poprawą dostępności placówek edukacyjnych dla osób ze szczególnymi potrzebami

edukacyjnymi (poparte dokładną analizą potrzeb)

Zakup sprzętu ICT/TIK może stanowić jedynie element projektu
Inwestycje w przyszkolną infrastrukturę sportową mogą stanowić jedynie element projektu
Wskazane jest wykorzystanie obecnej infrastruktury (kompleksy budynków, hale warsztatowe)



5.1 POPRAWA RÓWNEGO DOSTĘPU DO WYSOKIEJ JAKOŚCI KSZTAŁCENIA, SZKOLENIA 
I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE POPRZEZ WSPARCIE INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ (EFRR) 

Nr konkursu bd

Kwota alokacji 60.000.000,00 zł

Wkład własny bd

Termin naboru 30.10.2023 - 19.01.2024

Kryteria dostępu Projekt jest komplementarny z interwencjami/ celami szczegółowymi EFS+

Kryteria premiujące Projekt dotyczy doskonalenia kompetencji w zakresie zawodów, w których odnotowuje się 
zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy i/lub wpisujących się w obszar inteligentnych specjalizacji 
regionalnych – 0-6 pkt

Wpływ projektu na poprawę atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej placówki – 0-8 pkt

W projekcie przewidziano rozwiązania z zakresu efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł 
odnawialnych – 1 pkt

Projekt realizowany w partnerstwie terytorialnym – 1 pkt



6.7 EDUKACJA PRZEDSZKOLNA, PODSTAWOWA 
ORAZ KSZTAŁCENIE ZAWODOWE (EFS+)

Typy projektów:

1. Edukacja przedszkolna

Wsparcie będzie polegało na poprawie dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej poprzez:

a) tworzenie nowych miejsc, w szczególności na obszarach występowania deficytów i potrzeb w tym zakresie,

b) utrzymanie miejsc przedszkolnych i rozwijaniu jakości edukacji przedszkolnej,

c) oferowanie zajęć dodatkowych, zajęć kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci,

d) rozwijanie kompetencji kadr, zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy (w tym psychologicznej,

pedagogicznej, logopedycznej, zaburzeń SI).

W ramach konkursu tworzenie dodatkowych/nowych miejsc wychowania przedszkolnego nie będzie obligatoryjne



6.7 EDUKACJA PRZEDSZKOLNA, PODSTAWOWA 
ORAZ KSZTAŁCENIE ZAWODOWE (EFS+)

Nr konkursu bd

Kwota alokacji 20.211.008,00 zł + budżet państwa

Wkład własny bd

Termin naboru Listopad 2023

Kryteria dostępu Liczba nowo utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego odpowiada faktycznemu i prognozowanemu 
w perspektywie 3-letniej zapotrzebowaniu na obszarze realizacji projektu 

Okres realizacji jest nie dłuższy niż 36 miesięcy

Kryteria premiujące Projekt realizowany jest na obszarze strategicznej interwencji – obszarze zagrożonym trwałą marginalizacją 
– 10 pkt

Wnioskodawca utworzy nowe miejsce/miejsca wychowania przedszkolnego – 10 pkt

Wnioskodawca utworzy miejsce/miejsca wychowania przedszkolnego w gminie o poziomie 
upowszechnienia przedszkolnego poniżej średniej dla województwa wielkopolskiego – 5 pkt

Zapewnienie kadry do opieki nad dziećmi z niepełnosprawnościami, w przypadku braku ww. kadry  wsparcie 
dla nauczycieli podnoszenia kompetencji lub kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjalnej – 5 pkt



6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE (EFS+)

Typy projektów:

1. Poprawa dostępu do lepszej jakości usług zdrowotnych lub społecznych.

Projekty z zakresu rozwoju usług zdrowotnych lub społecznych na rzecz osób z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego: seniorów, osób

z niepełnosprawnościami, migrantów oraz innych osób wymagających wsparcia oraz ich otoczenie.

Usługi świadczone m.in. w dziennych domach, ośrodkach wsparcia, domach sąsiedzkich. Rozwój usług opiekuńczych, szkolenia z

zakresu zakładania miejsc opieki i świadczenia usług społecznych oraz wsparcie kadry i opiekunów faktycznych (nieformalnych) a

także zwiększenie zasobów ludzkich do świadczenia usług.

Usługi świadczone przez asystentów oraz prowadzone będą programy wczesnego usamodzielniania.

W projektach z zakresu rozwoju usług opieki zdrowotnej, w tym długoterminowej, można tworzyć nowe miejsca opieki (np. w

DDOM) i świadczyć usługi środowiskowe oraz zapewnić ich trwałość, poszerzyć dostęp do domowej opieki zdrowotnej (w tym

paliatywnej i hospicyjnej), rozwijać rozwiązania telopieki i telemedyczne, poprawy dostępu do diagnostyki i wczesnej diagnozy

zaburzeń rozwojowych.

Pokrycie kosztów transportu indywidualnego możliwe będzie jako element projektu.



6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE (EFS+)

Typy projektów:

2. Mieszkania wspomagane i chronione oraz dostosowanie mieszkań

Działania związane z tworzeniem i funkcjonowaniem mieszkań ze wsparciem, takich jak: chronione, wspomagane oraz inne

rozwiązania łączące zapewnienie schronienia/mieszkania z dodatkowym wsparciem społecznym dla osób zagrożonych wykluczeniem

mieszkaniowym w tym m.in. z usługami opiekuńczymi, asystenckimi, specjalistycznymi, terapeutycznymi oraz wsparcie

mieszkalnictwa adaptowalnego.

Powyższe wsparcie może być kontynuacją procesu usamodzielniania w ramach deinstytucjonalizacji (np. osób opuszczających DPS,

zakłady karne, jako wsparcie doraźne w sytuacji kryzysu) bądź jako profilaktyka umieszczenia w instytucji.

3. Tworzenie lub rozwój CUS

Przewiduje się tworzenie lub rozwój centrów usług społecznych (CUS) jako element projektów rozwijających usługi społeczne i

zdrowotne w gminie i na poziomie ponadlokalnym, we współpracy z podmiotami wskazanymi w ustawie o CUS.



6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE (EFS+)

Nr konkursu bd

Kwota alokacji 80.000.000,00 zł + budżet państwa

Wkład własny bd

Termin naboru 23.06.2023 – 14.07.2023

Kryteria dostępu W przypadku świadczenia usług opiekuńczych lub asystenckich projekt prowadzi do zwiększenia liczby 
miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej

Realizowane działania będą spójne z regionalnym planem deinstytucjonalizacji (RPDI)

Okres realizacji projektu nie jest dłuższy niż 31.12.2026 

Kryteria premiujące Projekty zakładające realizację wsparcia z zakresu mieszkalnictwa wspomaganego – 5 pkt

Premiowane będą projekty realizowane w partnerstwie wielosektorowym – 5-8 pkt

W przypadku realizacji wsparcia z zakresu mieszkalnictwa wspomaganego premiowane będą projekty 
realizowane przez/lub w partnerstwie z jednostkami samorządu terytorialnego – 5 pkt



Typy projektów:

Wsparcie cudzoziemców w szczególności poprzez:

a) organizację m.in.: kursów języka polskiego, kursów zawodowych, kursów adaptacyjnych;

b) wsparcie prawne, doradcze oraz wsparcie psychologiczne;

c) wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami

publicznymi (np. tłumaczenie, asystowanie w kontaktach z urzędami);

d) w zakresie adaptacji i integracji społeczno-kulturalnej ze społecznościami lokalnymi (np. zajęcia animacyjne i integracyjne dla

dzieci i dorosłych);

e) rozwoju kompetencji zawodowych;

f) szkolenie kadr instytucji, doskonalenie nauczycieli w zakresie prowadzenia zajęć z cudzoziemcami.

6.12 INTEGRACJA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA 
OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH, W TYM MIGRANTÓW (EFS+)



6.12 INTEGRACJA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA 
OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH, W TYM MIGRANTÓW (EFS+)

Nr konkursu bd

Kwota alokacji 35.000.000,00 zł + budżet państwa

Wkład własny bd

Termin naboru 04.09.2023 – 22.09.2023

Kryteria dostępu bd – kryteria do przedmiotowego konkursu nie zostały jeszcze zdefiniowane 

Kryteria premiujące bd – kryteria do przedmiotowego konkursu nie zostały jeszcze zdefiniowane 



Typy projektów:

1. Poprawa dostępu, jakości i deinstytucjonalizacja usług w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej przez:

a) wsparcie dla osób przebywających w pieczy zastępczej, usamodzielnianych i usamodzielnionych opuszczających pieczę zastępczą

oraz przebywających w innych formach opieki instytucjonalnej (m.in.: wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia:

edukacyjne, społeczne) przygotowujące do usamodzielnienia i wspierające w usamodzielnianiu (w tym: mieszkania ze

wsparciem), psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy;

b) wsparcie dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej i spokrewnionej, rodziny zastępczej pełniącej

funkcję pogotowia opiekuńczego oraz opiekuna osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywających w pieczy

zastępczej oraz ich otoczenia - wsparcie w przygotowaniu i pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych m.in. superwizja,

wsparcie terapeutyczne, szkoleniowe, wytchnieniowe, w zakresie dostosowania mieszkania do potrzeb dzieci ze specjalnymi

potrzebami rozwojowymi/niepełnosprawnościami;

c) wsparcie deinstytucjonalizacji systemu pieczy zastępczej, w tym wsparcie w rozwoju pieczy rodzinnej, działania wzmacniające

koordynację regionalnego systemu pieczy zastępczej.

6.15 WSPARCIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ (EFS+)



Nr konkursu FEWP.06.15-IZ.00-001/23 (ogłoszony)

Kwota alokacji 95.000.000,00 zł

Wkład własny 5%

Termin naboru 26.05.2023 – 07.06.2023

Kryteria dostępu Projekt będzie realizowany wyłącznie przez lub w partnerstwie z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej
w Poznaniu (ROPS) oraz JST szczebla powiatowego.

Wniosek może zakładać realizację projektu w jednym z 5 podregionów: kaliskim, konińskim, leszczyńskim,
pilskim, poznańskim wraz z miastem Poznań - do dofinansowania wybrany zostanie jeden projekt dla
danego podregionu

Zakres usług społecznych dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej, nie ma możliwości
wspierania instytucjonalnych form wsparcia

W ramach projektu część zadań związanych ze wsparciem grupy docelowej będzie realizowana przez
podmioty ekonomii społecznej (PES), w tym organizacje pozarządowe

Kryteria premiujące brak

6.15 WSPARCIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ (EFS+)



Typy projektów:

1. Wsparcie kształcenia zawodowego

a) podnoszenie kompetencji/kwalifikacji zawodowych uczniów w szczególności poprzez realizację wysokiej jakości staży czy

dodatkowych zajęć specjalistycznych, np. w laboratoriach,

b) Wyposażenie/doposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne, w tym TIK,

c) Rozwój ukierunkowanych branżowo Centrów Kształcenia Zawodowego i Centrów Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego lub

innych zespołów realizujących zadania ww. centrów, we współpracy z pracodawcami,

d) Kształtowanie i rozwijanie u uczniów kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy,

e) Podnoszenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji kadry kształcenia zawodowego, w tym poprzez staże, praktyki, szkolenia

branżowe

10.1 RYNEK PRACY, KSZTAŁCENIE I AKTYWNE SPOŁECZEŃSTWO 
WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI (FST WW)



Nr konkursu bd

Kwota alokacji 31.500.000,00 zł

Wkład własny bd

Termin naboru Grudzień 2023

Kryteria dostępu Okres realizacji jest nie dłuższy niż 31.12.2026

Wsparcie w zakresie cyfryzacji danej placówki poprzedzone jest  samoocenę wykonaną przy wykorzystaniu 
narzędzia SELFIE

Zgodność projektu z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej

Kryteria premiujące Powiązanie kierunków kształcenia zawodowego, rozwijanych dzięki realizacji projektu, z podregionalnymi i 
regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami – 0-3 pkt.

Wspieranych kierunków kształcenia w zawodach na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy - 3 pkt

Współpraca z pracodawcami – 0-5 pkt.

Działania w zakresie uzyskania przez uczniów dodatkowych umiejętności zawodowych, kwalifikacji rynkowej 
funkcjonującej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnień zawodowych – 0-3 pkt.

Szkolenia/zajęcia przyczyniające się do zwiększenia wiedzy na temat Europejskiego Zielonego Ładu - 1 pkt.

Projekt realizowany przez szkołę/placówkę położoną na obszarze wzmacniania rozwoju funkcji społeczno-
gospodarczych obszarów zmarginalizowanych lub położoną na terenie powiatów, gdzie osiągane są 
najsłabsze wyniki egzaminów zawodowych - 2 pkt.

10.1 RYNEK PRACY, KSZTAŁCENIE I AKTYWNE SPOŁECZEŃSTWO 
WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI (FST WW)



Typy projektów:

1. Infrastruktura kształcenia zawodowego młodzieży

2. Infrastruktura kształcenia zawodowego osób dorosłych

3. Infrastruktura branżowych Centrów Kształcenia Zawodowego oraz Centrów Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego lub innych

podmiotów realizujących zadania zbieżne z CKZ oraz CKZiU

Rozbudowa, przebudowa, nadbudowa, remont, modernizacja, adaptacja istniejących obiektów (a także budowa nowych obiektów –

w uzasadnionych przypadkach), wraz z niezbędnym wyposażeniem, w tym w nowoczesny sprzęt czy pomoce dydaktyczne i narzędzia

TIK.

10.7 INFRASTRUKTURA NA RZECZ AKTYWNEGO SPOŁECZEŃSTWA, EDUKACYJNA 
ORAZ REWITALIZACJA WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI (FST WW)



Nr konkursu bd

Kwota alokacji 15.000.000,00 zł

Wkład własny bd

Termin naboru 30.10.2023 – 19.01.2024

Kryteria dostępu Zgodność projektu z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej

Kryteria premiujące Powiązanie kierunków kształcenia, rozwijanych dzięki wspartej infrastrukturze kształcenia zawodowego, z 
podregionalnymi i regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami – 0-3 pkt.

Dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do kształcenia w zawodach, na które występuje zapotrzebowanie 
na rynku pracy – 3 pkt.

Współpraca z pracodawcami – 0-6 pkt.

W projekcie przewidziano rozwiązania z zakresu efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł 
odnawialnych – 0-1 pkt.

Wpływ projektu na poprawę atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej placówki – 0-6 pkt.

10.7 INFRASTRUKTURA NA RZECZ AKTYWNEGO SPOŁECZEŃSTWA, EDUKACYJNA 
ORAZ REWITALIZACJA WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI (FST WW)



Zdefiniujemy potrzeby i cele

Przeprowadzimy analizę możliwości 

Opracujemy optymalną strategię projektu

POMYSŁ 

Kompleksowo przygotujemy wniosek aplikacyjny 

Racjonalne zaplanujemy zadania, budżet 

oraz harmonogram projektu

WNIOSEK APLIKACYJNY

Dokonamy analizy źródeł finansowania 

Wybierzemy optymalny montaż finansowy 

oraz tryb złożenia wniosku

FINANSOWANIE 

Przeprowadzimy cały proces związany z oceną 

Przygotujemy stanowisko negocjacyjne 

Opracujemy komplet załączników do umowy

SUKCES

Grochowska 35,  60 -277 Poznań,  www.wanir.edu.pl ,  facebook.pl/wielkopolska akademia,  61 6221221,  info@wanir.edu.pl



NOWELIZACJA USTAWY O PLANOWANIU 
I ZAGOSPODAROWANIU PRZESTRZENNYM 

Brak konieczności 
dostosowania SRG 

do nowych 
przepisów oraz 
planu ogólnego

Konieczność 
dostosowania SRG 

do nowych 
przepisów 

(model, planowanie) 

i planu ogólnego

PLANOWANE ZMIANY W STRATEGII ROZWOJU GMINY 

ROZPOCZĘCIE PRAC 
NAD SRG

WEJŚCIE W ŻYCIE
NOWELIZACJI

… WEJŚCIE W ŻYCIE
NOWELIZACJI

ROZPOCZĘCIE PRAC 
NAD SRG



Struktura sieci osadniczej wraz 
z rolą i hierarchią jednostek osadniczych

System powiązań przyrodniczych

Główne korytarze i elementy sieci 
transportowych, w tym pieszych i rowerowych

Główne elementy infrastruktury technicznej 
i społecznej

MODEL STRUKTURY 
FUNKCJONALNO - PRZESTRZENNEJ



USTALENIA I REKOMENDACJE W ZAKRESIE KSZTAŁTOWANIA 
I PROWADZENIA POLITYKI PRZESTRZENNEJ W GMINIE

Zasady ochrony środowiska i jego zasobów, w tym ochrony powietrza, przyrody i krajobrazu,
Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej,
Kierunki zmian w strukturze zagospodarowania terenów, w tym określenia szczególnych potrzeb
w zakresie nowej zabudowy mieszkaniowej,
Zasady lokalizacji obiektów handlu wielkopowierzchniowego w rozumieniu ustawy z dn. 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2022 r. poz. 503 i …),
Zasady lokalizacji kluczowych inwestycji celu publicznego,
Kierunki rozwoju systemów komunikacji, infrastruktury technicznej i społecznej,
Zasady lokalizacji urządzeń wytwarzających energię o mocy zainstalowanej przekraczającej 500 kW,
Zasady lokalizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko,
Zasady kształtowania rolniczej i leśnej przestrzeni produkcyjnej,
Zasady kształtowania zagospodarowania przestrzennego na obszarach zdegradowanych i obszarach
rewitalizacji oraz obszarach wymagających przekształceń, rehabilitacji, rekultywacji lub remediacji.



PLAN OGÓLNY

Od 1 stycznia 2026 r. dla każdej gminy 
w Polsce ma obowiązywać plan ogólny, 
choć jeżeli do końca 2025 r. nie wejdzie 

w życie plan ogólny gminy, to po tej dacie 
niemożliwe będzie uchwalenie planu 

miejscowego i wydawanie decyzji 
o warunkach zabudowy

Będzie to akt prawa 
miejscowego, 

z którym zgodność będą musiały 
zachować zarówno plany 
miejscowe, jak i decyzje 
o warunkach zabudowy

Zastąpi studium 
uwarunkowań

i kierunków 
zagospodarowania 

przestrzennego,

Będzie określać m.in. granice obszaru, na 
którym możliwe będzie uzupełnianie 

zabudowy w oparciu o decyzję 
o warunkach zabudowy, zasady lokalizacji 
nowej funkcji mieszkaniowej w relacji do 

obsługujących je obiektów, 
które realizują usługi publiczne, np. szkoła 

podstawowa, obszar zieleni publicznej

Uproszczona zostanie 
procedura planistyczna 
oraz wzmocniony głos 

społeczeństwa.



Rejestr na wszystkie dokumenty strategiczne (plany ogóle, SRG, GPR) –
wprowadzenie procedury publikowania dokumentów do wglądu dla 
wszystkich,

Od 2026 roku Strategia rozwoju gminy staje się dokumentem obowiązkowym,

Ustalenia planu ogólnego określa się uwzględniając uwarunkowania rozwoju 
przestrzennego gminy, w szczególności: politykę przestrzenną gminy 
określoną w strategii rozwoju gminy lub strategii rozwoju ponadlokalnego,

Wprowadza się zmiany w opracowywaniu Gminnego programu rewitalizacji.

WAŻNE



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ
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