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Prawo pracy
w dobie koronawirusa

Mozliwosci Swiadczenia pracy
poza zaktadem pracy:
- praca zdalna,

- telepraca,

- home office.




Praca zdalna — wprowadzona zostata
ustawie z dnia 2 marca 2020r. poz.374 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych -

w art. 3 jako polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

W celu przeciwdziatania COVID-
19, pracodawca moze polecic
pracownikowi wykonywanie, prze

czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie 0 prace, poza miejscem
|ej statego wykonywania

(praca zdalna).
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Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
funkcjonariuszy stuzb wymienionych w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin.

USTAWA z dnia 19 czerwca 2020 r. o
doptatach do oprocentowania kredytéow
bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postepowaniu

o zatwierdzenie uktadu w zwiagzku

z wystagpieniem COVID-19, uzupetnita
ustawe z dnia 2 marca 2020r. wprowadzajgcg
prace zdalna.
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» Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta
polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i
pozwala na to rodzaj pracy.

» W szczegolnosci praca zdalna moze byc
wykonywana przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania
czesci wytworczych lub ustug
materialnych.

» Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania
pracy zdalnej oraz obstuge logistyczna pracy
zdalnej zapewnia pracodawca.

» Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze
uzywac narzedzi lub materiatow
niezapewnionych przez pracodawce pod
warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i
ochrone informacji poufnych i innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze
informacji, ktoérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode.
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» Na polecenie pracodawcy, pracownik
wykonujacy prace zdalna ma obowiazek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych
czynnosci, uwzgledniajaca w szczegolnosci
opis tych czynnosci, a takze date oraz
czas ich wykonania.

» Pracownik sporzadza ewidencje
wykonywanych czynnosci w formie i z
czestotliwoscia okreslong w poleceniu
pracodawcy.

» Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac
polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Telepraca — na podstawie
przepisow kodeksu pracy - art.

Praca moze by¢ wykonywana
reqularnie poza zaktadem pracy,
wykorzystaniem srodkow komunika
elektronicznej w rozumieniu
przepisow o swiadczeniu ustug dr
elektroniczng (telepraca).




Telepracownikiem jest pracownik, kté
wykonuje prace w w/w warunkach i
przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
szczegolnosci za posrednictwem srodkd
komunikaciji elektroniczne,.

Warunki stosowania telepracy przez pracoda
okresla sie w porozumieniu zawieranym mied
pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzko
przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz |
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumi
miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadov
organizacje zwigzkowe, warunki stosowania tele
okresla pracodawca w regulaminie , po konsulta
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
przyjetym u danego pracodawcy.
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Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopusz
whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elek
niezaleznie od zawarcia porozumienia okreslajgcego
stosowania telepracy albo okreslenia tych warunkéw w regulam

Pracodawca uwzgl ednia wniosek pracownika, o ktérym mowa
142(1) § 1 pkt 2 i 3, o wykonywanie pracy w formie telepracy, ch:
nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rod ‘
wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej. e

Art.142(1) 8 1 pkt 2 i 3 Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢

1) pracownika - matzonka albo pracownika - rodzica dziecka w fazie
prenatalnej, w przypadku cigzy powiktanej,

2) pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktd
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kob
cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2019 r. poz. 473),

3) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosc
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowa
o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Pr
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.)
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Uzgodnienie stosowania telepracy okresla
art. 67(7) kodeksu pracy.

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o pra
praca bedzie wykonywana jako telepraca mo
nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia - na mocy porozu
stron, z inicjatywy pracownika lub pracodaw

Nie jest dopuszczalne powierzenie wykon
pracy w formie telepracy na podstawie art. 4
kp — przy oddelegowaniu do innej pracy na o
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym.
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Zaprzestanie stosowania telepracy

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie
kazda ze stron moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem
zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i
przywrécenie poprzednich warunkow wykonywania pra
Strony ustalajg termin, od ktérego nastgpi przywrdocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywi
miesigcy, pracodawca powinien - w miarg mozliwosci - |
uwzgledni¢ ten wniosek.

Woéwczas przywrécenie przez pracodawce poprzednich
warunkow wykonywania pracy moze nastgpic¢ w trybie
8§ 1-3. (jako wypowiedzenie zmieniajgce).

Brak zgody pracownika na zmiane warunkow wykon
pracy, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formi
telepracy, nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace.

Dodatkowe informacje dotycz 3ce telepracy

Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje w umo
prace, informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje
dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kté
strukturze znajduje sie stanowisko pracy telepracownika

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3
odpowiedzialnych za wspotprace z telepracownikiem or
upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejsc

wykonywania pracy.
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W przypadku, uzgodnienia telepracy w trakcie
zatrudnienia, to pracodawca przekazuje na pismie
telepracownikowi w/w informacje, najpdzniej w dniu
rozpoczecia przez niego wykonywania pracy w formig
telepracy.

Ebowiqzki pracodawcy wobec telepracownika - art
p
Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczyc telepracownikowi sprzet niezbedny do
wykonywania pracy w formie telepracy, spetniajacy wy
okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego,
2) ubezpieczyc sprzet,

3) pokryc koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksplo
i konserwacja sprzetu, |

4) zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niez
szkolenia w zakresie obstugi sprzetu

- chyba ze pracodawca i telepracownik postanowig i
odrebnej umowie.
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Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, of
szczegoblnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez
telepracownika sprzetu niezbednego do wykonywania pracy

telepracy, stanowiacego wtasnosc telepracownika, spetniaja
wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego;

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem;
tym sposob potwierdzania obecnosci telepracownika na stanow!
pracy;

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepr

Wowczas telepracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniez
wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie Lub v

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze sie pod uwagé
szczegolnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowané
rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby
pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Zasady ochrony danych

Pracodawca okresla zasady ochrony danych
przekazywanych telepracownikowi oraz przeprowa
miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresi

Telepracownik potwierdza na piSmie zapoznanie s
zasadami ochrony danych oraz jest obowigzany d
przestrzegania.
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Kontrola telepracownika w miejscu wykonywania p

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pra
telepracownika w miejscu wykonywania pracy.

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika,
pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub napraw
powierzonego sprzetu, a takze jego instalacji,
3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- za uprzednia zgoda telepracownika wyrazona na pism
za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej, albo

podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania
odlegtosc.

Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania
do miejsca wykonywania pracy i charakteru pracy.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naru
prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrud
korzystania z pomieszczen domowych, w sposob zgod
ich przeznaczeniem.

Pierwsza kontrole przeprowadza sig, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego
wykonywania pracy.
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Réwne traktowanie telepracownika

Telepracownik nie moze byc¢ traktowany mniej ko
w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku prac
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodow
niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzgledniajac odrebnosci zwiazan
warunkami wykonywania pracy w formie teleprac
Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob

dyskryminowany z powodu podjecia pracy w form
telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej

Dostep do zaktadu pracy

Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasat
przyjetych dla ogotu pracownikow, przebywanie na
terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urza
pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i
prowadzonej dziatalnosci socjalnej.
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Art. 67(17) okre $la BHP w domu pracownika

Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracow
pracodawca realizuje wobec niego, w zakresie

wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pra
obowigzki okreslone w dziale dziesigtym, z wylgczen

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy, okreslonego w art. 212 pkt 4;

2) obowigzkow okreslonych w rozdziale Il tego dzial

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzgdze
higieniczno-sanitarnych, okreslonego w art. 233.

Home office - to system pracy w domu.

Jest rowniez nazywany praca zdalng lub mobilny
pracy. Polega na wykonywaniu obowiazkow zawoda
pracownika z miejsca zamieszkania.

W Kodeksie Pracy brakuje przepisow, ktore okreslat
zasady funkcjonowania trybu home office. Zazwycz
polega on na "umowie” miedzy pracodawca a
pracownikiem.
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Brak odpowiednich przepiséw, co do pracy w tr
office, jest dos¢ duzym problemem w sytuacji w
przy pracy. Pracodawca nie ma réwniez wptywu
warunki BHP w domu pracownika.

Home office przede wszystkim utatwia zycie rodzin
oraz niesie za soba liczne udogodnienia, np.
zaoszczedzenie czasu na dojazdach do pracy.

Korzysci, ktore pracownik moze osiagna¢ dziek
trybie home office:

e mobilnos¢,

» elastycznos¢,

« otwartos¢ na innowacje,

» brak statej kontroli,

o poczucie swobody (wieksza kreatywnosc),
» wiecej czasu na relaks i realizacje pasji,
« unikanie rutyny, ktéra wigze sie z praca stacj
biurze,

» mozliwosc szybszego powrotu do pracy kobie
porodzie.
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