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Zrodta informacji
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Zrodta informacii
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Zrodta informacii

Dofinicja przypacku COVID-19

“«>c@

H £ Wpisz tu wyszukiwane stowa

2 Narodowy Instytut Zdrowia p X I8
s e @ Y noe &=

© @ https//wwwpzhgovpl

https://www.pzh.gov.pl/

PZH  tarspowr wsvrur
ZoRomAPUBLICzNEGD

FUNDUSZ WSPARCIA WALKI

PUNKT POBRAN DRIVE-THRU
zcovip-19

DO BADAK W KIERUNKU COVID-19

T TR —r
[emp—
Zaraaam woo 3002100
[ —

'COVID -19 DOKUMENTY DO POBRANIA

@E PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

www.pip.gov.pl

Zrodta informacii
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Zrodta informacji

https://wsse-poznan.pl/

Co to znaczy, ze kto$ miat bliski kontakt z osob g zakazona

koronawirusem?

0 pozostawat w bezposrednim kontakcie z osobg chorg lub w kontakcie
w odlegtosci mniej niz 2 metréw przez ponad 15 minut;

0 prowadzit rozmowe z osobg, z objawami choroby twarzg w twarz przez

diuzszy czas;

0 osoba zakazona nalezy do grupy najblizszych przyjaciét lub koleg6w;

0 osoba mieszkajgca w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba
chora lub w tym samym pokoju: hotelowym/ w akademiku.
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

Przedstawiona lista kontrolna zostata opracowana przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w uzgodnieniu z Giownym
Inspektoratem Pracy, oraz opiniowany przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny. Lista
jest narzedziem wspomagajgcym przeprowadzenie oceny zgodnosci
stosowanych w zaktadzie pracy $rodkéw 2z wytycznymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia 0séb pracujacych w czasie epidemii COVID-
19. Na kazde pytanie z tej listy nalezy udzieli¢ jednej z dostepnych odpowiedzi:

; »TAK, ,NIE” lub ,,NIE DOTYCZY”

Pytania, dla ktérych udzielone zostang odpowiedzi ,nie”, wskazujg te srodki,
ktore nie zostaty dotychczas wprowadzone. Zalecane jest w tym przypadku jak
najszybsze ich wprowadzenie w celu zmniejszenia ryzyka zarazenia sie
pracownikéw koronawirusem SARS-CoV-2.
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

1. Plan dziatan w celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie koronawirusem

SARS-CoV-2 w pracy

1.1. Czy na poziomie najwyzszego kierownictwa przedsiebiorstwa opracowano
plan dziatan w celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie koronawirusem SARS-CoV-2
W pracy?

1.2. Czy w opracowaniu planu dziatan wspoétdziataja przedstawiciele
kierownictwa i pracownikow, lekarz medycyny pracy i specjalisci ds. bhp?

1.3. Czy osobom opracowujacym plan dziatan zapewnia sie niezbedne informacje
na temat koronawirusa i przepisow prawnych obowigzujacych w okresie
epidemii i czy informacje te s3 aktualizowane?

1.4. Czy w przedsiebiorstwie okreslono rodzaje prac, ktérych wykonywanie wigze
sie z najwiekszym prawdopodobienstwem zarazenia, i okreslono mozliwe do
zastosowania srodki ograniczajace to prawdopodobierstwo?

R

@D PARSTWOWA INSPEKCIA PRACY www.pip.gov.pl 10




29.10.2020

Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

1. Plan dziatan w celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie koronawirusem

SARS-CoV-2 w pracy

1.5. Czy w planie dziatan ustalono, jakie srodki zostang wdrozone dla réznych
rodzajow prac, oraz czy okreslono terminy ich wdrozenia i osoby odpowiedzialne
za wdrozenie?

1.6. Czy w planie dziatan okreslono zasady ograniczania obcigzen psychicznych
spowodowanych SARS-CoV-2?

1.7. Czy w planie dziatan okreslono zasady komunikowania sie w sprawach
zwigzanych z dziataniami wdrazanymi w celu ograniczenia prawdopodobieristwa
zarazenia SARS-CoV-2 w pracy?

1.8. Czy w planie dziatan okreslono zasady postepowania w przypadku
podejrzenia zarazenia?

1.9. Czy plan dziatan jest aktualizowany, z uwzglednieniem zmieniajacej sie

sytuacji, stanu wiedzy i przepiséw prawa?
S @
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

2. Dziatania w celu zapewnienia dystansu fizycznego w miejscu pracy

2.1. Czy stanowiska pracy s3 umiejscowione w taki sposdb, ze odlegtos¢ miedzy
nimi wynosi co najmniej 1,5 m?

2.2. Czy stanowiska pracy s umiejscowione w taki sposob, ze pracownicy s w
miare mozliwosci odwrdceni do siebie plecami?

2.3. Czy okreslono zasady korzystania z ciggdw komunikacyjnych zapewniajgce
zachowanie co najmniej 1,5 m odlegtosci miedzy korzystajgcymi z nich
jednoczesnie osobami?

2.4. Czy okreslono zasady rejestrowania wejscia/wyjscia do/z pracy (np.
podpisywania listy) zapewniajace zachowanie odlegtosci 1,5 m miedzy

pracownikami ? @
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

2. Dziatania w celu zapewnienia dystansu fizycznego w miejscu pracy

2.5. Czy okreslono zasady korzystania z miejsc przeznaczonych zwyczajowo dla
wielu pracownikéw (np. kancelaria, punkty wydawania narzedzi) zapewniajace
zachowanie odlegtosci 1,5 m miedzy przebywajacymi tam jednoczesnie
pracownikami?

2.6. Czy okreslono zasady korzystania z pomieszczen socjalnych i higieniczno-
sanitarnych zapewniajace zachowanie odlegtosci 1,5 m miedzy przebywajacymi
tam jednoczesnie pracownikami?

2.7. Czy, tam gdzie to mozliwe, umozliwia sie pracownikom prace zdalng?

S0CDO
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

3. Wykonywanie prac wymagajacych bezposredniego kontaktu

3.1. Czy zapewnia sie staty sktad zespotéw wykonujacych prace wymagajace
bezposredniego kontaktu pracownikow?

3.2. Czy na stanowiskach pracy wymagajacych dtugiego, bezposredniego
kontaktu z osobami spoza zaktadu pracy (np. klientami, dostawcami)
zastosowano przegrody (przezroczyste ekrany, np. ze szkta lub tworzywa
sztucznego) oddzielajgce pracownikéw od tych oséb?

3.3. Czy wprowadzono wymaganie ograniczenia czasu bezposredniego kontaktu
pracownikow z osobami spoza zaktadu pracy (np. klientami, dostawcami) do

max. 15 min?
SOCDO
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

3. Wykonywanie prac wymagajacych bezposredniego kontaktu

3.4. Czy wprowadzono wymaganie stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
(masek ochronnych, przytbic, rekawic jednorazowych, gogli, a takze fartuchdéw i
kombinezondw) przez pracownikéw wykonujacych prace wymagajace dtugiego
bezposredniego kontaktu z osobami spoza zaktadu pracy (np. klientami,
dostawcami)?

3.5. Czy zastgpiono spotkania i konferencje wymagajace fizycznej obecnosci
pracownikow tele- lub wideokonferencjami?

3.6. Czy, jezeli spotkanie z fizycznym udziatem pracownikéw jest bezwzglednie
konieczne, ogranicza sie liczbe jego uczestnikéw do max. 15 i zapewnia
zachowanie miedzy nimi odlegtosci co najmniej 1,5 m?

S0CDO
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

4. Organizowanie pracy zdalnej w sposob zgodny z zasadami bezpieczerstwa i

ochrony zdrowia

4.1. Czy okreslono zasady i organizacje pracy zdalnej (m.in. stosowanie systemu
zadaniowego czasu pracy, okreslenie godzin pracy w ktdrych pracownik powinien
pozostawac w gotowosci do kontaktu z przetozonym, sposéb raportowania
wykonanych czynnosci)?

4.2. Czy pracujacym zdalnie zapewniono wsparcie w zakresie przygotowania
stanowiska pracy w domu w sposéb zgodny z zasadami ergonomii?

R
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

4. Organizowanie pracy zdalnej w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia

4.3. Czy pracujacym zdalnie zapewniono wsparcie w zakresie wykorzystywania
niezbednego do wykonywania pracy sprzetu i oprogramowania komputerowego,
w tym narzedzi tele- i wideokonferencyjnych?

4.4. Czy pracujgcym zdalnie umozliwia sie wykonywanie pracy w elastycznych
godzinach?

4.5. Czy pracujacym zdalnie zapewniono srodki i materiaty potrzebne do pracy
zdalnej?

S0CDO
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

5. Ograniczanie bezposredniego kontaktu pracownikéw z osobami spoza zaktadu

pracy podczas pracy oraz w drodze do/z pracy

5.1. Czy wprowadzono wymaganie dotyczace ograniczenia podrézy stuzbowych?

5.2. Czy wprowadzono wymaganie dotyczace ograniczenia spotkann wymagajgcych
bezposrednich kontaktéw pracownikdw z osobami spoza zaktadu pracy?

5.3. Czy osobom wizytujgcym zaktad pracy jest, za ich zgodg, wykonywany
pomiar temperatury ciata (na obszarze czota lub dolnej czesci szyi)?

R
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

5. Ograniczanie bezposredniego kontaktu pracownikéw z osobami spoza zaktadu

pracy podczas pracy oraz w drodze do/z pracy

5.4. Czy, jezeli fizyczne spotkanie na terenie zaktadu pracy z osobami
przychodzacymi z zewnatrz jest konieczne, dane tych oséb (imie i nazwisko,
numer telefonu lub adres zamieszkania) oraz czas ich wejscia i wyjscia sg
rejestrowane?

5.5. Czy przed wejsciem na teren zaktadu pracy osoby z zewnatrz s3
informowane o srodkach obowigzujacych w zwigzku z ochrong przed zarazeniem
SARS-CoV-2?

5.6. Czy pracownicy sg zachecani do wykorzystywania transportu
indywidualnego (samochody prywatne, rowery) w drodze do i z pracy?

S0CDO
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

6. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

6.1. Czy pomieszczenia pracy sg codziennie dezynfekowane?
6.2. Czy powierzchnie czesto dotykane (klamki, blaty robocze, biurka, klawiatury,
umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne) sg regularnie dezynfekowane?

6.3. Czy wszystkim przebywajacym na terenie zaktadu pracy zapewniono dostep
do miejsc, w ktérych mozliwe jest umycie rgk mydtem i wodg oraz ich
dezynfekcja?

6.4. Czy pojazdy firmowe sg regularnie czyszczone i dezynfekowane oraz
wyposazone w srodki do dezynfekcji ragk, papierowe reczniki i worki na Smieci?

6.5. Czy pracownikom zostaty przydzielone narzedzia do wytacznego korzystania?

R
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

6. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

6.6. Czy wyposazenie i narzedzia wykorzystywane wspdlnie przez kilku
pracownikéw sg regularnie dezynfekowane, a korzystajacy z nich pracownicy
uzywaja rekawic jednorazowych?

6.7. Czy korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez kurierow sg
pozostawiane, w miare mozliwosci, na 2-3 godziny w osobnych pojemnikach
przed ich otwarciem?

6.8. Czy w budynkach bez mechanicznej instalacji wentylacyjnej zapewnia sie

regularnie wietrzenie pomieszczen (w ciggu dnia pracy okresowo, 10 min/godz.
oraz w sposoéb ciggty w godzinach nocnych)?

6.9. Czy w budynkach z mechaniczng instalacjg wentylacyjng utrzymywane jest jej
dziatanie w trybie roboczym 24 h/7 dni z zapewnieniem odpowiedniej

konserwaciji?
S @
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

7. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

7.1. Czy dostarczono pracownikom srodki ochrony indywidualnej dobrane do
poziomu zagrozenia w zaleznosci od prawdopodobierstwa narazenia na
koronawirusa SARS-CoV-2, takie jak filtrujacy sprzet ochrony uktadu
oddechowego, catotworzywowe rekawice jednorazowe i srodki ochrony oczu i
twarzy (gogle, ostony) czy kombinezony ochronne?

7.2. Czy zapewniono, by srodki ochrony indywidualnej byty uzywane i
dezynfekowane we wtasciwy sposéb, zgodnie z zaleceniami producentow?

R

@D PARSTWOWA INSPEKCIA PRACY www.pip.gov.pl 22

29.10.2020

11



29.10.2020

Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

7. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

7.3. Czy przekazano pracownikom informacje dotyczgce zasad stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej uzywanych w celu ochrony przed
koronawirusem, w tym ich zaktadania i zdejmowania?

7.4. Czy przydzielona pracownikom odziez robocza jest przechowywana w sposéb
zapewniajacy brak kontaktu z prywatnymi ubraniami pracownika i innych
wspotpracownikéw lub oséb z zewnatrz?

7.5. Czy przydzielona pracownikom odziez robocza jest regularnie czyszczona i

prana?
&) @
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

8. Dziatania w celu ograniczania obcigzen psychicznych spowodowanych

koronawirusem SARS-CoV-2

8.1. Czy okreslono zasady zgtaszania probleméw zdrowotnych powodowanych
przez obcigzenie psychiczne pracownika wywotywane koronawirusem
SARS-CoV-27?

8.2. Czy umotzliwia sie pracownikom prace w elastycznym, ustalanym
indywidualnie czasie pracy?

8.3. Czy zapewnia sie pracownikom mozliwos¢ zgtaszania obaw, zadawania pytan
oraz dyskusji?

R
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

8. Dziatania w celu ograniczania obcigzen psychicznych spowodowanych

koronawirusem SARS-CoV-2

8.4. Czy kierownikom sredniego szczebla zapewnia sie wsparcie, np. w zakresie
szkolenia dotyczacego metod kierowania zespotem online?

8.5. Czy pracownikom zapewnia sie mozliwos$¢ otrzymania indywidualnej pomocy
psychologicznej i/lub informacje na temat mozliwosci uzyskania takiej pomocy?

8.6. Czy wdrozone s3 procedury zapobiegajace narazeniu na stygmatyzacje osdb,
ktoére przeszty COVID-19?

S0CDO
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Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo sci stosowanych rozwi gzan

9. Komunikowanie sie na tematy dotyczace SARS-CoV-2

9.1. Czy pracownicy otrzymuja petne i aktualne informacje o wprowadzonych
srodkach ograniczajacych ryzyko zarazenia SARS-CoV-2?

9.2. Czy, jezeli to potrzebne, s3 organizowane szkolenia on-line na temat
wprowadzonych srodkéw i sposobow ich uzytkowania?

9.3. Czy pracownicy maja mozliwos¢ zgtaszania sugestii, problemoéw, a takze
postulatéw dotyczacych sposobu organizacji pracy?

R

@D PARSTWOWA INSPEKCIA PRACY www.pip.gov.pl 26

29.10.2020

13



Lista kontrolna jako narz edzie oceny
prawidtowo s$ci stosowanych rozwi gzan

10. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia i dostep do lekarza

medycyny pracy

10.1. Czy ustanowiono procedure postepowania w przypadku wystgpienia u
ktoregokolwiek z pracownikéw objawdéw choroby COVID-197?

10.2. Czy w procedurze okreslono postepowanie w stosunku do osoby, u ktérej
zachodzi podejrzenie zachorowania na COVID-19?

10.3. Czy w procedurze okreslono sposdb ustalenia listy osob, ktore miaty
bezposredni kontakt z tym pracownikiem?

10.4. Czy w procedurze okreslono sposdb zgtoszenia przypadku podejrzenia
zachorowania na COVID-19 do regionalnej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j?

S0CDO
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