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Podstawa prawna dziatalno $ci
Panstwowej Inspekcji Pracy

e Ustawa z dnia 13.04.2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

e Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2019 r. p0oz.1040 ze zm.)




Postepowanie w sprawach
nieuregulowanych w ustawie o PIP

e W postepowaniu przed organami
Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach
nieuregulowanych w ustawie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14.06.1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 .

poz. 60 i 730).
e (Art. 12 ustawy o PIP)

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa
pracy
o]

e Panstwowa Inspekcja Pracy - sprawuje
nadzor i kontrole przestrzegania przepisow
prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

e Panstwowa Inspekcja Sanitarna —
sprawuje nadzor i kontrole przestrzegania
zasad, przepiséw higieny pracy i warunkow
srodowiska pracy

e Podstawa prawna: art. 18° Kodeksu pracy




Zakres przedmiotowy kontroli PIP
o]

e Nadzor i kontrola przestrzegania przepiséw
prawa pracy, przepisow dotyczgcych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace |
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych.

Zakres przedmiotowy kontroli PIP
c ]

e Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, wykonywania dziatalnosci (w
tym cudzoziemcow)

e Kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu
lub oddanych do uzytku pod wzgledem
spetniania przez nie zasadniczych lub innych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslonych w odrebnych
przepisach




Zakres przedmiotowy kontroli PIP
o]

e Kontrola spetniania przez wyroby
przeznaczone do stosowania u
pracodawcow wymagan Ilub kontrola w
zakresie stwarzania przez wyroby
zagrozenia w rozumieniu ustawy z dnia
13.04.2016 r. o systemach oceny zgodnosci i
nadzoru rynku.

Zakres przedmiotowy kontroli PIP
c ]

e Kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslonych w ustawie z dnia
22.06.2001 r. o mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych

e Kontrola ewidencji pracownikow wykonujgcych prace
w szczegOlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze

e Kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu




Zakres przedmiotowy kontroli PIP
o]

Kontrola przestrzegania przepisow ustawy z
dnia 10.01.2018 r. o0 ograniczeniu handlu w
niedziele i Swieta oraz niektére inne dni w
zakresie powierzenia pracownikowi
wykonywania pracy w placéwkach
handlowych

Kontrola spetniania obowigzkéw

wynikajgcych z ustawy z dnia 4.10.2018r. 0
pracowniczych planach kapitatowych

Ponadto'do zada n PIP nalezy nadzor |
kontrola zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy:

Osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujgcym na wiasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub przedsiebiorce, niebedgcego
pracodawcy , na rzecz ktorego taka praca jest
Swiadczona

Osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i
zakfadach poprawczych, wykonujgcym prace, a
takze zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujgcym
powierzone im prace




Inne zadania Pa nstwowej Inspekciji
Pracy

e Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz kontrola stosowania srodkow
zapobiegajgcych tym wypadkom

e Analizowanie przyczyn chorob zawodowych oraz
kontrola stosowania srodkow zapobiegania tym
chorobom

e Udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen
dla zdrowia i zycia pracownikéw, a takze w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy

W razie stwierdzenia naruszenia
przepisow organy PIP s g
uprawnione do:

e Nakazania usuniecia stwierdzonych w
zakresie bhp uchybien w ustalonym terminie

e Nakazania wstrzymania prac lub
dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika lub innych osob

e Nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn
I urzgdzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ludzi




Uprawnienia PIP c.d.
o]

e Nakazania ustalenia w okreslonym terminie,
okolicznosci wypadku przy pracy

e Nakazania wykonania badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwych w srodowisku pracy, w
przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju i
czestotliwosci tych badan

Uprawnienia PIP c.d.

- Nakazania pracodawcy wyptaty naleznego
wynagrodzenia za prace a takze innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi

- Skierowania wystgpienia lub polecenia, w
razie stwierdzenia innych naruszen niz w/w

. Sciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawie o PPK




Uprawnienia PIP c.d.
|

» Prawo wnoszenia powodztw, a za zgodg
osoby zainteresowanej — uczestnictwo w
postepowaniu przed sgdem pracy, w
sprawach o ustalenie istnienia stosunku

pracy
» Wydawanie i cofanie zezwolen na
wykonywanie pracy przez dziecko

Post epowanie kontrolne inspektora
pracy
o]

e Ma na celu ustalenie stanu faktycznego w
zakresie przestrzegania prawa pracy, w
szczegolnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia oraz udokumentowanie
dokonanych ustale A.

e Podstawa prawna: art. 21 ustawy o PIP




W toku post epowania
kontrolnego inspektor pracy ma
prawo:

» Swobodnego wstepu na teren oraz do
obiektow i pomieszczen podmiotu
kontrolowanego

> Przeprowadzenia ogledzin obiektow,
pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i
urzgdzen oraz przebiegu proceséw
technologicznych

Uprawnienia kontrolne inspektora
pracy c.d.

e Prawo zgdania od podmiotu kontrolowanego

oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb,
ktére byly lub sg zatrudnione pisemnych i
ustnych informacji w sprawach objetych
kontrolg oraz prawo wzywania i
przestuchiwania tych oséb w zwigzku z
przeprowadzang kontrolg




Uprawnienia kontrolne c.d.
o]

e Zadania okazania akt osobowych i wszelkich
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zarowno przez pracownikow jak i
osoby swiadczgce prace na innej podstawie
niz stosunek pracy

e Prawo utrwalania przebiegu i wynikéw
kontroli za pomocg s$rodkéw technicznych
stuzgcych do utrwalania obrazu i dzwieku

Uprawnienia kontrolne c.d.
o]

e Prawo wykonywania do celow kontroli
odpiséw lub wyciggdéw z dokumentow,
zestawien i obliczen sporzadzonych na
podstawie dokumentow

e Prawo sprawdzania tozsamosci oséb
wykonujgcych prace lub przebywajgcych na
terenie podmiotu kontrolowanego
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Obowi gzki podmiotu
kontrolowanego

e Podmiot kontrolowany ma obowigzek
zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i sSrodki
niezbedne do przeprowadzenia kontroli, a w
szczegolnosci niezwlocznie przedstawic
zgdane dokumenty i zapewni¢ terminowe
udzielenie informacji, udostepnic¢ urzgdzenia
techniczne oraz, w miare mozliwosci
oddzielne pomieszczenie z odpowiednim
wyposazeniem
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