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Kształcimy 
profesjonalistów

Wyższa Szkoła Bankowa 

Jeśli myślisz o podjęciu studiów podyplomowych, WSB 
w Poznaniu to doskonały wybór. Co więcej, z nami możesz 
zaplanować ścieżkę edukacji od momentu uzyskania świadec-
twa maturalnego. Pamiętaj, że szanse na wzrost wynagrodze-
nia i rozwój zawodowy rosną z każdym kolejnym ukończonym 
etapem edukacji. W WSB w Poznaniu możesz wybrać:
• studia I stopnia, po których zdobędziesz dyplom licencjata 

lub inżyniera
• studia jednolite magisterskie na kierunku prawo
• studia II stopnia kończące się dyplomem magistra
• studia II stopnia z podyplomowymi
• studia I i II stopnia online
• studia II stopnia dla inżynierów
• studia podyplomowe
• studia MBA dla kadr menedżerskich
• kursy i szkolenia.

Bogata oferta studiów podyplomowych

W ofercie mamy ponad 70 kierunków studiów podyplomo-
wych. Wybierz te, które na danym etapie kariery zawodowej 
są Ci najbardziej potrzebne, umożliwią awans, zmianę pracy 
lub poprawę jej efektywności. Chcemy, abyś miał dostęp do 
najnowszej wiedzy, dlatego co roku aktualizujemy naszą ofertę 
i poszerzamy ją o nowe kierunki.
W bieżącym roku akademickim przygotowaliśmy kilka nowości, 
które są odpowiedzią na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy.

Dlaczego studia podyplomowe w WSB?

Studia podyplomowe dadzą Ci możliwość zarządzania karierą 
w taki sposób, abyś miał coraz większą satysfakcję z pracy. 

Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu, wraz z wy-
działami w Chorzowie i Szczecinie, jest największą 
uczelnią niepubliczną w Polsce pod względem 
liczby studentów i słuchaczy. Zaufanie, jakim nas 
Państwo obdarzacie, to dla nas powód do radości, 
ale również motywacja do dalszego doskonalenia 
oferty i warunków nauczania. Tworząc programy 
kierunków i specjalności, szczególną uwagę zwra-
camy na to, by przekazywana Wam wiedza była 
nie tylko aktualna, ale też praktyczna. Zależy nam, 
abyście Państwo, opuszczając mury naszej uczelni, 
byli bogatsi nie tylko o dobre wspomnienia, ale 
również kompetencje, które pozwolą Wam odnieść 
sukces w karierze zawodowej.

prof. zw. dr hab. Józef Orczyk
rektor

W zależności od tego, jaki cel zawodowy sobie wyznaczysz, 
pomożemy Ci dobrze przygotować się do jego osiągnięcia. 
Ukończenie studiów podyplomowych to dla Ciebie szansa na 
przekwalifi kowanie i zdobycie kompetencji w zupełnie nowym 
obszarze. Poza tym masz szansę na nawiązanie mnóstwa cieka-
wych znajomości o charakterze zawodowym i prywatnym.

Studiując w WSB, masz pewność, że:

• zajęcia prowadzą wykładowcy, którzy są praktykami biznesu
• wszystkie kierunki studiów mają swojego opiekuna, który 

odpowie na Twoje pytania i będzie nadzorował przebieg 
studiów 

• na wybranych kierunkach możesz uzyskać certyfi kat amery-
kańskiej uczelni Franklin University.
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Co zyskujesz 
dzięki studiom 
podyplomowym 
w WSB?
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Uczysz się według nowoczesnych programów 
przygotowanych we współpracy z największymi 
fi rmami z danej branży.

Pomoc wykładowców-specjalistów z wieloletnim 
doświadczeniem.

Bierzesz udział w interaktywnych zajęciach 
– grach biznesowych, case studies, warsztatach. 

Wymieniasz się wiedzą i know-how ze słuchaczami 
reprezentującymi różne branże.

Przyjazną organizację studiów i dogodne 
terminy zjazdów.

Materiały dydaktyczne – dostępne online. 

Wysoką jakość kształcenia.

Możliwość wyboru dogodnego, ratalnego systemu płatności.

Szansę na zdobycie dodatkowych certyfi katów.

Świadectwo w języku polskim i angielskim.
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Postanowiłam zmienić ścieżkę kariery i musiałam zdo-
być wiedzę teoretyczną z analizy biznesowej. Program 
studiów był bardzo ciekawy i zawierał wszystko, co nie-
zbędne, aby móc zacząć pracować na nowym stanowi-
sku. Wiedzę zdobytą podczas studiów w WSB staram 
się wykorzystać na co dzień w pracy, m.in. używając 
narzędzia, które zostały przedstawione przez wykła-
dowców. Dzięki studiom podyplomowym w WSB zy-
skałam przed wszystkim podstawę teoretyczną, trochę 
praktyki i pewności, że to wszystko mogę wykorzystać 
w praktyce i stać się w 100% specjalistą. Zaletą tych 
studiów jest przede wszystkim kontakt z praktykami. 
Nie otrzymujemy tylko suchej teorii, ale także przykła-
dy z życia. To cenne doświadczenie, które z pewnością 
będzie procentować. 

Ewa Kudlińska
słuchaczka studiów podyplomowych

W praktyce 
najlepsze studia 
podyplomowe

Prestiżowy certyfikat 
amerykańskiej uczelni

Część przedmiotów prowadzimy 
zgodnie z amerykańską metodologią 
„learning on courses”, która stawia 
na interakcję i osiąganie natychmia-
stowych efektów wśród słuchaczy. 
Zajęcia prowadzimy w języku polskim, 
a ich zaliczenie pozwoli Ci uzyskać 
prestiżowy certyfi kat Franklin Universi-
ty, który jest potwierdzeniem zdoby-
cia wiedzy opartej na zagranicznym 
doświadczeniu.

Wykładowcy-praktycy

Wykładowcy na studiach podyplo-
mowych to doświadczeni praktycy 
o ugruntowanej pozycji w swoim 
środowisku zawodowym. Są wśród nich 
przedsiębiorcy, właściciele fi rm i eks-
perci w takich dziedzinach, jak fi nanse, 
zarządzanie, marketing czy coaching. 
Na zajęciach omawiają zjawiska i pro-
cesy na przykładach zaczerpniętych 
z własnej pracy zawodowej. Dzięki temu 
poznasz nowoczesne rozwiązania, które 
stosowane są w biznesie.

Platforma wymiany 
doświadczeń

Organizujemy spotkania ze znanymi 
postaciami ze świata biznesu. Ich celem 
jest stworzenie studentom i słuchaczom 
możliwości kontaktu z ludźmi działający-
mi na polskim rynku, znającymi dobrze 
realia i problemy makro- i mikroekono-
miczne. Dzięki temu zdobędziesz dodat-
kowe, praktyczne kompetencje. W WSB 
gościli m.in. prof. Leszek Balcerowicz, 
Wojciech Kruk, prof. Andrzej Blikle, były 
prezydent Poznania Ryszard Grobelny 
oraz Krzysztof Pietraszkiewicz.

Szczegółowe programy zajęć znajdują się na stronie www.wsb.pl/poznan.
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Organizacja studiów
Wybierz taki tryb studiowania,
który najbardziej odpowiada Twoim potrzebom.

Studia 
tradycyjne

• Czas trwania – 9-15 miesięcy

• Miejsce – zajęcia odbywają się w budynkach Wyższej Szkoły Bankowej 
(przy ul. Powstańców Wielkopolskich, Ratajczaka) oraz w innych wynajmowanych budyn-
kach (np.: VIII LO przy ul. Cegielskiego, sale konferencyjne przy ul. Ogrodowej 12, OMEGA 
przy ul. Dąbrowskiego)

• Terminy – średnio raz w miesiącu, piątki (16:00-21:00) oraz soboty i niedziele (9:00-16:00)

• Program – z góry ustalony

• Materiały – zwykle przed rozpoczęciem każdego zjazdu materiały dostępne są na 
platformie zdalnego nauczania

• Kontakt z wykładowcą – bezpośredni w trakcie zjazdów oraz konsultacje po zajęciach.

• Czas trwania – 10-11 miesięcy

• Miejsce – internet (praca samodzielna, wsparcie wykładowcy i innych uczestników).

• Terminy  
– materiały dostępne 24 godz. na dobę na platformie zdalnego nauczania
– określone terminy zaliczeń zadań online oraz zaliczeń przedmiotów

• Program – z góry ustalony

• Materiały 
– interaktywny podręcznik multimedialny 
– multimedialne wykłady (fi lm zintegrowany ze slajdami) 
– dodatkowe dokumenty w formie PDF-ów
– ćwiczenia interaktywne weryfi kujące zdobytą wiedzę 
– ćwiczenia do samodzielnego wykonania rozwĳ ające określone umiejętności
– zadania sprawdzane przez wykładowców
– testy zaliczeniowe online

• Kontakt z wykładowcą – konsultacje w trakcie trwania przedmiotu: 
– forum dyskusyjne i forum tematyczne
– e-mail
– webinarium na wybranych przedmiotach

• Kontakt z innymi słuchaczami:
– forum dyskusyjne i forum tematyczne 
– webinarium na wybranych przedmiotach.

Studia 
online
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Zapraszamy do kontaktu:

Katarzyna Jakubiak-Woźniak
tel. 61 655 33 69
e-mail: katarzyna.jakubiak@wsb.poznan.pl

Program Firma
Program Firma stworzyliśmy, by wspierać przedsiębiorstwa oraz instytucje 
w rozwoju pracowników. Proponujemy szeroki zakres usług edukacyjnych 
dostępnych wbcałejbPolsce.

• Badanie potrzeb szkoleniowych – przeprowadzamy profesjonal-
ny audyt potrzeb szkoleniowych wśród pracowników.

• Studia „in-company” – oferta studiów dla fi rm/instytucji o indy-
widualnych potrzebach szkoleniowych. Program, prowadzących, 
formę i miejsce zajęć dostosowujemy do oczekiwań pracodawcy.

• Korzyści wizerunkowe i rozwojowe – jesteśmy otwarci na współ-
pracę merytoryczną i marketingową z fi rmami/instytucjami przy 
organizacji konferencji branżowych, seminariów i warsztatów.

• Proponujemy upusty cenowe przy skierowaniu pracowników na 
studia podyplomowe do WSB.

• Zapewniamy opiekę doradcy, który pomaga fi rmom/instytu-
cjom w dopełnieniu formalności.

Studia „in company” – studia na zamówienie
Organizujemy studia na zamówienie fi rm oraz instytucji. Program 
kształcenia opracowują nasi konsultanci wspólnie z pracodawcą. 
Gwarantuje to:
• wnikliwą analizę potrzeb i dopasowanie pod ich kątem programu 

studiów oraz metodologii kształcenia
• możliwość czynnego współtworzenia programu
• oszczędność czasu i środków
• dopasowanie organizacji i trybu prowadzenia zajęć do potrzeb 
fi rm/instytucji. 

Więcej na www.wsb.pl/poznan.
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Studia podyplomowe w WSB? 

Ciekawe zajęcia z dobrymi wykładowcami 
i doskonała obsługa słuchaczy

Absolwenci WSB wysoko oceniają ukończone studia

Studia w WSB — polecane przez absolwentów i pracodawców

Najlepiej ocenione obszary przez słuchaczy studiów podyplomowych

Nasi absolw owoleni 
k onych s ów.

* Ocena s ów (skala 1 5)
absolwenci 
s ów 

owych

*Skala ocen 1–5

Zródło: Badanie opinii studentów, absolwentów WSB 
oraz pracodawców przeprowadzone w okresie 
marzec – grudzień 2019 roku przez Centrum Rozwoju Szkół 
Wyższych TEB Akademia sp. z o.o. 
dla Wyższej Szkoły Bankowej.

4,43

4,62

4,56

4,23Oferta programowa

26 955 osób

pracodawców 
racujacych z WSB 

studentó22 193
absolwentów I i II stopnia2780
absolwentów studiów 
podyplomowych i MBA1508

4,60Proces rekrutacji

4,49Rozplanowanie z

4,02Infrastruktura
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Szkolenia

Szkolenia z WSB – dlaczego warto?

• Oferujemy najwyższą jakość za dobrą cenę, która jest konku-
rencyjna w stosunku do oferty fi rm szkoleniowych.

• Jako grupa Wyższych Szkół Bankowych mamy kilkunastolet-
nie doświadczenie w realizacji projektów szkoleniowych dofi -
nansowanych ze środków UE oraz ponad 20-letnie doświad-
czenie w realizacji komercyjnych projektów szkoleniowych.

• Tworzymy szkolenia według indywidualnego zapotrzebowa-
nia fi rm zarówno dla pracowników, jak i kadry zarządzającej.

• Nasza kadra dydaktyczna to praktycy biznesu posiadający 
wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń.

• Szkolenia prowadzimy z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nik, wśród których są m.in. treningi nastawione na kreowanie 
nowych rozwiązań.

• Uczysz się praktycznie, ponieważ zajęcia mają formę 
warsztatową, m.in. case studies, burzy mózgów czy ćwiczeń 
z kamerą.

• Na zakończenie szkolenia otrzymasz certyfi kat potwierdzają-
cy ukończenie szkolenia.

• Wybrane szkolenia realizujemy we współpracy z zagraniczną 
uczelnią partnerską, Franklin University z USA, co umożliwi Ci 
uzyskanie certyfi katu Franklin University.

Szeroki zakres tematyczny 
Organizujemy szkolenia z takich obszarów, jak administracja, 
fi nanse i bankowość, HR, marketing i PR, prawo i podatki, roz-
wój osobisty, sprzedaż i obsługa klienta, zarządzanie.

Oferta szkoleń

Szkolenia otwarte
Oparte są na metodologii i zagadnieniach z programów stu-
diów podyplomowych. Korzystając z tych szkoleń, możesz za-
głębić się w najważniejsze kwestie poruszane na kilkudziesięciu 
kierunkach studiów bez konieczności realizowania ich całego 
programu. Szkolenia i studia podyplomowe prowadzą ci sami 
eksperci z dużym doświadczeniem zawodowym i wieloletnią 
praktyką w nauczaniu.

Szkolenia zamknięte
Projektowane są na potrzeby przedsiębiorstw, banków i instytu-
cji. Zamówienie szkolenia zamkniętego umożliwia dostosowanie 
programu, miejsca i terminu zajęć do określonych potrzeb 
klienta. Szkolenia zlecone (in-company) obejmują m.in.: szko-
lenia indywidualne, kompleksowe badania personelu, badanie 
analizy potrzeb szkoleniowych, projekty rozwojowe czy wyjaz-
dy integracyjne.

Kursy językowe
Umożliwią Ci wzbogacenie języka obcego m.in. o terminologię 
i zagadnienia biznesowe.
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Główną wartością studiów MBA jest możliwość wymiany 
doświadczeń między słuchaczami oraz wykładowcami. 
Nawiązane w ten sposób kontakty biznesowe są motorem 
do dalszego rozwoju fi rmy i kariery zawodowej.

Program Executive MBA

Studia Executive MBA realizujemy w 100% w języku 
angielskim. Słuchacze rozwĳ ają umiejętności przywódcze 
i zarządcze pod okiem wykładowców z Finlandii, Stanów 
Zjednoczonych, Kanady i Polski. Program trwa 2 lata 
i obejmuje moduły o zróżnicowanej tematyce. Absolwenci 
zdobywają dyplom ukończenia EMBA oraz dodatkowe 
certyfi katy branżowe. 

Program MBA

Polskojęzyczny program Master of Business Administra-
tion przygotowaliśmy we współpracy z Franklin University, 
amerykańską uczelnią będącą partnerem strategicznym Grupy 
Wyższych Szkół Bankowych.
Studia trwają 2 lata i obejmują 20 modułów. W ramach progra-
mu słuchacze realizują wyjazdowy moduł dotyczący rozwoju 
osobistego. To niepowtarzalny sposób rozwĳ ania indywidual-

Master of Business 
Administration 
– edukacja stworzona 
dla biznesu

nych i zespołowych kompetencji zawodowych, uwzględniający 
typy osobowości i preferencje poszczególnych uczestników. 
Zajęcia oparte na interaktywnych metodach nauczania prowa-
dzą wykładowcy z dużym doświadczeniem biznesowym. Absol-
wenci otrzymują dyplom ukończenia studiów MBA wystawiony 
przez Wyższą Szkołę Bankową w Poznaniu i sygnowany przez 
amerykańskiego partnera – Franklin University.

Dodatkowe szkolenia i Study Tour

Słuchacze obu programów MBA mogą wziąć udział 
w dodatkowych bezpłatnych szkoleniach. Dzięki nim mogą 
poszerzyć wiedzę z danego obszaru i zdobyć certyfi katy. 
Raz w roku odbywa się MBA Study Tour. To fakultatywny, 
dodatkowo płatny wyjazd do Stanów Zjednoczonych, w trakcie 
którego uczestnicy odwiedzają fi rmy i instytucje w amerykań-
skich miastach, m.in. w Chicago, Waszyngtonie, Columbus.

Studia MBA polecił mi znajomy, który niedawno je 
ukończył. Powiedział, że dały mu wiele w kontekście 
zawodowym i rozwojowym. I rzeczywiście, żadna z in-
nych opcji (studia podyplomowe, III stopnia, kursy 
czy coaching) nie dałaby mi tak idealnego połącze-
nia, jakim jest skondensowana, uaktualniona wiedza 
i wykładowcy-praktycy. Już po pierwszych zjazdach 
mogę powiedzieć, że studia spełniają moje oczeki-
wania, a nawet dają mi więcej. Organizacja studiów 
i wykładowcy są na bardzo wysokim poziomie, 
otrzymuję konkretną dawkę wiedzy oraz motywacji. 
Bardzo lubię się uczyć i dużo czerpię z doświadczeń 
innych w trakcie zajęć warsztatowych. Widzę, jak 
zmienia się moje spojrzenie na niektóre kwestie, po-
znaję różne konteksty i poszerzam horyzonty. 

Martyna Modzelewska
słuchaczka programu MBA 



Administracja i bezpieczeństwo

Uważam, że w życiu trzeba stawiać na ciągły rozwój – prywatny i zawodowy. Los 
często stawia przed nami nowe szanse, na które staram się przygotować. Nigdy nie 
wolno się poddawać, a to, co nas spotyka, powinniśmy podzielić na dwie katego-
rie – sukcesy, które koniecznie trzeba świętować, oraz porażki, które traktuję jako 
szanse na wyciągnięcie wniosków. Z takim podejściem spotkałem się również na 
studiach podyplomowych w Wyższej Szkole Bankowej. Cieszę się, że wykładowcy 
dzielą się z nami swoimi sukcesami, ale nie boją się także opowiedzieć o trudno-
ściach. Dzięki temu mam możliwość przeanalizowania danego przypadku, poszuka-
nia alternatywnych rozwiązań oraz uniknięcia podobnej sytuacji na własnej ścieżce 
zawodowej. Szczególnie cenne było dla mnie spotkanie z jednym z wykładowców, 
panią Anną Sarowską-Gierasimowicz, która przekonała mnie, abym po raz pierw-
szy w życiu podzielił się publicznie swoimi odczuciami oraz podejściem do bizne-
su i współpracy z partnerami z Dalekiego Wschodu. Moją historię opublikowała 
w formie wywiadu na jednym z portali społecznościowych. Dzięki rozmowom z Panią 
Anną nabrałem wiary we własne możliwości i pewności siebie.

Jacek Skoczylas
słuchacz studiów podyplomowych 
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Administracja – prawo, 
zarządzanie i organizacja

Program studiów

Wiedza prawnicza  66 godz.
• Podstawy i wykładnia prawa 8 godz.
• Elementy prawa administracyjnego 8 godz. 
• Elementy prawa cywilnego i handlowego 8 godz. 
• Finanse publiczne – wybrane zagadnienia 8 godz. 
• Audyt wewnętrzny i kontrola 6 godz. 
• Postępowanie administracyjne 10 godz.
• Postępowanie przed sądami administracyjnymi 6 godz. 
• Prawo europejskie 8 godz.
• Zamówienia publiczne 4 godz.

Sprawne zarządzanie  38 godz.
• Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej 8 godz.
• Kultura organizacyjna w administracji publicznej 4 godz.
• Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji 

publicznej 8 godz.
• Fundusze europejskie i zarządzanie projektami 

unĳ nymi 8 godz.
• Zarządzanie zmianą w organizacji 6 godz.
• Etyka życia publicznego 4 godz.

Umiejętności interpersonalne  52 godz.
• Komunikacja interpersonalna w urzędzie 8 godz.
• Upraszczanie języka 6 godz.
• Asertywność w praktyce 4 godz.
• Techniki prezentacji 8 godz.
• Umiejętności kierownicze w administracji publicznej 8 godz.
• Zarządzanie konfl iktem w organizacji 6 godz.
• Zarządzanie stresem 6 godz.
• Organizacja czasu pracy 6 godz.

Seminarium podyplomowe  8 godz.

Forma zaliczenia

Projekt zaliczeniowy w zespołach (2-3 os.) i egzamin końcowy 
połączony z obroną projektu.

Wybrałam WSB dlatego, że to prawdopodobnie 
najlepsze studia podyplomowe o administracji, za-
rządzaniu i organizacji w Polsce. Zawodowo pracuję 
jako specjalista ds. księgowości. Moim głównym 
zadaniem jest prowadzenie bieżącej księgowości fi r-
my. W życiu stawiam na rozwój osobisty, gdyż jest 
bardzo ważny i ma ogromny wpływ na jakość życia.

Lilia Sviet-Krylova
absolwentka studiów podyplomowych

Forma studiów

9 miesięcy 164 godzinyCzas trwania

2 semestry

Tradycyjne

Partner kierunku
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160 godzin

10 zjazdów

Program studiów

Blok prawny 80 godz.
• Cyberbezpieczeństwo – zderzenie technologii 

z bezpieczeństwem (praktyczne problemy graniczne 
biznesu, prawa i problemów społecznych) 8 godz.

• Cyberprzestępczość 8 godz.
• Wpływ prawa ochrony danych osobowych na 

bezpieczeństwo systemów informatycznych 16 godz.
• E-usługi i inne regulacje prawne dotyczące 

cyberbezpieczeństwa 16 godz.
• Kreowanie polityki cyberbezpieczeństwa 

w przedsiębiorstwie 8 godz.
• Ochrona własności intelektualnej przedsiębiorstwa 

a cyberbezpieczeństwo 8 godz.
• Prawne aspekty zabezpieczania dowodów cyfrowych 

oraz korzystania z narzędzi w informatyce śledczej 8 godz.
• Psychologia w służbie cyberbezpieczeństwa 8 godz.

Blok techniczny 80 godz.
• Technologie w służbie cyberbezpieczeństwa 16 godz.
• Technologie informacyjne w biznesie – pozyskiwanie 

informacji o aktywności pracowników; pozyskiwanie 
informacji z sieci  4 godz.

• Praktyczne metody pozyskiwania i sposoby 

Forma studiów

Czas trwania 9 miesięcy

2 semestry

Tradycyjna

poszukiwania informacji. Wywiad gospodarczy 4 godz.
• Kryptografi a w technologiach informacyjnych 16 godz.
• Inżynieria oprogramowania 8 godz.
• Computer forensic – informatyka śledcza 

i zabezpieczanie dowodów cyfrowych 16 godz.
• Zarządzanie ryzykiem cyberbernetycznym 

w sektorze biznesowym 16 godz.

Korzyści

• Poznasz podstawowe aspekty techniczne związane z zapew-
nieniem cyberbezpieczeństwa.

• Uzyskasz podstawową wiedzę z zakresu ram prawnych re-
gulujących aspekty związane z cyberbezpieczeństwem oraz 
pozaprawnymi standardami dotykającymi tego zagadnienia.

• Poszerzysz umiejętności o praktyczne działania związane 
z zabezpieczaniem dowodów elektronicznych.

• Zdobędziesz wiedzę dotyczącą najnowszych trendów 
z zakresu cyberbezpieczeństwa.

Forma zaliczenia

• Zaliczenie warsztatów
• Egzamin.

Cyberbezpieczeństwo 
w biznesie

Zajęcia prowadzone przez praktyków idealnie 
odzwierciedlają sytuacje, z którymi spotykam się 
w codziennej pracy, a przekazywana wiedza stanowi 
bazę do zmagania się z różnymi zadaniami. Istotne 
jest dla mnie też to, że podczas nauki spotkałam wielu 
ciekawych ludzi, z którymi wymieniamy się spostrze-
żeniami z zakresu naszej pracy. Wybór tej uczelni był 
najlepszą decyzją, a już dzisiaj mogę stwierdzić, że nie 
jest to mój ostatni kierunek w WSB.

Wiktoria Kusber
słuchaczka studiów podyplomowych
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Inspektor 
Ochrony Danych

Program studiów

• Wstęp do prawa do ochrony danych osobowych 8 godz. 
• Wykonywanie zadań Inspektora Ochrony Danych 4 godz.
• Rejestr czynności przetwarzania danych osobowych 4 godz. 
• Nowe prawo o ochronie danych osobowych w UE 

i krajowe przepisy o ochronie danych osobowych 
– wybrane zagadnienia 16 godz.

• Zasady dotyczące przetwarzania danych osobowych 
oraz powierzanie przetwarzania danych osobowych 8 godz. 

• Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 8 godz. 
• Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

w rekrutacji i zatrudnieniu 4 godz.
• Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

w marketingu i sprzedaży 4 godz.
• Kompetencje i kontrola Prezesa UODO 4 godz.
• Prawa osób, których dotyczą dane 8 godz.
• Prawo do ochrony danych osobowych a prawo 

do informacji publicznej i prawo do ponownego 
wykorzystywania informacji sektora publicznego 8 godz.

• Współpraca Inspektora Ochrony Danych z Działem IT 8 godz.
• Świadczenie usługi drogą elektroniczną a ochrona 

danych osobowych 4 godz.

Forma studiów

Czas trwania

• Zagrożenia cybernetyczne oraz technologie chroniące 
prywatność systemów przetwarzających dane 8 godz.

• Naruszenia danych osobowych 8 godz.
• Środki techniczne i organizacyjne ochrony 

danych osobowych – zapewnienie bezpieczeństwa 
danych osobowych 24 godz.

• Kryptografi a w ochronie danych osobowych 8 godz.
• Risk-based approach (podejście oparte na ryzyku), 

ocena ryzyka i ocena skutków dla ochrony 
– warsztaty 8 godz.

• Psychologiczne aspekty wykonywania zadań 
Inspektora Ochrony Danych – warsztaty 8 godz.

• Realizacja praw (żądań) osób, których dane 
są przetwarzane 4 godz.

• Umowy powierzenia – warsztaty 4 godz.

Forma zaliczenia

• Test półroczny
• Egzamin końcowy pisemny, test z pytaniami zamkniętymi 

i otwartymi.

Inspektor ochrony danych to bardzo odpowiedzialne 
stanowisko w każdej fi rmie. Dba o bezpieczeństwo 
danych, czyli o coś, co w XXI wieku jest największym 
i najbardziej cennym dobrem przedsiębiorstwa. 
WSB, dzięki doświadczonym wykładowcom i od-
powiednio przygotowanemu programowi studiów, 
świetnie przygotowuje do tej roli.

Anna Wirkĳ owska
absolwentka studiów podyplomowych

10 zjazdów

9 miesięcy

Tradycyjna

2 semestry

160 godzin
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Menedżer w BHP

Program studiów

BHP w zakładzie pracy 36 godz.
• BHP w zakładzie pracy 8 godz.
• Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy 6 godz.
• Organizacja i metodyka prowadzenia szkoleń 

w zakresie BHP 8 godz.
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 8 godz.
• Organizacja i metody pracy służb BHP 6 godz.

Audyt wewnętrzny systemu zarządzania bezpieczeństwem 
i higieną pracy wg ISO 45001:2018 24bgodz.

Ochrona zdrowia pracownika w zakładzie pracy 59 godz.
• Ochrona przeciwpożarowa 14 godz.
• Ochrona środowiska naturalnego 6 godz.
• Pierwsza pomoc 14 godz.
• Choroby zawodowe 6 godz.
• Wypadki przy pracy 9 godz.
• Elementy psychologii pracy 10 godz.

Forma studiów

Czas trwania

Elementy prawa w służbie BHP 33 godz.
• Stanowiska pracy, obiekty budowlane oraz 

eksploatacja maszyn i urządzeń technicznych 
w świetle obowiązujących przepisów 17 godz.

• Elementy prawa pracy 16 godz.

Ocena ryzyka zawodowego 20 godz.
• Zagrożenia na stanowisku pracy 12 godz.
• Ryzyko zawodowe 8 godz.

Systemy informatyczne w BHP 8 godz.
• Warsztat pracy BHP-owca – wykorzystanie 

systemów informatycznych

Opracowanie dokumentacji BHP 14 godz.
• Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego 

stanowiska pracy

Seminarium dyplomowe 6 godz.

Forma zaliczenia

• Test sprawdzający wiedzę
• Praca podyplomowa – ocena ryzyka zawodowego z wy-

korzystaniem programu komputerowego i przygotowanie 
dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska

• Obrona pracy podyplomowej.

200 godzin9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Jestem kierownikiem ds. BHP, PPOŻ i Ochrony 
Środowiska, pracuję w zakładzie produkującym 
opakowania z tworzyw sztucznych. WSB cieszy się 
dobrą opinią oraz wysoką pozycją w rankingach. 
Atutem uczelni jest duży wybór kierunków oraz in-
teresujących przedmiotów. Przede wszystkim cenię 
sobie szeroki zakres wiedzy kadry nauczycielskiej, 
możliwość zdobycia nowego doświadczenia i dal-
szego rozwoju. Ważny jest dla mnie weekendowy 
system nauki. Postawiłem na WSB, ponieważ moja 
siostra studiowała tutaj i była bardzo zadowolona. 
Teraz wiem, że miała rację.

Dawid Matusiak
absolwent studiów podyplomowych
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Program studiów

• Aktualne zagadnienia ogólne dotyczące 
prawa ochrony danych osobowych 32 godz.

• Realizacja żądań podmiotów danych (warsztaty) 8 godz.
• Monitoring wizyjny i inne formy monitorowania 

(warsztaty) 8 godz.
• Postępowanie w przypadku naruszenia ochrony 

danych osobowych (warsztaty) 8 godz.
• Ocena ryzyka naruszenia prawa i wolności 

w wyniku naruszenia ochrony danych osobowych 
(warsztaty) 8 godz.

• Przetwarzanie danych osobowych w związku 
z zatrudnieniem 16 godz.

• Powierzanie przetwarzanie i audytowanie 
podmiotów przetwarzających 8 godz.

• Audyt zgodności przetwarzania danych 
osobowych  8 godz.

• Przetwarzanie danych do celów marketingu 
i sprzedaży 8 godz.

• Przetwarzanie danych w administracji publicznej 8 godz.
• Postępowanie kontrolne i administracyjne 

przez Prezesem UODO 8 godz.

• Psychologicznie aspekty wykonywania funkcji 
Inspektora Ochrony Danych – (warsztaty) 8 godz.

• Nowe technologie a prawa osób fi zycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych  32 godz. 

Forma zaliczenia

• Test półroczny
• Test końcowy.

Forma studiów

Czas trwania

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

160 godzin

Zaawansowane studia 
dla Inspektorów 
Ochrony Danych

Obecnie przebywam na urlopie rodzicielskim. Ten 
czas postanowiłam wykorzystać na rozwinięcie 
swoich umiejętności. WSB wybrałam ze względu na 
bardzo dobrze rozbudowaną i bezkonkurencyjną 
ofertę dydaktyczną. Zaletą studiowania w WSB, 
poza pozytywną atmosferą oczywiście, są zajęcia 
prowadzone są przez praktyków. Dzięki temu może-
my zdobyć zarówno wiedzę teoretyczną, jak czerpać 
z bogatego doświadczenia zawodowego naszych 
wykładowców.

Kinga Tomaszko
słuchaczka studiów podyplomowych
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Forma studiów

Czas trwania

Zamówienia publiczne 
w nowym prawie

Program studiów

• Cele procedury udzielania zamówień publicznych 2 godz. 
• Zakres stosowania ustawy Prawo zamówień 

publicznych  6 godz. 
• Zasady udzielania zamówień publicznych 4 godz.
• Tryby i procedury zamówień publicznych 8 godz. 
• Organy właściwe w sprawach zamówień publicznych  2 godz. 
• System zamówień publicznych  2 godz. 
• Partnerstwo Publiczno-Prywatne (PPP) 4 godz.
• Analiza rynku zamówień publicznych 4 godz. 
• System zamówień publicznych w prawie UE 6 godz.
• Opis przedmiotu zamówienia 6 godz. 
• Komisja przetargowa 2 godz.
• Wartość szacunkowa zamówienia publicznego 8 godz. 
• Zamówienia bagatelne 4 godz. 
• Specyfi kacja Warunków Zamówienia (SWZ) 4 godz.
• Kryteria kwalifi kacji wykonawców w postępowaniu 7 godz. 
• Kryteria oceny ofert 6 godz. 
• Przebieg postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego 7 godz.
• Postępowanie z ofertą przetargową – wybór oferty 

najkorzystniejszej 12 godz. 
• Dokumentacja zamówień publicznych 6 godz. 

Kierunek polecam szczególnie osobom pracującym 
w branży zamówień publicznych. Program studiów 
został stworzony w sposób umożliwiający nie tylko 
uporządkowanie wiedzy, ale również dalsze jej zgłę-
bianie. Zajęcia prowadzone są przez doświadczonych 
praktyków, co uwiarygadnia przekazywane przez nich 
informacje. Spotkania na uczelni to także świetna oka-
zja do wymiany doświadczeń pomiędzy słuchaczami.

Justyna Szymczak
absolwentka studiów podyplomowych 

9 miesięcy 166 godzin

2 semestry

Tradycyjna

10 zjazdów

• Techniki negocjacji 8 godz. 
• Zamówienia sektorowe, obronne oraz szczególne 

procedury udzielania zamówień publicznych – konkurs, 
zamówienia ramowe, dynamiczny system zakupów 8 godz. 

• Specyfi ka zamówienia na roboty budowlane 8 godz. 
• Umowy w zamówieniach publicznych 10 godz. 
• Środki ochrony prawnej 8 godz. 
• Dyscyplina fi nansów publicznych 10 godz.
• Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego  6 godz.
• Seminarium dyplomowe 8 godz.

Forma zaliczenia

Projekt zaliczeniowy z procedur przetargowych i egzamin koń-
cowy – test i obrona projektu.



Doradztwo i rozwój organizacji

Chciałam szybko i skutecznie podnieść umiejętności trener-
skie. W WSB spotkałam praktyków oraz wykwalifi kowanych 
dydaktyków, którzy potrafi ą przekazać cenną wiedzę, dzielą 
się doświadczeniami oraz inspirują do znalezienia własnej 
ścieżki rozwoju. Stawiam na świadomy, ciągły rozwój, dlatego 
po skrupulatnym przejrzeniu wszystkich ofert studiów pody-
plomowych z zakresu umiejętności trenerskich wybrałam WSB 
i to był strzał w dziesiątkę. Dzięki zdobytej wiedzy potrafi ę 
zaprojektować szkolenia, które są świetne technicznie i mery-
torycznie. Dodatkowo zajęcia prowadzą różni wykładowcy i 
mogę poznać różne style trenerskie, a tym samym odnaleźć 
swój własny, indywidualny styl prowadzenia szkoleń.

Hanna Górna 
słuchaczka studiów podyplomowych
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Program studiów

• Rozwój organizacji 8 godz.
• Doradztwo organizacyjne i jego wartość  8 godz.
• Jak działa CODNNECT? 4 godz. 
• Założenie realizacji projektu doradczego, 

współpraca z klientem  8 godz.
• Kultura organizacyjna i jej wpływ na efektywność 

działania organizacji 8 godz.
• Diagnoza wstępna 16 godz.
• Diagnoza właściwa 24 godz.
• Defi niowanie celów i zakresu projektu 8 godz.
• Pozyskiwanie zaangażowania klienta oraz 

zarządzanie zmianą w kontekście projektu 
rozwojowego 8 godz.

• Projektowanie działań w projekcie CODNNECT 24 godz.
• Zespół wdrożeniowy 8 godz.
• Realizacja projektu CODNNECT 16 godz.
• Utrzymanie wyników wdrożenia 8 godz.
• Ewaluacja działania 8 godz.
• Etyka w działaniu konsultanta rozwoju organizacji  4 godz.
• Konsultant CODNNECT na rynku pracy 8 godz.
• Seminarium projektowe 12 godz.

Forma zaliczenia

• Test wiedzy
• Projekt grupowy.

Korzyści

• Akademia przeznaczona jest dla osób, które chcą pełnić funk-
cję zewnętrznego lub wewnętrznego konsultanta, wspierając 
organizację w rozwoju przez wewnętrzną realizację projektów 
dotyczącą zróżnicowanych obszarów jej działania. 

• Po ukończeniu studiów będziesz przygotowany do prowadze-
nia projektów i konsultingu.

Tradycyjna

10 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

180 godzinCzas trwania

Akademia Konsultantów 
Rozwoju Organizacji 
CODNNECT

Po obronie tytułu magistra dostałam się na staż 
z zarządzania produkcją i bardzo szybko awanso-
wałam na kierownika produkcji. Taki obrót spraw 
zmusił mnie do refl eksji – jak motywować ludzi do 
pracy, jak rozmawiać o problemach? Postanowiłam 
zdobyć wiedzę na ten temat. Szukając w internecie 
odpowiedniej uczelni, znalazłam WSB. Jestem bar-
dzo zadowolona z tego wyboru. Poznaję tutaj tajniki 
zarządzania ludźmi, a przede wszystkim współ-
czesny biznes. Studia polecam każdemu, kto jest 
na podobnym stanowisku, ma chęć poszerzania 
swoich horyzontów i wiedzy, by praca sprawiała 
mu więcej przyjemności. 

Kinga Niedźwiedzińska
słuchaczka studiów podyplomowych
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Program studiów

• Rola i zadania managera strategicznego rozwoju 
pracowników 14 godz.

• Uczenie się osób dorosłych w miejscu pracy 14 godz
• Strategiczny rozwój organizacji – budowanie kultury 

uczenia się w miejscu pracy – część pierwsza 8 godz.
• Strategiczny rozwój organizacji – budowanie kultury 

uczenia się w miejscu pracy – część druga 8 godz.
• Zarządzanie cyklem projektu rozwojowego organizacji 

i pracowników  22 godz.
• RDR, czyli racjonalna diagnoza rozwojowa 16 godz.
• Dobór efektywnych form rozwojowych 16 godz.
• Wdrażanie kompetencji w miejscu pracy 16 godz.
• Zdefi niowanie i opracowanie projektu rozwojowego 

– część pierwsza  16 godz.
• Zdefi niowanie i opracowanie projektu rozwojowego 

– część druga 16 godz.
• Zarządzanie i monitoring realizacji projektu 

rozwojowego  16 godz.
• Ewaluacja projektu rozwojowego 14 godz.
• Seminarium projektowe

 (spotkania bezpośrednie lub online z promotorem) 8 godz.

Forma zaliczenia

• Test wiedzy
• Projekt grupowy.

Korzyści

• Akademia przeznaczona jest dla osób, które chcą się zająć 
lub obecnie zajmują się rozwojem pracowników w organiza-
cji i chcą realizować te działania w oparciu o wymagania 
strategiczne organizacji. 

• Po ukończeniu studiów będziesz przygotowany do prowa-
dzenia kompleksowego i strategicznego działania na rzecz 
rozwoju pracowników.

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

184 godziny

Forma studiów

Czas trwania

Akademia Managera 
Strategicznego Rozwoju 
Pracowników

W zarządzaniu firmą i we współpracy z klientami 
potrzebuję usystematyzowanej wiedzy i umiejęt-
ności na temat zarządzania projektami. Dlatego 
wybrałem WSB. Jestem co prawda dopiero w 
połowie semestru, ale już teraz z całą pewnością 
mogę stwierdzić, że to był dobry wybór. Wiedzę 
teoretyczną uzupełniają ćwiczenia praktyczne i 
prawdziwe przykłady z życia biznesu. Cieszę się, że 
mogę brać udział w tak szczególnym cyklu szkoleń, 
jakim są studia podyplomowe. A na sam koniec 
dodam, że niezwykłą wartość wnoszą ludzie, którzy 
ze mną studiują.

Tomasz Utkowski
słuchacz studiów podyplomowych
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Program studiów

• Trening zespołowy – wprowadzenie do procesu
grupowego i narzędzia trenerskie 20 godz.

• Autoprezentacja i budowanie relacji z grupą 20 godz.
• Kontraktowanie szkoleń. Projektowanie warsztatów.

Dobór narzędzi do celu 10 godz.
• Narzędzia badawcze trenera. Diagnoza i ocena 10 godz.
• Proces grupowy – trening umiejętności 20 godz.
• Myślenie wizualne dla trenerów 10 godz.
• Skuteczna nauka 10 godz.
• Appreciative Inquiry (AI) jako oparta na mocnych 

stronach interwencja w rozwój organizacji 
i zarządzanie zmianą 20 godz.

• Sytuacje trudne. Opór w grupie 20 godz.
• Facylitacja – co to takiego? Kiedy i jak jej używać? 20 godz.

Forma zaliczenia

Egzamin praktyczny:
• praca w grupach 4-osobowych
• każda z osób prowadzi 30-minutowe zajęcia dla swojej 4-oso-

bowej grupy (+ 15 minut feedback, pytania od komisji).

9 zjazdów

Korzyści

• Uporządkujesz wiedzę dot. procesu nauki w małych grupach 
(proces grupowy – fakty, mity i dobre praktyki).

• Nauczysz się kontraktowania, projektowania szkoleń, ewa-
luacji (proces wspierający rozwój/zmianę, dopasowany do 
kultury organizacyjnej sponsora).

• Przeprowadzisz diagnozę własnych umiejętności autoprezen-
tacji i poznasz sposoby budowania relacji z uczestnikami.

• Opanujesz różnorodne techniki pracy grupowej (AI, facylita-
cja, myślenie wizualne).

• Poznasz dobre praktyki diagnozowania i radzenia sobie 
z oporem grupy.

• Skorzystasz z atrakcyjnej formy zajęć: ćwiczenie, facylitacja, 
wykład interaktywny lub inna forma szkoleniowa, np. ewalu-
acja projektu szkoleniowego.

160 godzin

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry

Forma studiów

Czas trwania

Akademia 
trenera

Jestem doradcą, trenerem i coachem. Na studia po-
dyplomowe zapisałem się, aby skuteczniej pomagać 
moim klientom. Dzięki temu będą czerpać większą 
satysfakcję ze swojej pracy. Cieszę się, że mogę 
spotkać się z praktykami, którzy niosą ze sobą bagaż 
doświadczeń, którym chcą się dzielić. Sam jestem 
wykładowcą w WSB i dzięki uczestnictwu w studiach 
podyplomowych wzbogaciłem zarówno wiedzę, 
jak i warsztat dydaktyczny. Zajęcia prowadzone są 
dynamicznie, jest na nich mnóstwo praktycznych 
ćwiczeń – nie ma miejsca na nudę. To dobrze spędzo-
ny weekend. Będę dalej pogłębiał wiedzę i umiejętno-
ści, dlatego już szukam kolejnych studiów, w których 
mógłbym uczestniczyć.

Ryszard Sowiński
wykładowca WSB oraz absolwent studiów 
podyplomowych
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Program studiów

• Główne koncepcje doskonalenia procesów 2 godz.
• Zagraj w Lean. Gra symulująca proces produkcyjny 14 godz.
• Kaizen. Ciągłe doskonalenie procesów 8 godz.
• TWI. Program doskonalenia umiejętności 

przełożonych i metod pracy 8 godz.
• Rozwiązywanie problemów za pomocą formularza A3 8 godz.
• Praca standaryzowana 8 godz.
• Rozwiązywanie problemów za pomocą analizy 

przyczyn źródłowych 16 godz.
• Seminarium 8 godz.
• Lean Leader. Przywództwo w kulturze Lean 8 godz.
• VSM. Mapowanie strumienia wartości  16 godz.
• 5S. Organizacja miejsca pracy 

i zarządzanie wizualne 16 godz.
• TPM. Zarządzanie sprawnością maszyn i urządzeń 8 godz.
• SMED. Szybkie przezbrojenie maszyn  8 godz.
• Komunikacja w organizacji i zespole. 

Zarządzanie zmianą 8 godz.
• Budowanie efektywnych zespołów 8 godz.
• Case Day 16 godz.

Forma zaliczenia

Zaliczenie jest 2-etapowe:
• I semestr kończy się przygotowaniem formularza A3
• II semestr kończy się przygotowaniem projektu.

Korzyści

• Lean Management to sposób zarządzania wykorzystywa-
ny w codziennej pracy oraz w procesie restrukturyzacji 
fi rm. Jego istotą jest usprawnianie procesów dotyczących 
zarządzania majątkiem fi rmy oraz personelem. Stosowanie 
koncepcji Lean prowadzi do uzyskania wysokiej produktyw-
ności i jakości produktów.

• Celem studiów jest dostarczenie Ci wiedzy i praktycznych 
umiejętności niezbędnych do wdrażania usprawnień w fi r-
mach produkcyjnych i usługowych za pomocą metodyki 
Lean tak, aby osiągnąć trwały sukces tych organizacji.

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

160 godzin

Forma studiów

Czas trwania Partner kierunku

Lean 
Management

Czuję potrzebę ciągłego rozwĳ ania swoich umie-
jętności, dlatego zdecydowałam się na studia 
podyplomowe w Wyższej Szkole Bankowej. Bar-
dzo odpowiada mi warsztatowa forma zajęć oraz 
panująca na nich atmosfera. Miałam też możliwość 
odbycia zajęć poza uczelnią, na terenie zakładu 
pracy kolegi z roku.

Mariola Oksiejuk-Pospieszna
absolwentka studiów podyplomowych
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Program studiów

• Doskonalenie procesów wg Lean Management 16 godz.
• Mapowanie procesów 16 godz.
• Metoda A3 i Analiza przyczyn źródłowych 16 godz.
• Wprowadzenie do Six Sigma 8 godz.
• Skuteczne zarządzanie projektami 8 godz.
• Faza Defi ne 16 godz.
• Faza Measure 16 godz.
• Faza Analyse 16 godz.
• Faza Improve 16 godz.
• Faza Control 16 godz.
• Seminarium dyplomowe i egzamin dyplomowy 16 godz.

Forma zaliczenia 

• Realizacja samodzielnego projektu w oparciu o metodę A3 
po I semestrze

• Zaliczenie 5 testów kompetencyjnych po każdym module 
fazy DMAIC

• Możliwość uzyskania certyfi katu Green Belt: realizacja i obro-
na samodzielnego projektu w oparciu o metodę DMAIC.

Korzyści

• Celem studiów jest zdobycie praktycznych umiejętności 
stosowania dwóch najważniejszych metod doskonalenia, 
wykorzystywanych na całym świecie: Lean i Six Sigma.

• Obydwie metody są na tyle uniwersalne, że pozwalają na 
stosowanie ich w dowolnej branży, od produkcji, przez usługi, 
a na szpitalach i urzędach skończywszy.

• Program studiów opiera się przede wszystkim na warszta-
tach, grach biznesowych oraz elementach wykładu nie-
zbędnego do przekazania wiedzy na temat Lean i Six Sigma. 
Układ programu w pierwszej fazie rozwĳ a umiejętności 
stosowania kluczowych narzędzi metodyki Lean, a następnie 
intensywnie buduje kompetencje niezbędne w trakcie wpro-
wadzania udoskonaleń przy użyciu Six Sigma.

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

160 godzin

Forma studiów

Czas trwania Partner kierunku

Lean, Six Sigma 
– optymalizacja 
procesów

Przez kilka miesięcy analizowałem ofertę studiów 
podyplomowych poznańskich uczelni. Zdecydo-
wałem się na Wyższą Szkołę Bankową i cieszę się 
z tego wyboru. To nie są typowe studia, na których 
wykładowca mówi, a słuchacz słucha. Na zaję-
ciach przede wszystkim rozmawiamy, wymieniamy 
się doświadczeniami i spostrzeżeniami. Często 
dyskutujemy, czasem się ze sobą nie zgadzamy, ale 
zawsze taka wymiana opinii ma bardzo dużą war-
tość merytoryczną. Nie obawiam się też zadawać 
wykładowcom trudnych pytań, bo wiem, że zawsze 
mogę liczyć na rzetelną odpowiedź.

Marcin Bielejec
absolwent studiów podyplomowych



Finanse i rachunkowość

Branża finansowa wciągnęła mnie w swój świat już w trakcie stu-
diów. Dlatego, aby robić coś z pełnym zaangażowaniem, postano-
wiłam podnieść swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych. 
Studia w WSB uzupełniają i porządkują moją wiedzę finansową, 
dzięki czemu mogę ze śmiałością wykorzystać ją w pracy. Czerpię 
z niej głównie przy tworzeniu analiz finansowych. Cenię sobie 
zajęcia prowadzone przez praktyków, dobrą organizację studiów 
oraz łatwy dostęp do materiałów. Wolny czas poświęcam na 
sport. Uczestniczyłam m.in. w takich biegach, jak Bieg Niepodle-
głości czy Wings for Life To dodaje mi skrzydeł także do pracy.

Aneta Padykuła 
słuchaczka studiów podyplomowych
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Program studiów

• Podstawy rachunkowości fi nansowej 8 godz.
• Rodzaje sprawozdań fi nansowych 8 godz.
• Metody analizy fi nansowej 6 godz.
• Analiza wstępna sprawozdania fi nansowego 8 godz.
• Analiza wskaźnikowa sprawozdania fi nansowego 16 godz.
• Arkusz kalkulacyjny w fi nansach i statystyce 14 godz.
• Przygotowanie i analiza przepływów pieniężnych 8 godz.
• Zagrożenie kontynuowania działalności 

gospodarczej 8 godz.
• „Kreatywna” rachunkowość a obraz sytuacji 
fi nansowej 8 godz. 

• Specyfi ka analizy fi nansowej instytucji fi nansowych 6 godz.
• Analiza fi nansowa jednostek budżetowych 6 godz.
• Planowanie fi nansowe z wykorzystaniem 

arkusza kalkulacyjnego 12 godz.
• Ocena efektywności inwestycji 8 godz.
• Zarządzanie podatkami w przedsiębiorstwie 8 godz.
• Analiza fundamentalna i techniczna 8 godz.
• Rachunek kosztów i elementy rachunkowości 

zarządczej 12 godz.
• Wartość fi rmy 8 godz.
• Seminarium 8 godz.

Forma zaliczenia

• Test po I semestrze 
• Na koniec studiów stworzenie projektu zaliczeniowego 

oraz prezentacja projektu połączona z jego obroną. 

Opis kierunku

Analiza fi nansowa jest jednym z narzędzi służących do poznania 
przedsiębiorstwa i zachodzących w nim procesów gospodar-
czych. Przez sformalizowany, ale i jednolity język sprawozdaw-
czości fi nansowej oraz dzięki analizie fi nansowej można ocenić 
zarówno aktualną, jak i projektowaną sytuację fi nansową 
jednostki gospodarczej.

Forma studiów

160 godzinCzas trwania 9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Analiza finansowa

Wybrałam kierunek analiza fi nansowa z trzech po-
wodów. Po pierwsze, to moja praca – pracuję jako 
analityk w banku i chcę poszerzyć swoją wiedzę 
i umiejętności w tym obszarze. Po drugie, studiowa-
łam fi nanse i rachunkowość na studiach magister-
skich, a ponieważ są to kierunki pokrewne, miałam 
możliwość uzupełnienia oraz odświeżenia zdobytej 
już wiedzy. Trzecim powodem są moje zainteresowa-
nia tematyką szeroko pojętych fi nansów i analizy 
oraz chęć rozwĳ ania się w tym zakresie.

Milena Jaros
absolwentka studiów podyplomowych
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Program studiów

Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem
• Zarządzanie strategiczne 8 godz.
• Ład korporacyjny 4 godz.
• Zarządzanie projektami 12 godz.
• Miejsce controllingu w strukturze organizacyjnej 

i jego wdrażanie 4 godz. 
• Systemy kontroli wewnętrznej 8 godz. 
• Komunikacja w biznesie 8 godz. 

Podstawy controllingu
• Podstawy rachunkowości i sprawozdawczości 
fi nansowej 12 godz.

• Zastosowanie MS Excel w raportowaniu i analizach  12 godz.
• Rachunkowość zarządcza 12 godz. 
• Rachunek kosztów 8 godz.
• Budżetowanie jako narzędzie zarządzania 

controllingowego 12 godz.
• Controlling sprzedaży i marketingu (handlowy) 6 godz.
• Controlling produkcyjny 4 godz.

Zarządzanie fi nansami 
• Ocena sytuacji fi nansowej przedsiębiorstwa 8 godz. 
• Zarządzanie kapitałem obrotowym 12 godz.
• Ocena opłacalności inwestycji 8 godz.
• Warsztaty z planowania i modelowania fi nansowego 

w przedsiębiorstwie 8 godz. 
• Wycena i kreowanie wartości przedsiębiorstwa 8 godz.

Przygotowanie projektu: studium przypadku 
polegające na analizie realnej sytuacji biznesowej 
• Warsztaty koncepcyjne – opracowanie opisowej 

części studium przypadku 8 godz.
• Konsultacje metodyczne dotyczące studium 

przypadku polegającego na analizie realnej sytuacji bizneso-
wej 6 godz.

Forma zaliczenia

• Test po I semestrze
• Na koniec studiów prezentacja opracowanego studium 

przypadku.

160 godzin9 miesięcy

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania

2 semestry10 zjazdów

Controlling

Wybrałam studia podyplomowe w WSB nie tylko 
z powodu chęci rozwoju własnych kompetencji. 
Ogromnie ważne jest dla mnie poznanie ludzi działa-
jących w branży, z którymi mogę porozmawiać czy 
wymienić się doświadczeniem. Zajęcia prowadzone 
są przez doświadczonych specjalistów, a wiedza, 
którą przekazują, jest bezcenna. Dzięki temu wiem, 
że mam do czynienia z ekspertami. W pracy stawiam 
przede wszystkim na bliski kontakt z pracownikami, 
których zawsze staram się zrozumieć.

Sabina Tomera-Harazin
słuchaczka studiów podyplomowych
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Rachunkowość

Program studiów

• Podstawy rachunkowości 12 godz.
• Rachunkowość fi nansowa 40 godz.
• Rachunek kosztów dla celów sprawozdawczych 

i zarządczych 8 godz.
• Sprawozdawczość fi nansowa 20 godz.
• MS Excel w analizach i symulacjach 4 godz.
• Analiza fi nansowa 8 godz.
• Podstawy rachunkowości zarządczej 16 godz.
• Finanse przedsiębiorstwa 12 godz.
• Opodatkowanie przedsiębiorstw 30 godz.
• Prawo działalności gospodarczej 10 godz.
• Warsztaty grupowe z zakresu rachunkowości 

i analizy fi nansowej 14 godz.

Forma zaliczenia

Projekt grupowy z zakresu rachunkowości lub analizy fi nanso-
wej oraz jego obrona na koniec studiów (w tym odpowiedzi na 
pytania z przedmiotów ujętych w programie studiów).

Korzyści

• Rozumiesz funkcjonowanie systemu rachunkowości 
w przedsiębiorstwie.

• Potrafi sz rejestrować operacje gospodarcze w systemie 
rachunkowości.

• Rozumiesz sprawozdanie fi nansowe i potrafi sz je analizować.
• Wykorzystujesz dane z rachunkowości dla podejmowania 

decyzji gospodarczych.
• Wiesz, jak w podstawowym stopniu kształtować politykę 
fi nansową w przedsiębiorstwie.

• Znasz zasady opodatkowania przedsiębiorstwa.
• Znasz podstawowe regulacje prawa działalności 

gospodarczej.

Aktualnie zajmuję się spedycją w międzynarodowej 
fi rmie transportowej. Chciałabym otworzyć własny 
biznes oferujący doradztwo w zakresie rachunko-
wości, dlatego studia podyplomowe są idealnym 
rozwiązaniem. Zajęcia z praktykami to największy 
plus. Atmosfera na zajęciach, na których wszyscy 
znaleźli się nieprzypadkowo, sprawia, że zdobywa-
nie wiedzy jest przywilejem, a nie koniecznością.

Anna Czekalska
absolwentka studiów podyplomowych

174 godziny9 miesięcy

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania

2 semestry10 zjazdów



HR

Mam potrzebę poznawania i odkrywania świata. Lubię pracę 
z ludźmi. Uwielbiam aktywny wypoczynek, w szczególności 
chodzenie po górach. Jestem szczęśliwą mamą prawie 3-letniej 
córki. Obecnie pracuję na stanowisku specjalisty w towarzy-
stwie ubezpieczeniowym, a studia podyplomowe z zarządzania 
zasobami ludzkimi to krok w kierunku zmiany pracy i robienia 
tego, co sprawia mi dużo satysfakcji. To oprócz teorii w dużej 
mierze praca warsztatowa. Case studies z praktykami to we-
dług mnie najlepszy sposób na to, aby zobaczyć, jak wygląda 
praca HR-owca. Zdecydowanie polecam studia w WSB.

Magdalena Czuchaj
słuchaczka studiów podyplomowych
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Program studiów

• HR Biznes Partner – kluczowa rola w organizacji 
ukierunkowanej na przyszłość 8 godz.

• Budowanie strategii personalnej wspierającej 
strategię fi rmy 16 godz.

• Zrównoważona Karta Wyników (Balance Score-Card) 
w zarządzaniu kapitałem ludzkim 8 godz.

• Diagnoza i analiza systemu zarządzania 
zasobami ludzkimi w organizacji  22 godz.

• HR Biznes Partner jako agent zmian 
– rozwój i zmiana organizacji  14 godz.

• Zarządzanie projektami HR  8 godz.
• Budowanie zaangażowania pracowników 8 godz.
• Osobista efektywność HR Biznes Partnera 

w oparciu o model Insights Discovery 16 godz.
• Kształtowanie własnego wizerunku 

jako HR Biznes Partner  8 godz.
• Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera  16 godz. 
• Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera  16 godz.
• Lean Management w optymalizacji procesów HR  8 godz.
• Istotne elementy prawa pracy w warsztacie 

HR Biznes Partnera  16 godz.
• HR Biznes Partner w roli strategicznej – budowanie 

pozycji i roli w organizacji we współpracy z zarządem  6 godz.
• Seminarium dyplomowe 

– wsparcie w przygotowaniu projektu  6 godz.

Forma zaliczenia

• Grupowa praca podyplomowa w formie projektu do wyko-
rzystania w praktyce oraz realizacja zadań problemowych.

Korzyści

• HR Biznes Partner odgrywa rolę partnera biznesu. Wspiera 
merytorycznie, inicjuje zmiany, planuje rozwój zasobów 
ludzkich przedsiębiorstwa. Jak na dowódcę przystało, po-
winien być dobrym strategiem, dzięki czemu może wspierać 
realizację celów fi rmy.

• Dzięki tym studiom zdobędziesz praktyczne umiejętności 
oraz poznasz metody i narzędzia wsparcia biznesu przez 
podnoszenie efektywności w zakresie zarządzania zasobami 
ludzkimi oraz rozwój kluczowych kompetencji w budowaniu 
relacji z kadrą zarządzającą i pracownikami. 

• Zajęcia mają głównie formę interaktywną – to warsztaty 
z dużym naciskiem na stronę praktyczną omawianych 
narzędzi na rzeczywistych przykładach ich zastosowania 
i uzyskanych dzięki nim rezultatów oraz projektowanie wy-
branych elementów wpływających na efektywne zarządza-
nie zasobami ludzkimi, które wspiera biznes.10 zjazdów 2 semestry

176 godzin

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania 9 miesięcy

HR Biznes Partner

Inspiracją do napisania programu było dla mnie 
docenianie przez coraz więcej organizacji kapitału 
ludzkiego jako przewagi konkurencyjnej. To także 
cenne źródło wpływające na rozwój, efektywność 
organizacji, gdzie kluczową rolę jako partner 
biznesowy odgrywa HR poprzez inicjowanie zmian, 
wsparcie merytoryczne oraz planowanie rozwoju za-
sobów ludzkich. Dotychczasowe doświadczenie jako 
menedżer, kierownik projektów, trener biznesu oraz 
konsultant ds. rozwoju współpracujący z kadrą za-
rządzającą miało wpływ na przygotowanie progra-
mu studiów, który ma doskonalić kompetencje osób 
chcących z pełną odpowiedzialnością pełnić funkcję 
strategiczną w organizacji jako wsparcie zarządu, 
menedżerów i rzecznik pracowników, a także osoba 
przygotowująca i wdrażająca programy rozwojowe. 
Mają one wpływ na rozwój pracowników, a tym 
samym – na rozwój biznesowy organizacji.

Marlena Urbaniak
autorka programu
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Forma studiów

Czas trwania 162 godziny9 miesięcy 2 semestry

Tradycyjne

Program studiów

• Trendy mające wpływ na zarządzanie zasobami 
ludzkimi 8 godz.

• Rola i organizacja zarządzania zasobami ludzkimi 
w nowoczesnej organizacji – przegląd i powiązanie 
funkcji personalnych 8 godz.

• Zarządzanie kompetencjami w organizacji 8 godz.
• Modelowanie stanowiska pracy – opisy i profi le 

stanowisk 8 godz.
• Profesjonalna rekrutacja i selekcja pracowników 14 godz.
• Efektywna adaptacja nowo zatrudnionych 

pracowników 8 godz.
• Rozwój pracowników i organizacji 14 godz.
• Kształtowanie nowoczesnego systemu ocen 

pracowniczych 8 godz.
• Pozapłacowe motywowanie pracowników 8 godz.
• Nowoczesne wynagradzanie pracowników 8 godz.
• Ścieżki kariery zawodowej, zarządzanie talentami 8 godz.
• Employer Branding 8 godz.
• Pomiar efektywności działań w polityce personalnej 8 godz.
• Zastosowanie psychologii pozytywnej w organizacji 6 godz.
• Rozwój kluczowych umiejętności interpersonalnych 

specjalisty HR 16 godz.

• Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych 8 godz.
• Outplacement & Outsourcing 8 godz.
• Seminarium  8 godz.

Forma zaliczenia

• Test wiedzy
• Praktyczny projekt grupowy. 

Korzyści

Pod okiem praktyków zdobędziesz wiedzę z zakresu narzędzi 
oraz metod pracy, które są niezbędne w dziedzinie zarządzania 
zasobami ludzkimi. Profesjonalnie ukształtowany w toku stu-
diów warsztat specjalisty pozwoli Ci z satysfakcją realizować 
wyzwania zawodowe i świadomie kreować ścieżkę rozwoju.

Zarządzanie 
zasobami ludzkimi: 
specjalista ds. HR

Zawodowo zajmuję się administracją i copywritin-
giem. Moją domeną jest sprawowanie pieczy nad 
dokumentacją fi rmową oraz HR miękki. Studia po-
dyplomowe to inwestycja w przyszłość. Natomiast 
studiowanie w WSB to przede wszystkim prestiż 
i szanse na zyskanie wiedzy pod okiem najlepszych. 
Wykładowcy to specjaliści i eksperci w swojej 
dziedzinie. To ludzie doświadczeni, inspirujący i 
motywujący do rozwoju zawodowego. Zaletą tych 
studiów jest tryb zajęć, który umożliwia łączenie na-
uki z wykonywaniem pracy na pełen etat. Dodatko-
wym atutem jest dyplom renomowanej szkoły, który 
znacząco podnosi szanse na rynku pracy. Od lat 
jestem zawodniczką i pasjonatką szachów. Wielo-
krotnie byłam powoływana do kadry Wielkopolski, 
by reprezentować swój klub na zawodach rangi 
mistrzostw Polski i turniejów międzynarodowych. 
Ponadto uwielbiam jazdę konną i poezję śpiewaną.

Anna Gadzinowska
absolwentka studiów podyplomowych



29

Forma studiów

Zarządzanie 
zasobami ludzkimi: 
specjalizacja 
kadry i płace

Program studiów

I Blok 72 godz.
• Quo vadis kadry – czyli rozwój Twój i funkcji, 

którą realizujesz 8 godz.
• Formy zatrudnienia pracowników oraz elementy 

prawa pracy 24 godz. 
• Zatrudnianie cudzoziemców 8 godz. 
• Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracowników 8 godz.
• System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 

oraz świadczenia pieniężne w razie choroby 
i macierzyństwa  8 godz.

• Controlling personalny 8 godz.
• Współpraca z instytucjami zewnętrznymi 

– zobowiązania raportowe w obszarze kadr i płac 8 godz.

II Blok 48 godz.
• Rozliczanie płac – lista płac 24 godz.
• Zakładowe akta pracy 6 godz. 
• Dokumentacja pracownicza 4 godz.
• Ochrona i kontrola pracy 8 godz.
• Organizacja działania w trakcie kontroli PiP 6 godz.

III Blok 28 godz.
• Osobisty styl działania i komunikacja 8 godz.
• Współpraca i edukacja w zakresie kadr i płac 

w organizacji 8 godz.
• Rozwój osobisty – aktualizacja wiedzy z zakresu 

kadr i płac 6 godz.
• Proces naboru pracowników 6 godz.

IV Blok 20 godz.
• Informatyka w kadrach:

– Płatnik 10 godz.
– SAP 10 godz.

Seminarium  6 godz.

Forma zaliczenia

Test, projekt zaliczeniowy i jego obrona.

Korzyści

Program studiów skoncentrowany na praktycznych aspektach 
funkcjonowania w obszarze kadrowo-płacowym. Wyposaża 
uczestników w aktualną wiedzę i praktykę stosowania prawa 
pracy oraz kluczowych elementów polityki kadrowej.

Zdecydowałam się na studia podyplomowe w WSB, 
ponieważ zainteresował mnie kierunek kadry 
i płace. Chciałam poszerzyć swoją wiedzę z zakresu 
przepisów kadrowo-płacowych, by w niedalekiej 
przyszłości wykorzystać ją we własnej fi rmie. 
Najbardziej zadowolona jestem z zajęć, które miały 
charakter praktyczny. To właśnie na nich zależało 
mi najbardziej.

Marta Maliszewska
absolwentka studiów podyplomowych

10 zjazdów 2 semestry

174 godziny

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania 9 miesięcy



Innowacje i nowoczesne technologie

Jestem pasjonatką handlu detalicznego i rozwiązań IT wspoma-
gających ten sektor. W pracy zajmuję się szkoleniem użytkowni-
ków aplikacji, a chęć rozwoju zawodowego przyciągnęła mnie 
właśnie na studia podyplomowe. Wybrałam WSB ze względu 
na oferowane kierunki, prestiż i lokalizację uczelni. Ważne jest 
dla mnie to, że wykładowcy są praktykami i dzielą się przy-
kładami z życia. Dzięki zajęciom poszerzyłam wiedzę z za-
kresu systemów ERP oraz zarządzania projektami. Zyskałam 
także podstawową wiedzę techniczną, chociażby znajomość 
języka SQL.

Romana Drzewiecka
słuchaczka studiów podyplomowych
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Forma studiów

Czas trwania

Aplikacje 
internetowe 
i mobilne

188 godzin

Program studiów

• Usługi internetowe 4 godz.
• Aplikacje internetowe 6 godz.
• Systemy zarządzania treścią (CMS) 6 godz.
• Podstawy grafi ki komputerowej 14 godz.
• Projektowanie i optymalizacja stron internetowych

pod kątem wyszukiwarek 10 godz.
• Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem

HTML, XHTML i CSS 22 godz.
• Zarządzanie bazami danych 6 godz.
• Obsługa danych za pomocą SQL 12 godz.
• Tworzenie aplikacji internetowych w języku PHP 16 godz.
• Tworzenie aplikacji internetowych 

w języku JavaScript 14 godz.
• Tworzenie aplikacji internetowych 

w środowisku .Net 12 godz.
• Tworzenie aplikacji mobilnych w Java 28 godz.
• Tworzenie aplikacji mobilnych dla urządzeń Apple 12 godz.
• Bezpieczeństwo systemów informatycznych 12 godz.
• Inżynieria oprogramowania 6 godz.
• Seminarium projektowe 8 godz.

Na co dzień pracuję nad wdrożeniami oprogramo-
wania klasy CRM. Studia na tym kierunku pozwoliły 
mi usystematyzować wiedzę w zakresie popular-
nych języków programowania oraz technologii nie-
zbędnych do tworzenia i rozwĳ ania aplikacji inter-
netowych. Z kolei dzięki ćwiczeniom wykonywanym 
podczas zajęć poznałem wiele dobrych praktyk.

Łukasz Kaszuba
absolwent studiów podyplomowych

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Forma zaliczenia

• Test
• Projekt i jego obrona.

Korzyści

Aplikacje internetowe, intranetowe i mobilne zdominowały 
rynek oprogramowania, wypierając stopniowo aplikacje wy-
magające instalacji na komputerach osobistych. Korzystając 
z niewielkich urządzeń i przeglądarki internetowej, można prze-
glądać witryny, ale i używać systemów ERP czy CRM, a nawet 
aplikacji biurowych.

Cel

Celem studiów jest zapoznanie z najważniejszymi technologia-
mi, narzędziami oraz zasadami tworzenia aplikacji interneto-
wych, intranetowych i mobilnych, a także przygotowanie do 
samodzielnego ich tworzenia.
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Program studiów

• Usługi internetowe i infrastruktura sieci
• Aplikacje internetowe
• Zarządzanie bazami danych za pomocą SQL
• Tworzenie stron internetowych w HTML, XHTML i CSS
• Tworzenie aplikacji internetowych w PHP, Javascript i Ajax
• Inżynieria oprogramowania
• Podstawy i tworzenie aplikacji mobilnych
• Projektowanie stron internetowych pod kątem wyszukiwarek
• Web design
• Bezpieczeństwo systemów informatycznych
• Seminarium projektowe – praca w grupach nad projektem.

Forma zaliczenia

Zaliczenie przedmiotów oraz projekt końcowy.

Opis kierunku

• Celem studiów jest zapoznanie Cię z najważniejszymi tech-
nologiami, narzędziami oraz zasadami tworzenia aplikacji 
internetowych, intranetowych i mobilnych, a także przygoto-
wanie do samodzielnego ich tworzenia.

Forma studiów

10-11 miesięcy 186 godzin

0 zjazdów

Czas trwania

• W formule online studiujesz w oparciu o interaktywne i mul-
timedialne materiały dydaktyczne dostępne na specjalnej 
platformie, za pomocą której wykonujesz ćwiczenia oraz 
komunikujesz się z grupą i wykładowcami. Pozwala to na 
ukończenie studiów bez konieczności fi zycznej obecności 
w sali wykładowej.

Korzyści

• Zdobędziesz specjalistyczną wiedzę z obszaru projektowania 
oraz tworzenia aplikacji internetowych, intranetowych i mo-
bilnych oraz umiejętności obsługi szeregu narzędzi, progra-
mowania w najpopularniejszych językach.

• Będziesz radził sobie z wyzwaniami związanymi z integrowa-
niem wielu technologii w ramach jednej aplikacji.

• Otrzymasz konto hostingowe u jednego z polskich dostaw-
ców usług hostingowych. Dzięki temu ćwiczenia i zadania są 
realizowane w takich samych warunkach, w jakich profe-
sjonalne fi rmy opracowują, testują i uruchamiają aplikacje 
internetowe. Będziesz potrafi ł konfi gurować takie konto 
i posługiwać się nim.

2 semestry

Online

Aplikacje 
internetowe 
i mobilne – online 

Aktywnie działam w internecie, prowadzę blog 
i kanał na YouTube o nauce języków obcych. Do tej 
pory pracowałam jednak intuicyjnie. Studia w WSB 
pozwoliły mi usystematyzować wiedzę oraz oprzeć 
ją na przykładach z życia wziętych. Zadaję dużo 
szczegółowych pytań wykładowcom i zawsze mogę 
liczyć na ich wsparcie oraz praktyczne wskazówki.

Karolina Fengier
absolwentka studiów podyplomowych



IT

Łukasz Nowak
absolwentem studiów podyplomowych

Rozważam zmianę branży, dlatego z myślą o przyszłości szuka-
łem studiów dających nowe kwalifi kacje. Na co dzień zajmuję 
się obsługą informatyczną oraz zapewnieniem bezpieczeństwa 
sieci. WSB wybrałem z uwagi na pozytywne opinie znajomych 
oraz ciekawy i wyczerpujący program studiów. Bezsprzecznie 
wielkim plusem studiów są wykładowcy z górnej półki – teore-
tycy, praktycy, twórcy rozwiązań prawnych, autorzy książek, 
prelegenci największych konferencji. Dzięki nim zyskałem wie-
dzę z wielu obszarów i wiem, jak zastosować ją w praktyce.
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Program studiów

DevOps – defi nicja, kultura i narzędzia 20 godz.
• Podstawy DevOps – zasady i praktyki 
• Współpraca w zespole 
• Powiązane metodyki i frameworki
• Modele operacyjne i zachowania

Bezpieczeństwo aplikacji 40 godz.
• Ogólne defi nicje i zasady bezpieczeństwa
• OWASP
• Testy bezpieczeństwa
• Ryzyko i metody zarządzania ryzykiem
• Incydenty i reagowanie na incydenty
• Podstawy kryptografi i
• Zarządzanie dostępami – uwierzytelnianie i autoryzacja
• Popularne ataki i metody przeciwdziałania

Środowisko chmurowe – podstawy AWS, 
Azure, Google Cloud 20 godz.

Automatyzacja i architektura 30 godz.
• CI/CD
• Kontenery i wirtualne maszyny
• Kubernetes
• Inne narzędzia DevOps

Bezpieczeństwo by design 20 godz.
• Threat modelling
• Ciągłe testowanie i bezpieczeństwo w CI/CD

 Bezpieczeństwo danych i prywatność 20 godz.
• Bazy danych
• Konfi guracja i trzymanie kluczy/tokenów/haseł
• Prywatność i dane osobowe
• Dane wrażliwe – jak zabezpieczyć w różnych 

etapach życia aplikacji i danych

 Pomiary, metryki, raporty 14 godz.

Forma zaliczenia

• Projekty grupowe lub indywidualne.

9 zjazdów 2 semestry

164 godziny

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania 9 miesięcy

DevSecOps – 
automatyzacja 
i bezpieczeństwo 
procesu wytwarzania 
oprogramowania

Z wykształcenia jestem inżynierem i od początku 
kariery związana byłam z branżą IT. Od projektów 
centrów przetwarzania danych, przez sprzedaż 
rozwiązań moja kariera potoczyła się w kierunku 
zarządzania. Jako menedżer zajmuję się usługami 
z sektora IT i dbam o relacje biznesowe z kluczowy-
mi klientami, a wiedza, którą zdobywam podczas 
studiów od znakomitych praktyków i ekspertów, po-
maga mi poszerzać kompetencje i rozwĳ ać swój po-
tencjał zawodowy i personalny. Wiedza o organizcji 
i zarządzaniu sobą w czasie pozwala mi na co dzień 
godzić powierzone obowiązki w pracy z rolą żony 
i mamy dwójki dzieci (córka i syn w wieku szkolnym) 
oraz z pasją podróżniczki i biegaczki zakochanej w 
górach i dystansach ultra.

Alicja Kukla-Kowalska
absolwentka studiów podyplomowych



35

Forma studiów

Czas trwania

Inżynieria 
oprogramowania 
dla SAP ERP 
i programowanie 
w języku ABAP

Program studiów

Wprowadzenie do programowania 
i tworzenia raportów (ABAP) 8 godz.
• Środowisko do tworzenia oprogramowania
• Omówienie systemu transportowego (przenoszenie obiektów)
• Czym jest ABAP?

Język ABAP 48 godz.
• Pierwsze kroki w ABAP
• Techniki śledzenia i korygowania błędów
• Słownik ABAP
• ABAP, wykorzystanie OOP i programowania proceduralnego
• Zabezpieczanie kodu poprzez prawidłową obsługę wyjątków
• Narzędzia do testowania oprogramowania w ABAP

Programy Dialogowe w ABAP 8 godz.
• Techniki programowania dialogowego

Wymiana danych z bazami danych 20 godz.
• Inne narzędzia do budowania raportów i zestawień 

(ABAP Query/SAPQuery i Quick View)
• Budowanie własnych tabel/wglądów i metody dostępu do 

danych z kodu ABAP
• Optymalizacja kodu w ABAP pod kątem wymiany danych 

z bazami

Wzbogacanie kodowania w ABAP 24 godz.
• Budowa kodu programu, tzw. Best practice
• Interfejsy i wymiana danych z innymi systemami w ABAP: 

Batch Inputs, BAPI, IDOC, WEBservice
• Narzędzia i techniki migracji danych

Wydruki w SAP 28 godz.
• Projektowanie formularzy wydruków w SAPScript 

i Smartforms/Adobe forms
• Budowanie rozszerzeń w SAP ERP
• Modyfi kacje kodu: user-exit, implicit enhancement/BADI.

Komunikacje/interfejsy z SAP ERP 12 godz.
• Java i sapjco
• Visual Basic
• Python i PyRFC
• IDOC/XML integracja z platform COMARCH ECOD

SAP FIORI/UI 20 godz.
• SAP Fiori UX
• Typy aplikacji, dostępne IDE
• Aktywacja i konfi guracja aplikacji
• Implementacja serwisu oData
• Budowa prostej aplikacji SAP Fiori

SAP HANA i SAP Cloud Platform 8 godz.
• ABAP dla SAP HANA, SAP HANA development
• SAP Cloud Platform (zastosowanie, dostępne usługi)

Prace nad projektem z progowania w ABAP 8 godz.
• Omówienia założeń i pomoc przy realizacji.

Forma zaliczenia

• Pozytywne ukończenie warsztatów
• Praktyczny egzamin końcowy
• Praktyczne wdrożenie i wykorzystanie wiedzy zdobytej 

podczas wykładów oraz ćwiczeń. Zadaniem fi nalizującym 
studia będzie zaprojektowanie przez Ciebie oraz samodzielna 
implementacja złożonej aplikacji do obsługi niestandardowe-
go procesu zadanego przez prowadzących. Do realizacji pro-
blemu niezbędne będzie utworzenie m.in. niestandardowych 
elementów słownika ABAP, raportu ALV czy wydruku.

184 godziny9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna
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Program studiów

Zagadnienia wprowadzające 18 godz.
• Nawigacja
• Architektura oraz integracja międzymodułowa 

w systemie SAP 
• Zarządzanie projektami wdrożeniowymi 

(SAP ASAP oraz metodyka autorska)
• Praktyczne aspekty prawne wdrożenia i utrzymania 

zintegrowanego systemu informatycznego

Zagadnienia specjalistyczne  140 godz.
• Moduł MM – dane podstawowe Gospodarki 

Materiałowej, zarządzanie dokumentami zakupowymi 
i procesem zaopatrzenia, zarządzanie zapasami  20 godz.

• Moduł PP – dane podstawowe w procesie 
produkcji, planowanie potrzeb materiałowych 
MRP oraz strategie planistyczne, realizacja 
procesu produkcji 20 godz.

• Moduł SD – dane podstawowe w procesie sprzedaży, 
defi niowanie procesu sprzedaży – tworzenie zlecenia 
sprzedaży, przetwarzanie wysyłki do klienta, 
księgowanie faktury sprzedaży w referencji 
do dostawy wychodzącej 20 godz.

• Moduł WM – dane podstawowe Gospodarki Magazynowej, 
zarządzanie magazynem i zarządzanie jednostkami obsługi, 
przyjęcie materiału na stan magazynu (PZ, PW), 
rozmieszczenie materiału w magazynie, 
wydanie materiału z magazynu (WZ; RW) 20 godz.

Forma studiów

178 godzinCzas trwania

• Moduł HR – zatrudnienie pracownika, wydruk umowy 
o pracę, praca z danymi kadrowymi pracownika, 
zwolnienie pracownika, wydruk świadectwa pracy 20 godz.

• Moduł FI – tworzenia fi nansowych danych 
podstawowych w systemie SAP, księgowania 
operacji gospodarczych, tworzenia raportów 
i sprawozdań fi nansowych, powiązania 
modułu FI z innymi modułami systemu SAP  20 godz.

• Warsztaty praktyczne: zdefi niowanie pełnego 
procesu od zakupów surowców po wysyłkę 
produktu gotowego pod kątem różnych 
scenariuszy biznesowych („end to end”) 20 godz.

Forma zaliczenia

• Warsztat: zdefi niowanie pełnego procesu od zakupów 
surowców, przez produkcję, aż po wysyłkę gotowego wyrobu 
do klienta  20 godz.

• Test
• Egzamin.

Forma zajęć

• 70% w formie ćwiczeń realizowanych w pracowni komputero-
wej na systemie SAP S4HANA

• 30% w formie wykładu.

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Partner kierunku

SAP – Zintegrowane 
Systemy Informatyczne 

Po raz drugi zdecydowałem się na studia podyplo-
mowe w Wyższej Szkole Bankowej. Wybór uczelni 
był podyktowany wcześniejszymi dobrymi doświad-
czeniami. Atutem studiów jest dla mnie ich program 
oraz rozwĳ ające różne umiejętności metody prowa-
dzenia zajęć pozwalające odnaleźć się w złożonych 
sytuacjach, w których nie ma jednego, prostego 
rozwiązania.

Piotr Wegner
absolwent studiów podyplomowych
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Forma studiów

Czas trwania

Testowanie 
oprogramowania

Program studiów

Wprowadzenie do testowania oprogramowania 20 godz.
• Praca testera i możliwości rozwoju
• Uzasadnienie i rola testowania 
• Typy i poziomy testów
• Podstawowe zasady projektowania testów
• Zarządzanie i utrzymanie testów

Zarządzanie zespołem i organizacja pracy 
w zespołach testerskich  10bgodz.
• Budowanie zespołu i komunikacji w zespole
• Przegląd metodyk wytwarzania oprogramowania
• Przegląd narzędzi pomocnych w prowadzeniu zespołu testerskiego

Wprowadzenie do języków skryptowych i systemu UNIX 20 godz.
• Podstawy języków skryptowych (w tym Python)
• Podstawy systemu operacyjnego UNIX i SQL

Automatyzacja testów 10 godz.
• Podstawy automatyzacji – wykorzystanie języków skryptowych
• Uzasadnienie automatyzacji
• Przegląd dostępnych narzędzi

UX w kontekście poprawy jakości 10bgodz.
• Zwiększenie satysfakcji użytkowników
• Metody badania użyteczności

Testowanie aplikacji webowych 20bgodz.
• Przegląd narzędzi wspomagających testowanie
• Stworzenie, wykonanie planu strony dydaktycznej

Testowanie aplikacji konsolowych 20bgodz.
• Przegląd narzędzi wspomagających testowanie
• Wykonanie planu testów do aplikacji dydaktycznej

Testowanie aplikacji mobilnych 20bgodz.
• Przegląd narzędzi wspomagających testowanie
• Laboratorium – stworzenie, wykonanie planu testów 

do aplikacji dydaktycznej

Podstawy HTML i CSS 20 godz.

Zapewnienie jakości oprogramowania 
to nie samo testowanie 20 godz.
• Dojrzałość procesu rozwoju oprogramowania
• Odpowiedzialne planowanie
• Architektura oprogramowania
• Wymagania i dokumentacja
• Narzędzia deweloperskie

Seminarium projektowe 
i egzamin wewnętrzny 14 godz.

Forma zaliczenia
• Egzamin pisemny w formie testu
• Projekt zaliczeniowy

Po zakończeniu studiów chciałam kontynuować 
naukę, ale nie miałam na to pomysłu. Przez 
przypadek od mojej koleżanki, która studiowała 
w WSB, dowiedziałam się o ciekawym kierun-
ku tester oprogramowania. Pomyślałam, że 
również chciałabym spróbować swoich sił w tej 
branży i zapisałam się na studia. Na początku 
bardzo się obawiałam, ale z czasem było już 
coraz lepiej! Jeśli ktoś zastanawia się, czy to 
kierunek dla niego, to jedyne, co mogę podpo-
wiedzieć, to: przyjdź i przekonaj się, że warto!

Monika Karbowska
słuchaczka studiów podyplomowych

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

184 godziny Partner kierunku



Kompetencje menedżerskie

Zawodowo jestem menedżerem w branży gastronomicznej. 
Dbam o rozwój mojego zespołu i zarządzanie restauracją. 
Wybrałam studia podyplomowe w WSB, ponieważ tutaj znala-
złam odpowiedni dla mnie kierunek. Bankowa ma dobrą reno-
mę i kadrę, która skupia się na praktyce. To cenne, bo dzięki 
temu wiedzę z zajęć mogę wykorzystać w pracy. Właśnie tak 
było z projektem, który przygotowałam na zaliczenie. 

Sara Gullmark
absolwentka studiów podyplomowych
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Program studiów

• Kontraktowanie – skuteczne zawieranie 
umów w organizacji 16 godz.

• Szkolenie 101 – ofi cjalne szkolenie zakończone 
certyfi katem 101 European Association 
for Transactional Analysis 16 godz.

• Przywództwo wg Analizy Transakcyjnej 
a styl interpersonalny menedżera 16 godz.

• Skuteczne budowanie relacji 16 godz.
• Budowanie i utrzymywanie motywacji 

pracowników 16 godz.
• Osobowość pracownika i jej wpływ 

na funkcjonowanie w organizacji  16 godz.
• Zarządzanie dynamiką zespołu 

– od kryzysu do efektywności 16 godz.
• Zapobieganie spadkom skuteczności 

w zespołach i organizacji 16 godz.
• Rozpoznawanie gry w organizacjach i reagowanie 

na nie 16 godz.
• Rozumienie organizacji i wprowadzanie zmian 16 godz.

Forma zaliczenia

Praca dyplomowa.

Korzyści 

• Przygotowanie menedżerów do świadomego zarządzania 
zespołem, pracownikiem i samym sobą.

• Rozumienie psychologicznych wzorców zachowań osób 
i zespołów.

• Rozwój menedżerów pod okiem sprawdzonych i certyfi kowa-
nych trenerów.

• Uzyskanie certyfi katu 101, który pozwala na dalsze kształ-
cenie w Analizie Transakcyjnej i jest uznawany na całym 
świecie. 

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

160 godzin

Forma studiów

Czas trwania

Akademia analizy 
transakcyjnej 
dla menedżerów, 
czyli nowoczesne 
zarządzanie relacjami 
w organizacjach

Jeśli chodzi o moje zdanie na temat WSB, to najbar-
dziej doceniam uczelnię za bardzo dobry przepływ 
informacji. Większość wykładowców to ludzie, 
którzy są bardzo pozytywnie nastawieni na studen-
tów, i widać, że lubią swoją pracę. Przyznaję, że po 
latach studiowania uważam takie zachowania za 
rzadkość. Dlatego tym bardziej doceniam studia 
podyplomowe w WSB. 

Anna Bemke
absolwentka studiów podyplomowych
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166 godzin9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania

Akademia kobiet 
biznesu

Program studiów

Kobieta w biznesie 16 godz.
• Gdzie dzisiaj jesteś? Wielowarstwowa ocena sytuacji
• Czy jesteś graczem? Jakim jesteś graczem?
• Określenie swojego stylu funkcjonowania 

w sytuacjach pozytywnych i mniej przewidywalnych

Rozwój kompetencji menedżerskich 72 godz.
• Efektywna komunikacja 16 godz.
• Przywództwo 16 godz. 
• Techniki prezentacji i wystąpienia publiczne 8 godz.
• Neurobiologia – ja i moja głowa  8 godz.
• Marka osobista 8 godz.
• Biznes w szpilkach – kolorowa podróż do świata stylu 8 godz.
• Zdrowy styl życia 8 godz.

Zarządzanie biznesem 72 godz.
• Ekonomia 8 godz. 
• Strategia – biznes dobrze zaprojektowany 16 godz.
• Moja fi rma w sieci  – działaj lokalnie, a myśl 

globalnie 16 godz.
• Prawo pracy 8 godz.
• Prawo podatkowe i rachunkowe 16 godz.
• Prawo polskie i międzynarodowe 8 godz.

Seminarium 6 godz.

Forma zaliczenia

• Zaliczenie projektowe w grupach 2-3 osobowych 
• Prezentacja projektu
• Indywidulana odpowiedź na pytania komisji.

Od 13 lat pracuję w jednej korporacji – w jednym 
z centrów kompetencji. Chciałabym być bliżej ludzi 
– być partnerem w biznesie. Tak narodził się pomysł 
zdobycia wiedzy na studiach podyplomowych. Są 
to już moje trzecie studia podyplomowe w WSB, co 
jest oznaką zaufania do tej uczelni oraz zadowo-
lenia z jakości nauczania. Korzystam z wielu form 
wsparcia, jakie oferuje WSB: zasobów biblioteki, 
programów dla studentów (coaching, mentoring), 
spotkań z profesjonalistami. Polecam WSB ze wzglę-
du na możliwość zdobycia wiedzy eksperckiej od 
wieloletnich praktyków, ale i poznania ciekawych 
i fantastycznych ludzi – słuchaczy, dzięki którym 
poszerzam grono znajomych i wymieniam się 
doświadczeniami.

Justyna Śniegocka
słuchaczka studiów podyplomowych
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Forma studiów

168 godzinCzas trwania

Program studiów

Analiza biznesowa 24 godz.
• Rola analityka biznesowego
• Wprowadzenie do analizy biznesowej – cel i wykorzystanie
• Projekt, proces, zadanie – zagadnienia
• Defi nicja problemu biznesowego
• Przyczyny problemów
• Wizja i zakres rozwiązania
• Studium przypadku – opracowanie
• Modelowanie stanu docelowego
• Zarządzanie procesowe w organizacji
• Pozyskiwanie wymagań
• Planowanie i zarządzanie wymaganiami
• Dokumentowanie wymagań

Język UML – opis wymagań użytkownika 8 godz.
• Modele architektoniczne i język UML
• Standard UML
• Konstruowanie i praca z modelami UML 
• Wykorzystanie notacji UML/BPMN 2.0 w opisie procesów bizneso-

wych i wymagań projektowych
• Notacja i model procesu biznesowego – przykłady zastosowań

Procesy biznesowe w organizacji i ich opis 12 godz.
• Modele architektoniczne
• Opis procesów APQC
• Standard BPMN
• Wykorzystanie notacji BPMN 2.0 w opisie procesów biznesowych 

i wymagań projektowych
• Notacja i model procesu biznesowego – przykłady zastosowań

Architektura korporacyjna 8 godz.
• Architektura korporacyjna – charakterystyka
• Wprowadzenie do analizy strategicznej

Zarządzanie projektem –bmetodyki projektowe 16 godz.
• Wybrane metodyki projektowe
• Znaczenie i zakres wykorzystania metodyk projektowych
• Dokumentacja projektowa

Zarządzanie usługami IT (ITSM) 8bgodz.
• Wprowadzenie m.in. do ITIL, IT Service CMM oraz 

norm ISO/IEC 20000, ISO 9000 i ISO /IEC 27001,
• Przykłady implementacji i zarządzanie usługami

Zarządzanie testami 8 godz.
• Polityka testowania
• Strategia testowania
• Główny plan testów
• Plan poziomu testów

Umiejętności miękkie analityka biznesowego 8 godz.
• Komunikacja w zespole
• Otoczenie i jego cechy wpływające na realizacje zadań 

analitycznych
• Konfl ikty i grupy interesów

Bazy danych 16 godz.
• Wprowadzenie do języka SQL
• Analiza i modelowanie danych

Informatyczne systemy zarządzania 24 godz.
• Zakres, budowa i funkcjonalności systemów informa-

tycznych w przedsiębiorstwie, m.in. ERP, CRM, inne
• Omówienie wybranych funkcjonalności 
• Przykłady wykorzystania i implementacji systemów 

informatycznych

Rozwiązania Business Intelligence  24 godz.
• Wprowadzenie do Business Intelligence
• Platforma danych
• Analiza Big Data
• Zaawansowana analityka i jej wykorzystanie w analizie

Inżynieria oprogramowania – wprowadzenie 6 godz.
• Fazy procesu produkcji oprogramowania
• Modele cyklu życia oprogramowania

Seminarium dyplomowe 6 godz.

Forma zaliczenia
Egzamin ustny i obrona projektu zaliczeniowego.

Tradycyjna

9 miesięcy 2 semestry10 zjazdów Partner kierunku

Analityk biznesowy
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Zakupy oraz ich postrzeganie mają strategiczny 
wpływ na rozwój organizacji oraz uzyskanie prze-
wagi konkurencyjnej na rynku. Dzięki studiom na 
kierunku menedżer zarządzania zakupami zdobę-
dziesz praktyczną wiedzę na temat wartościowych 
rozwiązań biznesowych, począwszy od strategii 
zakupowych, metod analizy, po rozwój umiejętności 
niezbędnych w trakcie negocjacji.

Grzegorz Olechniewicz
konsultant merytoryczny kierunku, 
prezes zarządu Goodman Group

Program studiów

• Zakupy i ich znaczenie w organizacji  8 godz.
• Strategie zakupowe  16 godz.
• Zarządzanie łańcuchem dostaw  8 godz.
• Ograniczanie kosztów w zakupach  8 godz.
• Wycena wartości relacji z dostawcami 8 godz.
• Organizacja i zarządzanie działem zakupów  8 godz.
• Dobór członków zespołu zakupów  8 godz.
• Zarządzanie kategorią w zakupach  8 godz.
• Negocjacje w zakupach 8 godz.
• Kryteria doboru i oceny dostawców 8 godz.
• Prawne aspekty zawierania umów handlowych  8 godz.
• Zarządzanie zakupami w projektach 16 godz.
• Zarządzanie zapasami  8 godz.
• Procedury celne w handlu międzynarodowym 10 godz.
• Mój rozwój w biznesie 8 godz.
• Praca nad projektem 6 godz.

Forma zaliczenia

Projekt oraz studium przypadku.

Opis kierunku

Zakupy stanowią obecnie jeden z ważniejszych procesów 
bezpośrednio wpływających na wyniki ekonomiczne fi rm 
oraz instytucji. W trakcie zajęć na studiach podyplomowych 
eksperci od zakupów podzielą się swoją wiedzą oraz 
doświadczeniem w tym zakresie.

Dla kogo?

Studia kierowane są do specjalistów i menedżerów wszystkich 
szczebli, odpowiedzialnych za projektowanie, prognozowanie, 
planowanie produkcji i usług, którzy chcą poszerzyć swoją wie-
dzę z negocjacji, zakupów i zarządzania łańcuchem dostaw.

160 godzin9 miesięcy

2 semestry

Partnerzy kierunku

Forma studiów

Czas trwania

Tradycyjna

Menedżer 
zarządzania 
zakupami

10 zjazdów + egzamin
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Studia menedżerskie

Program studiów

I. Blok: zarządzanie 44 godz.
• Kultura organizacyjna 6 godz.
• Zarządzanie strategiczne/gra strategiczna 16 godz.
• Zarządzanie marketingowe 8 godz.
• Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych 6 godz.
• Zarządzanie zasobami ludzkimi 8 godz.

II. Blok: prawne podstawy działalności 
gospodarczej 30 godz.
• Prawo cywilne 8 godz.
• Prawo gospodarcze 6 godz.
• Prawo podatkowe 8 godz.
• Prawo pracy 8 godz.

IV. Blok: fi nanse w praktyce 16 godz.
• Finanse dla menedżerów – zajęcia w formie gry 

symulacyjnej (planszowo-excelowej) „Strategia” 16 godz.

V. Blok: fi nanse dla nie fi nansistów 24 godz.
• znaczenie rachunkowości i fi nansów 

dla pracowników działów niefi nansowych. Różnice 
i podobieństwa rachunkowości fi nansowej i zarządczej

• założenia dotyczące rachunkowość jako systemu 
informacyjnego przedsiębiorstwa

• podstawowe zasady rachunkowości fi nansowej, 
czyli reguły rządzące procesem sporządzania sprawozdań 
fi nansowych i ich rozumienia

• cele i rodzaje sprawozdań fi nansowych – czego można ocze-
kiwać od sprawozdań fi nansowych? 
Wstęp do czytania sprawozdań fi nansowych

• zrozumieć bilans – jak go czytać ze zrozumieniem 
i jaki wpływ ma na niego niefi nansista

• zrozumieć rachunek zysków i strat (P&L) – jak go czytać ze 
zrozumieniem i jaki wpływ ma na niego niefi nansista

• analiza wskaźników fi nansowych
• zrozumieć rachunek przepływów pieniężnych 

– sprawozdanie objaśniające przepływy pieniężne 
przedsiębiorstwa

VI. Blok: sylwetka nowoczesnego menedżera 48 godz.
• Komunikacja – umiejętności prezentacji 8 godz.
• Przywództwo  8 godz.
• Techniki negocjacyjne 8 godz.
• Konfl ikt w organizacji 8 godz.
• Organizacja pracy i delegowanie zadań 8 godz.
• Budowanie zespołów 8 godz.

Seminarium projektowe 6 godz.

Forma zaliczenia

• Praca podyplomowa w formie projektu
• Prezentacja oraz obrona projektu.

Pół roku przed rozpoczęciem studiów otrzymałem 
awans na dyrektora regionalnego. Pracuję w dużej 
polskiej grupie medialnej (radio, prasa, internet, 
telewizja). Zdecydowałem o wyborze studiów, aby 
usystematyzować wiedzę. Zajęcia są prowadzone 
warsztatowo, to duży plus. Czas spędzony na uczelni 
jest dla mnie bardzo wartościowy. Dwa lata temu nie 
planowałem zostać dyrektorem, ale bardzo chcia-
łem, żeby dokonała się jakaś dobra zmiana zawodo-
wa. Przyszłość niech okaże się ciekawą tajemnicą.

Sławomir Mokrzycki
absolwent studiów podyplomowych

168 godzin9 miesięcy

2 semestry

TradycyjneForma studiów

Czas trwania

10 zjazdów



Nieruchomości

Zdecydowałam się na te studia, ponieważ przez dłuższy czas 
pracowałam w branży związanej z nieruchomościami i teraz 
postanowiłam otworzyć własny biznes. Co prawda moja fi rma 
jedynie pośrednio będzie związana z tym kierunkiem, ale widzę, 
że zdobyte w WSB umiejętności bardzo mi się przydadzą. Już 
po pierwszym semestrze potrafi łam wykorzystać zdobytą 
wiedzę, co sprawiło, że specyfi ka rynku nieruchomości nie była 
dla mnie zaskoczeniem.

Martyna Placzyńska
absolwentka studiów podyplomowych
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Forma studiów

Czas trwania

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

180 godzin

Aranżacja wnętrz 
i home staging 
– przygotowanie 
nieruchomości 
do zyskownej 
sprzedaży

Wybrałam WSB, bo jest to renomowana uczelnia, 
która ma w swojej ofercie atrakcyjne kierunki. W szkole 
panuje przyjazna atmosfera, a wykładowcy są prakty-
kami, od których można się wiele nauczyć. Ważny jest 
dla mnie rozwój zawodowy, dlatego zdecydowałam 
się na studia podyplomowe. Zależało mi na zdobyciu 
nowych umiejętności w interesujących obszarach. 
Studia to nie tylko ogrom wiedzy, którą później mogę 
wykorzystać w pracy. Dzięki uczelni mogę także na-
wiązać nowe znajomości oraz wymienić się doświad-
czeniem z innymi słuchaczami.

Monika Katszer
słuchaczka studiów podyplomowych

Program studiów

BLOK 1:   Elementy aranżacji wnętrz i home 
staging 100 godz.

• Pojęcie home stagingu
• Aranżacja wnętrz
• Zajęcia praktyczne

BLOK 2:  Prezentacja nieruchomości i zyskowna 
sprzedaż 40 godz.

• Przygotowanie oferty sprzedaży nieruchomości
• Techniki fotoprezentacji
• Prezentacja nieruchomości

BLOK 3:  Budowanie biznesu w branży home 
stagingowej 40 godz.

• Organizacja działalności
• Współpraca z biurami nieruchomości
• Psychologia home stagingu
• Promocja własnej działalności
• Aspekty prawne

Forma zaliczenia
• Projekt zaliczeniowy i jego obrona.

Korzyści

• Zdobędziesz wiedzę z zakresu aranżacji wnętrz i zyskownej 
sprzedaży nieruchomości. 

• Dzięki znajomościom zasad home stagingu oraz rozwiąza-
niom wnętrzarskim takim jak dekoracje, oświetlenie, teksty-
lia, a także dzięki praktycznej umiejętności przygotowania 
kompletnego projektu metamorfozy łącznie z kosztorysem, 
nauczysz się, jak podwyższać wartość oferowanej na rynku 
nieruchomości oraz skrócić jej czas sprzedaży. 

• Poznasz sposoby promocji obiektów i wnętrz, rodzaje i tech-
nologie fotoprezentacji oraz jak zadbać o wizerunek swojego 
biznesu.

• Przekażem Ci podstawową wiedzę dot. prawnych aspektów 
prowadzenia fi rmy w branży home stagingowej.
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Program studiów

• Podstawy BIM, podstawowe pojęcia i procesy  9 godz.
• Organizacja procesu inwestycyjnego w ujęciu 

brytyjskiego systemu norm serii BS 1192 – wykład 9 godz.
• BIM a nowoczesne metody zarządzania 

projektami: Lean, Agile, IPD – wykład 9 godz.
• Cyfrowe budownictwo: BIM, GIS, Blockchain  9 godz.
• Organizacja pracy zespołowej, dokumenty BIM 

i zagadnienia prawne: prawa autorskie, kontrakty 
budowlane, BEP, MIDP/TIDP, podręcznik BIM  9 godz.

• Organizacja pracy zespołowej, dokumenty BIM 
i zagadnienia prawne: prawa autorskie, kontrakty 
budowlane, BEP, MIDP/TIDP, podręcznik BIM  8 godz.

• Organizacja i zarządzanie pracą zespołu 
projektowego BIM – zajęcia komputerowe 25 godz.

• Otwarte standardy BIM. Koordynacja 
międzybranżowa – zajęcia komputerowe 9 godz.

• Środowisko CDE – zajęcia komputerowe 17 godz.
• BIM 4D i 5D, klasyfi kacja budowlana 

– zajęcia komputerowe 19 godz.
• BIM Execution Plan i Podręcznik BIM 

– zajęcia komputerowe 18 godz.

• Społeczne aspekty pracy w BIM 
– zajęcia komputerowe 9 godz.

• BIM Case study – zajęcia komputerowe 8 godz.

Forma zaliczenia

• Test
• Projekt końcowy (2-etapowy) i jego obrona.

Korzyści

BIM Manager jest ekspertem w kwestii znajomości narzędzi 
i procesów Building Information Modeling. Ma wysokie kwalifi ka-
cje nie tylko w zakresie oprogramowania BIM, ale też techniczną 
wiedzę ze wszystkich branż: architektury, instalacji sanitarnych 
i wentylacyjnych, instalacji elektrycznych oraz konstrukcji. Jego 
główne zadania to koordynacja współpracy w ramach zespołu 
pomiędzy podwykonawcami oraz nadzór nad modelem BIM. 

BIM Manager 
– nowoczesne zarządzanie 
inwestycjami budowlanymi

158 godzin

Z wykształcenia jestem architektem i zawodowo jestem 
związana z budownictwem mieszkaniowym wieloro-
dzinnym. Widzę bardzo duży potencjał w prowadzeniu 
inwestycji z zastosowaniem BIM. Oferta WSB najbar-
dziej odpowiadała moim oczekiwaniom. Największym 
plusem studiów jest możliwość czerpania wiedzy od 
praktyków. Chciałabym wykorzystać wiedzę zdoby-
tą w trakcie studiów podyplomowych w pracy dla 
dewelopera mieszkaniowego, m.in. koordynując prace 
od projektowych po wykonawcze. Marzy mi się, aby 
potencjał BIM został dostrzeżony przez deweloperów.

Karina Utecht
absolwentka studiów podyplomowych

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania Partner kierunku
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Program studiów

Blok I. Podstawy z zakresu prawa i ekonomii 

Podstawy z zakresu prawa 46 godz.
• Cześć ogólna prawa cywilnego 8 godz. 
• Podstawy prawa rzeczowego  12 godz. 
• Podstawy prawa zobowiązań  4 godz. 
• Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego 

i spadkowego
• Wybrane zagadnienia prawa opiekuńczego 
• Ogólne zasady prawa administracyjnego 
• Gospodarka przestrzenna  4 godz. 
• Gospodarka nieruchomościami 4 godz. 
• Gospodarka mieszkaniowa i prawo spółdzielcze 4 godz. 
• Gospodarka rolna, leśna i wodna 2 godz. 
• Ochrona danych osobowych 2 godz. 

Podstawy z zakresu ekonomii  18 godz. 
• Podstawy ekonomii 4 godz. 
• Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości 4 godz. 
• Elementy fi nansów i bankowości 4 godz. 
• Podstawy matematyki fi nansowej 2 godz. 
• Elementy analizy fi nansowo-ekonomicznej 4 godz.

Blok II. Warsztat pośrednika w obrocie nieruchomościami

Forma zaliczenia

Praca podyplomowa w formie projektu grupowego oraz obrona 
projektu.

Dla kogo?

Studia adresowane są zarówno do osób zajmujących się już 
obrotem nieruchomościami i pragnących poszerzyć swoją 
wiedzę o nieruchomościach, jak i osób, które zamierzają wejść 
na rynek.

Forma studiów

Czas trwania

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

126 godzin

Pośrednictwo 
w obrocie 
nieruchomościami

W WSB cenię sobie rozkład zajęć ułożony w sposób umoż-
liwiający połączenie obowiązków domowych z pracą i stu-
diami. Ogromnym atutem uczelni jest kadra wykładowców, 
która dostosowuje program dydaktyczny do aktualnych 
potrzeb rynku. Zawodowo od kilku lat pracuję w branży 
handlowej, głównie koordynuję sprzedaż oraz zajmuję się 
marketingiem. W przyszłości planuję pracować w zawo-
dzie, ukończyć studia oraz zdać egzamin państwowy na 
rzeczoznawcę majątkowego. Rozważam także otworzenie 
własnej działalności. W międzyczasie poświęcam się pasji, 
jaką jest sport motorowodny. W życiu kieruję się zasadą, by 
dążyć do wyznaczonych celów i nigdy się nie poddawać.

Maria Lech
absolwentka studiów podyplomowych
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Wycena 
nieruchomości 

Program studiów

Podstawy wiedzy z zakresu prawa:
• Część ogólna prawa cywilnego 8 godz.
• Podstawy prawa rzeczowego 12 godz.
• Podstawy prawa zobowiązań 8 godz.
• Wybrane zagadnienia z zakresu prawa 

rodzinnego i spadkowego 4 godz.
• Podstawy prawa i postępowania 

administracyjnego 4 godz.
• Źródła informacji o nieruchomościach 10 godz.
• Gospodarka przestrzenna 6 godz.
• Gospodarka nieruchomościami 12 godz.
• Gospodarka mieszkaniowa 

i prawo spółdzielcze 10 godz.
• Gospodarka rolna, leśna i wodna 4 godz.
• Ochrona danych osobowych 2 godz.
• Zamówienia publiczne 4 godz.

Podstawy wiedzy ekonomicznej:
• Podstawy ekonomii 6 godz.
• Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości 8 godz.
• Ocena ekonomicznej efektywności inwestycji 8 godz.
• Elementy fi nansów i bankowości 6 godz.
• Podstawy matematyki fi nansowej 6 godz.
• Podstawy statystyki i ekonometrii 10 godz.
• Elementy rachunkowości 4 godz.

Podstawy wiedzy technicznej:
• Podstawy budownictwa 10 godz.
• Przegląd technologii w budownictwie 6 godz.
• Proces inwestycyjny w budownictwie 4 godz.
• Eksploatacja nieruchomości 6 godz.
• Podstawy kosztorysowania 4 godz.

Forma studiów

286 godzin

3 semestry

Czas trwania

Rzeczoznawstwo majątkowe:
• Status prawny rzeczoznawcy majątkowego 4 godz.
• Organizacje zawodowe rzeczoznawców majątkowych 2 godz.
• Standardy zawodowe i etyka zawodowa 

rzeczoznawcy majątkowego 2 godz.
• Wprowadzenie do problematyki wyceny nieruchomości 4 godz.
• Wartość nieruchomości jako podstawa wyceny 6 godz.
• Podejścia, metody i techniki wyceny nieruchomości 

w Polsce 26 godz.
• Wycena praw rzeczowych i zobowiązań umownych 10 godz.
• Wycena nieruchomości zurbanizowanych 10 godz.
• Wycena gruntów rolnych, upraw sadowniczych, 

roślin ozdobnych i gruntów pod wodami 8 godz.
• Wycena nieruchomości leśnych oraz zadrzewionych 

i zakrzewionych 6 godz.
• Wycena nieruchomości dla celów szczególnych 

i wycena nieruchomości specjalnych 22 godz.
• Wycena maszyn i urządzeń trwale związanych 

z nieruchomością 4 godz.
• Wycena masowa 2 godz.
• Dokumentacja procesu wyceny 4 godz.
• Doradztwo na rynku nieruchomości 4 godz.

Seminarium dyplomowe 10 godz.

Forma zaliczenia

Test półroczny, praca dyplomowa w formie operatu szacunko-
wego, egzamin końcowy – test wiedzy.

Pracuję w sektorze nieruchomości. Najważniejsze 
w mojej pracy są zadowolenie i satysfakcja klienta, 
dlatego do każdej, nawet najmniejszej transakcji 
podchodzę z pełnym zaangażowaniem. W utrzy-
maniu wysokiego poziomu świadczonych usług 
pomagają mi wiedza i umiejętności zdobywane na 
studiach podyplomowych. Korzystam z doświadcze-
nia i wskazówek wykładowców, którzy są ekspertami 
w swoich dziedzinach.

Norbert Czyżewski
absolwent studiów podyplomowych

13 miesięcy

14 zjazdów

Tradycyjna
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Program studiów

Podstawy wiedzy z zakresu prawa 46 godz.
• Część ogólna prawa cywilnego 8 godz.
• Podstawy prawa rzeczowego 12 godz.
• Podstawy prawa zobowiązań 4 godz.
• Gospodarka przestrzenna 4 godz.
• Gospodarka nieruchomościami 4 godz.
• Gospodarka mieszkaniowa i prawo spółdzielcze 4 godz.
• Gospodarka rolna, leśna i wodna 2 godz.
• Ochrona danych osobowych 2 godz.
• Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego 

i spadkowego 2 godz.
• Podstawy prawa i postępowania administracyjnego 4 godz.

Podstawy wiedzy ekonomicznej 18 godz.
• Podstawy ekonomii 4 godz.
• Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości 4 godz.
• Elementy fi nansów i bankowości 4 godz.
• Podstawy matematyki fi nansowej 2 godz.
• Elementy analizy fi nansowo-ekonomicznej 4 godz.

Analiza fi nansowa nieruchomości 16 godz.
• Analiza fi nansowa – podstawowe informacje 4 godz.
• Przepływy środków pieniężnych i zasady 

zmienności wartości pieniądza w czasie 
– praktyczne zastosowanie 4 godz.

• Określenie wartości nieruchomości i jej znaczenie 4 godz.
• Wartość inwestycji i pomiar wyników osiąganych 

przez inwestycję. Wpływ opodatkowania 
na nieruchomość 4 godz.

Analiza rynkowa i inwestycyjna nieruchomości 34bgodz.
• Analiza rynkowa – teoria i praktyka 8 godz.
• Dane rynkowe – pozyskiwanie i wykorzystanie 4 godz.
• Dane o podaży i popycie – praktyczne zastosowanie 4 godz.
• Cechy charakterystyczne różnych typów 

nieruchomości 4 godz.
• Inwestycja jako proces 6 godz.
• Analiza wpływu kredytowania inwestycji i ryzyka 4 godz.
• Strategie zbycia nieruchomości 4 godz.

Nieruchomość jako źródło dochodu 24 godz.
• Przyszłe korzyści i koszty – podejmowanie decyzji 4 godz.
• Zarządzanie transakcją i proces podejmowania 

decyzji przez użytkownika nieruchomości 4 godz.
• Terminologia związana z najmem 4 godz.
• Techniki analizy porównawczej najmów 4 godz.
• Określenie wartości najmu 4 godz.
• Due diligence nieruchomości i jego znaczenie 4 godz.

Umiejętności interdyscyplinarne 18 godz.
• Doradztwo na rynku nieruchomości – case studies 4 godz.
• Warsztaty tworzenia projektu zaliczeniowego 6 godz.
• Negocjacje – warsztaty 8 godz.

Seminarium dyplomowe 6 godz.

Forma zaliczenia

Projekt zaliczeniowy i egzamin końcowy połączony z prezenta-
cją i obroną projektu.

Forma studiów

162 godzinyCzas trwania 9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Zarządzanie i inwestowanie 
w nieruchomości

Dla mnie studia podyplomowe stanowią doskonały 
sposób na rozwój kariery zawodowej. W WSB program 
studiów jest odpowiednio dopasowany do najnowszych 
standardów i trendów w danej branży, dzięki czemu 
słuchacze zdobywają aktualną wiedzę. Większość 
wykładowców od lat prowadzi własne fi rmy lub zajmuje 
wysokie stanowiska w międzynarodowych korpora-
cjach. Na zajęciach dzielą się konkretnymi narzędziami, 
które można zastosować w codziennej pracy. Jako 
absolwent studiów podyplomowych mam poczucie, że 
dobrze zainwestowałem swój czas i pieniądze.

Dominik Machalica
absolwent studiów podyplomowych



Pedagogika i nauka

Dorota Aniszewska
absolwentka studiów podyplomowych

Jestem przeciętną kobietą po trzydziestce, która dotychczas 
myślała, że robi to, co lubi. A przynajmniej tak mi się wydaje. 
Nie wiedzieć czemu, nagle coś mi w życiu zaczęło przeszkadzać, 
jego monotonia stała się męcząca. Dlatego zapragnęłam zmian. 
Studiowanie w WSB to możliwość rozwoju w kierunku, który 
spokrewniony jest z pracą pedagoga wykonywaną przeze mnie 
od kilku lat, a jednocześnie otwiera nowe możliwości. Wciąż jest 
to praca z człowiekiem, która z całą pewnością jest moja pasją. 
Dodatkowo znaczna liczba zajęć z zakresu psychologii powodu-
je, że z ogromną przyjemnością w nich uczestniczę, a co więcej, 
w wolnym czasie pogłębiam tę wiedzę. W moim odczuciu same 
studia są świetną przygodą, a jeśli ta przygoda będzie począt-
kiem mojej nowej historii, to jestem na tak!
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Bibliotekoznawstwo

15 miesięcy

15 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

270 godz. (w tym 60 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 90 godz. praktyk zawodowych

Program studiów

Podyplomowe przygotowanie merytoryczne 
do nauczania kolejnego przedmiotu 
lub prowadzenia kolejnych zajęć  180 godz.
• Podstawy wiedzy o bibliotece 10 godz.
• Historia książki i bibliotek  10 godz.
• Organizacja zbiorów w bibliotece i zarządzanie nimi 10 godz.
• Opracowanie formalne zbiorów  20 godz.
• Opracowanie rzeczowe zbiorów  30 godz.
• Organizacja dostępu do informacji w bibliotece  20 godz.
• Zarządzanie i marketing biblioteczny  10 godz.
• Organizacja biblioteki szkolnej i pedagogicznej  10 godz.
• Usługi biblioteczne  10 godz.
• Czytelnictwo  10 godz. 
• Bibliografi a i inne źródła informacji  10 godz. 
• Rynek książki współczesnej  10 godz.
• Polska literatura współczesna  10 godz.
• Literatura dla dzieci i młodzieży  10 godz. 

Dydaktyka przedmiotu nauczania lub zajęć 90 godz.
• Metodyka pracy z czytelnikiem  20 godz.
• Metodyka pracy nauczyciela bibliotekarza  20 godz.
• Biblioterapia  15 godz. 
• Internet i multimedia w dydaktyce  15 godz.
• Komunikacja społeczna w bibliotece  10 godz.
• Zarządzanie informacją naukową  10 godz. 

Praktyki zawodowe 90 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

Forma studiów

Czas trwania



52

Program studiów

Podstawy doradztwa zawodowego 85 godz. 
•  Podstawy psychologii rozwojowej i społecznej 10 godz.
•  Podstawy psychologii pracy 10 godz.
•  Rozwój zawodowy człowieka 10 godz.
•  Teoretyczne podstawy poradnictwa zawodowego 10 godz.
•  Zawodoznawstwo 10 godz.
•  Elementy prawa pracy 10 godz.
•  Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi, 

rekrutacja i selekcja pracowników 10 godz.
•  Podstawy pedagogiki pracy 10 godz.
•  Struktura i organizacja poradnictwa zawodowego 

i oświatowego w Polsce i Unii Europejskiej 5 godz.

 Kompetencje doradcy zawodowego 45 godz.
•  Warsztat umiejętności interpersonalnych 10 godz.
•  Etyka w pracy doradcy zawodowego 5 godz.
•  Warsztat umiejętności mediacyjnych 10 godz.
•  Rozwiązywanie konfl iktów – warsztaty 10 godz.
•  Metodyka pracy z grupą 10 godz.

Metodyka i warsztat pracy doradcy zawodowego  120 godz.
• Narzędzia i metody coachingowe w doradztwie 

zawodowym 10 godz.
• Diagnostyka w doradztwie zawodowym, 

metodologia badań w doradztwie zawodowym 10 godz.

• Metodyka poradnictwa indywidualnego 20 godz.
• Metodyka poradnictwa grupowego 20 godz.
• Warsztat pracy doradcy zawodowego 20 godz.
• Metodyka doradztwa zawodowego 

w pracy z dziećmi i młodzieżą 20 godz.
• Tworzenie planów i programów doradztwa 

zawodowego 10 godz.
• Metodyka pracy doradcy zawodowego 

w Urzędzie Pracy 10 godz.

Poradnictwo zawodowe dla osób niepełno-
sprawnych i niedostosowanych społecznie 20 godz.
•  Wymagania zdrowotne do wykonywania zawodu 5 godz.
•  Osoby z niepełnosprawnością na rynku pracy 5 godz.
•  Aktywizacja zawodowa młodzieży zagrożonej 

wykluczeniem 10 godz.

Praktyki zawodowe 90 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest 
uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia 
z praktyk, zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym 
semestrze, zaliczenie zadania polegającego na prezentacji 
działań praktycznych wynikających z roli doradcy.

15 miesięcy

14 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

270 godz. (w tym 60 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 90 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Doradztwo 
zawodowe 
i edukacyjne
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15 miesięcy

15 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

270 godz. (w tym 60 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 90 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja dla 
bezpieczeństwa

Program studiów

Podyplomowe przygotowanie merytoryczne 
do nauczania kolejnego przedmiotu 
lub prowadzenia kolejnych zajęć  180 godz.
• Podstawy bezpieczeństwa państwa 20 godz.
• Powszechna samoobrona i ochrona cywilna 20 godz.
• Zagrożenia czasu pokoju, ich źródła, 

formy występowania 20 godz.
• Psychologiczne podstawy działania 

w sytuacjach kryzysowych 20 godz.
• System reagowania w przypadku wypadków 

masowych i katastrof 20 godz.
• Przygotowania do działania ratowniczego 10 godz.
• Pierwsza pomoc przedmedyczna 30 godz.
• Psychospołeczne aspekty zarządzania 

bezpieczeństwem 20 godz.
• Prawne aspekty zarządzania bezpieczeństwem 20 godz.

Dydaktyka przedmiotu nauczania lub zajęć 90 godz.
• Warsztat pracy z grupą 20 godz.
• Projektowanie działań edukacyjnych 

w zakresie bezpieczeństwa 20 godz.
• Profi laktyka zagrożeń 20 godz.

• Wymagania programowe i metodyka nauczania 
edukacji dla bezpieczeństwa z wykorzystaniem 
technologii informacyjnej 30 godz.

Praktyki zawodowe 90 godz.
• Kontekst prawny projektów
• Analiza umów oraz zarządzanie zamówieniami i kontraktami.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.
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Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe 60 godz.
• Dydaktyka specjalna 30 godz.
• Diagnostyka w pedagogice specjalnej 30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
• Podstawy prawne funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych 10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej 20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka w przedszkolu, szkole i placówce 20 godz.

• Potrzeby i zadania rozwojowe osób 
z niepełnosprawnością intelektualną w różnych 
okresach życia 20 godz.

• Medyczne aspekty edukacji i rehabilitacji 
osób z niepełnosprawnością intelektualną 20 godz.

• Wybrane zagadnienia z fi zjologii i patologii 
układu nerwowego 10 godz.

• Elementy oligofrenopedagogiki 30 godz.
• Studium przypadku: osoba z niepełnosprawnością 

intelektualną w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Metodyka nauczania uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
lekkim w edukacji wczesnoszkolnej 15 godz. 

• Organizacja i specyfi ka kształcenia uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
lekkim na II i III etapie edukacyjnym 15 godz.

• Metodyka nauczania i wychowania uczniów z niepełno-
sprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym
i znacznym 15 godz.

• Metodyka pracy rewalidacyjno-wychowawczej 
osób ze sprzężoną i głęboką niepełnosprawnością
intelektualną  15 godz.

• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym 
w nauczaniu integracyjnym i włączającym  10 godz.

• Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 
z uczniami z niepełnosprawnością intelektualną  10 godz.

• Metody terapii i wsparcia rodziny dziecka 
z niepełnosprawnością intelektualną  10 godz.

• Metody terapii zaburzeń rozwoju mowy, 
wspomagające i alternatywne metody komunikacji  20 godz.

• Metodyka zajęć rewalidacyjnych z uczniami 
z niepełnosprawnością intelektualną  20 godz.

• Metody wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
z niepełnosprawnością intelektualną  20 godz.

III. Praktyki zawodowe  180 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja 
i rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością 
intelektualną
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15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 godz. (w tym 95 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja i rehabilitacja 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną 
– dla pedagogów specjalnych

Program studiów

I. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej  390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
w tym m.in.:
• Podstawy prawne funkcjonowania osób niepełnosprawnych 
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnospraw-

nych z elementami andragogiki specjalnej 
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej 
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewa-

lidacyjnej oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
w przedszkolu, szkole i placówce 

• Potrzeby i zadania rozwojowe osób z niepełnosprawnością 
intelektualną w różnych okresach życia 

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
w tym m.in.:
• Metodyka nauczania uczniów z niepełnosprawnością intelek-

tualną w stopniu lekkim w edukacji wczesnoszkolnej 
• Organizacja i specyfi ka kształcenia uczniów z niepełno-

sprawnością intelektualną w stopniu lekkim na II i III etapie 
edukacyjnym 

• Metodyka nauczania i wychowania uczniów z niepeł-
nosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
i znacznym 

• Metodyka pracy rewalidacyjno-wychowawczej osób ze 
sprzężoną i głęboką niepełnosprawnością intelektualną 

• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym w nauczaniu 
integracyjnym i włączającym 

• Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej z uczniami 
z niepełnosprawnością intelektualną 

• Metody terapii i wsparcia rodziny dziecka z niepełnospraw-
nością intelektualną 

• Metody terapii zaburzeń rozwoju mowy, wspomagające 
i alternatywne metody komunikacji

II. Praktyki zawodowe  120 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.
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Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe 60 godz.
• Dydaktyka specjalna 30 godz.
• Diagnostyka w pedagogice specjalnej 30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne  240 godz.
• Podstawy prawne funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych 10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej  20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce  20 godz.

• Diagnostyka surdopedagogiczna  20 godz.
• Medyczne aspekty edukacji i rehabilitacji osób 

z niepełnosprawnością słuchową  20 godz.
• Elementy pedeutologii surdopedagogicznej 10 godz.
• Elementy surdopedagogiki  20 godz.
• Wspomagające i alternatywne metody komunikacji 10 godz.
• Studium przypadku: osoba z niepełnosprawnością 

słuchową w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Metodyka nauczania i wychowania dzieci 

niesłyszących i słabosłyszących w edukacji 
wczesnoszkolnej i przedszkolnej 30 godz.

• Metodyka nauczania i wychowania uczniów 
niesłyszących i słabosłyszących w nauczaniu 
przedmiotowym  20 godz.

• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym 
w nauczaniu integracyjnym i włączającym 10 godz.

• Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej
z uczniami niesłyszącymi i słabosłyszącymi 10 godz.

• Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami 
z niepełnosprawnością słuchową 15 godz.

• Metody wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka z niepełnosprawnością słuchową 10 godz.

• Manualne sposoby usprawniania języka  20 godz. 
• Urządzenia techniczne w rehabilitacji słuchu 

i mowy osób z niepełnosprawnością słuchową 5 godz.
• Podstawy języka migowego 30 godz.

III. Praktyki zawodowe 180 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja 
i rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością 
słuchową 
(surdopedagogika)
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15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 godz. (w tym 95 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja i rehabilitacja 
osób z niepełnosprawnością 
słuchową (surdopedagogika) 
– dla pedagogów specjalnych

Program studiów

I.  Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 

Przygotowanie merytoryczne  240 godz.
• Podstawy prawne funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych  10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej  20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii  30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością  10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce  20 godz.

• Diagnostyka surdopedagogiczna  20 godz.
• Medyczne aspekty edukacji i rehabilitacji osób

z niepełnosprawnością słuchową  20 godz.
• Elementy pedeutologii surdopedagogicznej  10 godz.
• Elementy surdopedagogiki  20 godz.
• Wspomagające i alternatywne metody komunikacji  10 godz.
• Studium przypadku: osoba z niepełnosprawnością 

słuchową w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych  30 godz.

Pozostałe obszary w zarządzaniu projektem  24 godz.
• Zarządzanie ryzykiem w projekcie
• Zarządzanie jakością w projekcie
• Zarządzanie zmianami
• Raportowanie, sprawozdawczość i zamykanie projektu.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne  150 godz.
• Metodyka nauczania i wychowania dzieci 

niesłyszących i słabosłyszących w edukacji 
wczesnoszkolnej i przedszkolnej  30 godz.

• Metodyka nauczania i wychowania uczniów 
niesłyszących i słabosłyszących w nauczaniu 
przedmiotowym  20 godz.

• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym 
w nauczaniu integracyjnym i włączającym  10 godz.

• Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 
z uczniami niesłyszącymi i słabosłyszącymi  10 godz.

• Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami 
z niepełnosprawnością słuchową  15 godz.

• Metody wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka z niepełnosprawnością słuchową  10 godz.

• Manualne sposoby usprawniania języka  20 godz. 
• Urządzenia techniczne w rehabilitacji słuchu i mowy 

osób głuchych i słabosłyszących 5 godz.
• Podstawy języka migowego  30 godz.

II. Praktyki zawodowe  120 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.
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Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe 60 godz.
• Dydaktyka specjalna  30 godz.
• Diagnostyka w pedagogice specjalnej  30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne  240 godz.
• Podstawy prawne funkcjonowania osób

 niepełnosprawnych 10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej  20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii  30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce  20 godz.

• Medyczne podstawy edukacji i rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnością wzrokową  20 godz.

• Elementy tyfl opsychologii  10 godz.
• Wybrane problemy tyfl opedagogiki  30 godz.
• Metody komunikacji wspomagającej i alternatywnej 10 godz.
• Elementy pedeutologii tyfl opedagogicznej 10 godz.

• Studium przypadku: osoba z niepełnosprawnością 
wzrokową w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych  30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Metodyka nauczania i wychowania uczniów 

z niepełnosprawnością wzrokową w edukacji 
przedszkolnej i wczesnoszkolnej  30 godz.

• Metodyka nauczania i wychowania uczniów 
z niepełnosprawnością wzrokową w nauczaniu 
przedmiotowym  20 godz.

• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym 
w nauczaniu integracyjnym i włączającym 10 godz.

• Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 
z niepełnosprawnością wzrokową 10 godz.

• Metody wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 
z niepełnosprawnością wzrokową 10 godz.

• Brajlowskie metody porozumiewania się  20 godz. 
• Rehabilitacja widzenia  20 godz. 
• Zasady orientacji przestrzennej i przemieszczania 

w przestrzeni  20 godz.
• Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami 

z niepełnosprawnością wzrokową 10 godz.

III. Praktyki zawodowe  180 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja 
i rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością 
wzrokową 
(tyflopedagogika)
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15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 godz. (w tym 95 godz. kształcenie zaoczne w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja 
i rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością 
wzrokową 
(tyflopedagogika) – dla 
pedagogów specjalnych

Program studiów

I. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
• Podstawy prawne funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych 10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej 20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce 20 godz.

• Medyczne podstawy edukacji i rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnością wzrokową 20 godz.

• Elementy tyfl opsychologii 10 godz.
• Wybrane problemy tyfl opedagogiki 30 godz.
• Metody komunikacji wspomagającej i alternatywnej 10 godz.
• Elementy pedeutologii tyfl opedagogicznej 10 godz.
• Studium przypadku: osoba z niepełnosprawnością 

wzrokową w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Metodyka nauczania i wychowania uczniów 

z niepełnosprawnością wzrokową w edukacji 
przedszkolnej i wczesnoszkolnej  30 godz.

• Metodyka nauczania i wychowania uczniów 
z niepełnosprawnością wzrokową w nauczaniu 
przedmiotowym 20 godz.

• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym 
w nauczaniu integracyjnym i włączającym 10 godz.

• Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 
z niepełnosprawnością wzrokową 10 godz.

• Metody wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 
z niepełnosprawnością wzrokową 10 godz.

• Brajlowskie metody porozumiewania się 20 godz. 
• Rehabilitacja widzenia 20 godz. 
• Zasady orientacji przestrzennej i przemieszczania 

w przestrzeni 20 godz.
• Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami 

z niepełnosprawnością wzrokową 10 godz.

II. Praktyki zawodowe 120 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.
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Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe 60 godz.
• Dydaktyka specjalna 30 godz.
• Diagnostyka w pedagogice specjalnej 30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
w tym m.in.:
• Podstawy prawne funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych 10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej 20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

 i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce 20 godz.

• Psychologiczne podstawy działań profi laktycznych, 
edukacyjnych, terapeutycznych i wspomagających 
osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 20 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
w tym m.in.:
• Metody wczesnego wspomagania rozwoju małego 

dziecka z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 20 godz.
• Organizacja i metody pracy dydaktycznej 

z uczniami ze spektrum autystycznym 30 godz.
• Metodyka zajęć rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych 

osób ze spektrum autystycznym 20 godz.
• Metodyka treningów umiejętności społecznych 20 godz.
• Metody pracy opiekuńczej, wychowawczej 

i profi laktycznej z uczniem ze spektrum autyzmu 10 godz.
• Wspieranie rozwoju zawodowego osób 

ze spektrum autyzmu 10 godz.
• Metody diagnozy, terapii i wsparcia rodziny 

dziecka z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 10 godz.
• Metody terapii zaburzeń rozwoju mowy, 

wspomagające i alternatywne metody komunikacji 20 godz.

III. Praktyki zawodowe 180 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja i terapia 
osób z zaburzeniami 
ze spektrum 
autyzmu
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15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 godz. (w tym 95 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Edukacja i terapia 
osób z zaburzeniami 
ze spektrum autyzmu 
– dla pedagogów 
specjalnych

Program studiów

I. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
• Podstawy prawne funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych 10 godz.
• Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych z elementami andragogiki 
specjalnej 20 godz.

• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce 20 godz.

• Psychologiczne podstawy działań profi laktycznych, 
edukacyjnych, terapeutycznych i wspomagających 
osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 20 godz.

• Elementy pedagogiki osób ze spektrum zaburzeń 
autystycznych 20 godz.

• Medyczne podstawy zaburzeń ze spektrum autyzmu 10 godz.
• Diagnoza zaburzeń ze spektrum autyzmu 20 godz.
• Alternatywne i wspomagające metody komunikacji 10 godz.
• Studium przypadku 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Metody wczesnego wspomagania rozwoju 20 godz.
• Organizacja i metody pracy dydaktycznej  30 godz.
• Metodyka zajęć rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych

osób ze spektrum autystycznym 20 godz.
• Metodyka treningów umiejętności społecznych 20 godz.
• Metody pracy opiekuńczej, wychowawczej 

i profi laktycznej z uczniem ze spektrum autyzmu 10 godz.
• Wspieranie rozwoju zawodowego osób ze spektrum 

autyzmu 10 godz.
• Metody diagnozy, terapii i wsparcia rodziny dziecka 

z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 10 godz.
• Metody terapii zaburzeń rozwoju mowy, 

wspomagające i alternatywne metody komunikacji 20 godz.
• Metody pracy z uczniem niepełnosprawnym 

w nauczaniu integracyjnym i włączającym 10 godz.

II. Praktyki zawodowe 120 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.
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Program studiów

Wprowadzenie do logopedii 
– przedmioty medyczne  138 godz.
w tym m.in.:
• Wprowadzenie do logopedii 
• Audiologia z metodyką
• Diagnoza i terapia logopedyczna
• Wczesna interwencja logopedyczna 

Lingwistyka 78 godz.
w tym m.in.:
• Rozwój sprawności językowych u dzieci
• Semantyka a podstawy komunikacji językowej
• Kultura języka 
• Glottodydaktyka 

Psychologiczne uwarunkowania rozwoju 82 godz.
w tym m.in.:
• Psychologia rozwojowa i kliniczna 
• Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 
• Metodyka logopedii z elementami oligofrenopedagogiki, 

surdopedagogiki i tyfl opedagogiki 
• Zaburzenia procesów emocjonalno-motywacyjnych u dzieci 

Zaburzenia mowy 108 godz.
w tym m.in.:
• Balbutologopedia z terapią 
• Dyslalia z terapią 
• Afazja i dysfazja z metodyką 
• Diagnoza i terapia zaburzeń mowy dzieci z upośledzeniami 

Zajęcia wspomagające 154 godz.
w tym m.in.:
• Metodyka pracy i warsztat logopedy 
• Logorytmika i emisja głosu 
• Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne w logopedii 
• Laryngologopedia z metodyką 

Praktyki zawodowe 180 godz.

Forma zaliczenia
Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczest-
nictwo w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk 
oraz zaliczenie testów po każdym semestrze.

24 miesiące

21 zjazdów 4 semestry

Tradycyjna

560 godz. (w tym 135 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Logopedia
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Mediacje 
w oświacie

9 miesięcy

10 zjazdów 2 semestry

Tradycyjna

178 godzin

Forma studiów

Czas trwania

Program studiów

 Kompetencje mediatora  31 godz.
• Psychologiczne mechanizmy powstawania, 

eskalacji i rozwiązywania konfl iktów  5 godz.
• Wybrane zagadnienia z psychologii społecznej   6 godz.
• Komunikacja werbalna i niewerbalna  3 godz.
• Procedury rozwiązywania konfl iktów 2 godz.
• Stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce 

i na świecie 8 godz.
• Różne modele mediacji pokrzywdzony – sprawca  2 godz.
• Wiedza o procesie mediacji  5 godz.

Mediacje w oświacie 39 godz.
• Standardy mediacji rówieśniczej i szkolnej 

w szkołach i innych placówkach oświatowych   2 godz.
• Specyfi ka placówki oświatowej jako miejsca pracy 

i jej podatność na konfl ikt 2 godz.
• Podejmowanie działań mediacyjnych 

w sytuacjach kryzysowych 2 godz.
• Przyczyny i skutki powstawania konfl iktów w szkole  3 godz.
• Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych 

w placówkach oświatowych 2 godz.
• Mediacje rówieśnicze, szkolne, oświatowe 6 godz.
• Rozwiązywanie konfl iktów wśród nauczycieli, uczniów 6 godz.
• Różne oblicza konfl iktu w szkole 4 godz.
• Uwarunkowania mediacje w prawie oświatowym  3 godz.
• Konfl ikty: uczeń, nauczyciel, rodzic  4 godz.
• Predyspozycje psychofi zyczne nauczyciela 

– mediatora 3 godz.
• Elementy mediacji w zbiorowych sporach 

pracowniczych – Związki Zawodowe 2 godz.

Prowadzenie mediacji 25 godz.
• Prowadzenie wstępnych spotkań ze stronami  6 godz.

• Dokonanie analizy i diagnozy konfl iktu objętego 
mediacją 3 godz.

• Prowadzenie sesji mediacyjnych i spotkań 
na osobności z uczestnikami postępowania 
mediacyjnego  9 godz.

• Komunikowanie się z uczestnikami w sposób 
umożliwiający zrozumienie problemu  3 godz.

• Opanowanie terminologii umożliwiającej współpracę 
i wymianę doświadczeń z innymi mediatorami 3 godz.

• Współpraca z sądem 1 godz.

Postępowanie mediacyjne 28 godz.
• Prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania 

procedur mediacyjnych  2 godz.
• Podstawy prawne zastosowania procedur 

mediacyjnych w sprawach nieletnich  5 godz.
• Mediacje w sprawach karnych 

oraz w ustawodawstwie polskim  5 godz.
• Podstawy prawne zastosowania procedur 

mediacyjnych w sprawach cywilnych 3 godz.
• Mediacje w sprawach rodzinnych 

i okołorozwodowych 4 godz.
• Dziecko jako podmiot w mediacji rodzinnej 1 godz.
• Szczegółowe omówienie zasad prowadzenia 

postępowania mediacyjnego 4 godz.
• Zagadnienia etyki zawodowej mediatora 

rówieśniczego i szkolnego 2 godz.
• Międzynarodowe standardy postępowania 

mediacyjnego 2 godz.

Warsztaty mediacyjne 47 godz.

Seminarium 8 godz.

Forma zaliczenia

• Test semestralny 
• Egzamin końcowy w postaci przeprowadzenia mediacji na 

podstawie otrzymanego założenia. Dodatkowo: sporządzenie 
ugody w formie pisemnej. 
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Program studiów

Podsystemy języka polskiego  28 godz.
• Cele i podstawy nauczania języka polskiego 

jako języka obcego 
• Fonetyka języka polskiego 
• Gramatyka funkcjonalna w nauczaniu języka 

polskiego jako obcego 

Historia, kultura i literatura w nauczaniu języka 
polskiego jako obcego  38 godz.
w tym m.in.:
• najważniejsze wydarzenia z historii Polski 

w kontekście historii powszechnej 
• zwyczaje i obrzędy w Polsce 
• dobór tekstów literackich, muzyki oraz fi lmu w pracy 

nauczyciela i lektora

Metodyka nauczania języka polskiego jako 
obcego z uwzględnieniem aktywnych metod 
nauczania i nowych technologii 114 godz.
• Zasady i metody nauczania gramatyki języka 

polskiego cudzoziemców mówiących językiem 
niesłowiańskim oraz słowiańskim 

• Zasady i metody nauczania słownictwa i frazeologii 
• Zasady i metody nauczania wymowy i ortografi i polskiej 
• Zasady i techniki nauczania oraz rozwĳ ania kompetencji 

poszczególnych sprawności językowych: rozumienie tekstów 
czytanych i mówionych oraz produkcja: mówienie i pisanie 

Planowanie pracy lektora języka polskiego 
jako języka obcego 90 godz.
w tym m.in.:
• przygotowanie kursu – programy nauczania 

z uwzględnieniem poziomów i potrzeb odbiorców 
• standardy i wymagania poziomów językowych zgodnie z ra-

mami kwalifi kacji dla języka polskiego jako języka obcego 
• planowanie zajęć dla grup oraz dla celów zajęć indywidual-

nych (konspekty)
• pomoce dydaktyczne 
• podręczniki

Forma zaliczenia

Warunkiem otrzymania dyplomu studiów jest:
• zaliczenie testów semestralnych 
• opracowanie i złożenie programu dla kursu języka polskiego 

jako obcego w wymiarze 30 godz. lekcyjnych dla dowolnie 
wybranej grupy (np. dla dzieci lub dla dorosłych) na dowol-
nym poziomie (A1-C2)

• przygotowanie i złożenie konspektu zajęć w wymiarze 
1 × 90 min lub 2 × 45 min

• przeprowadzenie wybranego fragmentu zajęć (15-20 min) 
w obecności komisji egzaminacyjnej: grupę uczących się 
stanowić będą inni uczestnicy studiów podyplomowych.

Ocena wszystkich elementów zaliczenia będzie stanowić ocenę 
końcową. 

13 miesięcy

13 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

270 godz. (w tym 60 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 90 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Nauczanie języka 
polskiego jako 
obcego
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13 miesięcy

13 zjazdów 2 semestry

Tradycyjna

216 godz. (w tym 38 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 16 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Organizacja 
i zarządzanie oświatą

Program studiów

Przywództwo edukacyjne i psychologiczne 
podstawy zarządzania w szkole 26 godz.
• Style przewodzenia, specyfi ka przywództwa 

edukacyjnego 4 godz.
• Zarządzanie zmianą w edukacji 8 godz.
• Praca zespołowa nauczycieli jako kierunek 

podnoszenia jakości procesu edukacyjnego 4 godz.
• Psychologiczne podstawy zarządzania 6 godz.
• Zarządzanie uczeniem się 4 godz.

Systemowe zarządzanie 
i administrowanie szkołą 80 godz.
• Cele, zadania, wymagania wobec szkół 

w świetle obowiązujących przepisów 4 godz.
• Wewnętrzne akty prawne w szkole 8 godz.
• Koncepcja pracy szkoły 8 godz.
• Zarządzanie jakością kształcenia, 

nadzór pedagogiczny  8 godz.
• Organizacja placówki oświatowej 4 godz.
• Prawne aspekty zarządzania placówką 

oświatową (prawo oświatowe, prawo 
administracyjne, samorządowe, prawo pracy, 
prawo fi nansów publicznych) 8 godz.

• Zarządzanie fi nansami i majątkiem szkoły 8 godz.
• Strategia rozwoju szkoły, planowanie 

pracy szkoły  4 godz.
• Kontrola zarządcza 4 godz.
• Polityka kadrowa – specyfi ka zarządzania 

zasobami ludzkimi w szkole 
(aspekty organizacyjne i prawne) 8 godz.

• Rekrutacja, selekcja pracowników, zwalnianie, 
wprowadzanie nowego pracownika 4 godz.

• Sytuacje kryzysowe w szkole 4 godz.

• Minimum informatyczne dyrektora szkoły 
– obsługa urządzeń i programów niezbędnych 
w pracy dyrektora szkoły 8 godz.

Organizowanie procesu uczenia się i budowania 
szkoły jako organizacji uczącej się 40 godz.
• Organizowanie procesów edukacyjnych 

z uwzględnieniem wymagań państwa 4 godz.
• Szkoła organizacją uczącą się 4 godz.
• Podstawa programowa jako mapa treści 6 godz.
• Ocenianie dla uczenia się 6 godz.
• Metody opracowywania i modyfi kowania 

programów nauczania 6 godz.
• Innowacje pedagogiczne 6 godz.
• Dyrektor jako lider doskonalenia się nauczycieli 4 godz.
• Kultura organizacyjna szkoły 4 godz.

Komunikacja w szkole, współpraca szkoły 
ze środowiskiem lokalnym 30 godz.
• Media w procesach komunikowania się szkoły

(promocja placówki oświatowej i marketing w oświacie, 
kontakty szkoły placówki z mediami) 6 godz.

• Współpraca z samorządem terytorialnym, instytucjami 
publicznymi, organizacjami pozarządowymi 
i podmiotami prywatnymi 4 godz.

• Idea partycypacji społecznej dla rozwoju szkoły 4 godz.
• Współpraca szkoły z rodzicami jako fundament jej rozwoju 8 godz.
• Partnerzy szkoły – zewnętrzne instytucje wspierające 

działania placówek oświatowych 4 godz.
• Pozyskiwanie źródeł fi nansowania, Fundusze 

Unii Europejskiej w systemie oświaty w Polsce 4 godz.

Kluczowe kompetencje dyrektora szkoły/placówki 
jako lidera organizacji 36 godz.

Seminarium dyplomowe 4 godz.

Praktyki  16 godz.

Forma zaliczenia

Projekt zaliczeniowy i jego obrona (koncepcja pracy szkoły).
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Pedagogika 
korekcyjna (terapia 
pedagogiczna)

Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe 60 godz.
• Dydaktyka specjalna 30 godz.
• Diagnostyka w pedagogice specjalnej 30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

 Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz. 
• Elementy pedagogiki korekcyjnej 20 godz. 
• Psychologiczne podstawy procesów uczenia się 20 godz. 
• Wybrane zagadnienia z psychologii 

wychowawczej, klinicznej i rozwojowej 30 godz.
• Specyfi ka rozwoju motorycznego małego dziecka 10 godz.
• Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka 10 godz.
• Współpraca z rodziną dziecka z zaburzeniami 

rozwojowymi 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w przedszkolu, szkole i placówce 20 godz.
• Organizacja procesu terapeutycznego 10 godz.
• Specyfi ka pracy terapeutycznej z uczniem 

niepełnosprawnym w przedszkolu, szkole 
i placówce 30 godz.

• Specyfi ka pracy z dzieckiem z chorobą przewlekłą 
w przedszkolu, szkole i placówce 10 godz.

• Konstruowanie indywidualnych programów 
edukacyjno-terapeutycznych 10 godz. 

• Konstruowanie indywidualnych programów 
terapeutycznych 10 godz.

• Studium przypadku: dziecko z zaburzeniami 
rozwoju w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych 30 godz. 

 Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Warsztat umiejętności wychowawczych 20 godz. 
• Warsztat umiejętności socjoterapeutycznych 20 godz.
• Warsztat kreatywności 10 godz.
• Elementy logopedii i fonetyki z metodyką terapii 

zaburzeń mowy 10 godz.
• Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

– elementy diagnozy i terapii 10 godz.
• Wybrane zagadnienia z metodyki nauczania 

początkowego 20 godz.
• Metodyka zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 

i wyrównawczych z uczniami ze specyfi cznymi 
trudnościami w nauce czytania i pisania 20 godz.

• Metodyka zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 
i wyrównawczych z uczniami ze specyfi cznymi 
trudnościami w nauce matematyki 20 godz.

• Metodyka zajęć terapeutycznych z uczniami 
z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego 
i społecznego 20 godz.

III. Praktyki zawodowe 180 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania
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Program studiów

I. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz. 
• Elementy pedagogiki korekcyjnej 20 godz. 
• Psychologiczne podstawy procesów uczenia się 20 godz. 
• Wybrane zagadnienia z psychologii wychowawczej, 

klinicznej i rozwojowej 30 godz.
• Specyfi ka rozwoju motorycznego małego dziecka 10 godz.
• Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

 dziecka 10 godz.
• Współpraca z rodziną dziecka z zaburzeniami 

rozwojowymi 10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w przedszkolu, szkole i placówce 20 godz.
• Organizacja procesu terapeutycznego 10 godz.
• Specyfi ka pracy terapeutycznej z uczniem 

niepełnosprawnym w przedszkolu, szkole i placówce 30 godz.
• Specyfi ka pracy z dzieckiem z chorobą przewlekłą 

w przedszkolu, szkole i placówce 10 godz.
• Konstruowanie indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych 10 godz. 
• Konstruowanie indywidualnych programów 

terapeutycznych 10 godz.
• Studium przypadku: dziecko z zaburzeniami 

rozwoju w kontekście praktycznych rozwiązań 
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Warsztat umiejętności wychowawczych 20 godz. 
• Warsztat umiejętności socjoterapeutycznych 20 godz.
• Warsztat kreatywności 10 godz.
• Elementy logopedii i fonetyki z metodyką terapii 

zaburzeń mowy 10 godz.
• Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka – elementy 

diagnozy i terapii 10 godz.
• Wybrane zagadnienia z metodyki nauczania

początkowego 20 godz.
• Metodyka zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 

i wyrównawczych z uczniami ze specyfi cznymi 
trudnościami w nauce czytania i pisania 20 godz.

• Metodyka zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 
i wyrównawczych z uczniami ze specyfi cznymi 
trudnościami w nauce matematyki 20 godz.

• Metodyka zajęć terapeutycznych z uczniami 
z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego i społecznego 20 godz.

II. Praktyki zawodowe  120 godz.

Forma zaliczenia
Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 godz. (w tym 95 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Pedagogika 
korekcyjna 
(terapia pedagogiczna) 
– dla pedagogów 
specjalnych
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Pedagogika 
resocjalizacyjna

Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe 60 godz.
• Dydaktyka specjalna 30 godz.
• Diagnostyka w pedagogice specjalnej 30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej 390 godz.

Przygotowanie merytoryczne 240 godz.
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej 20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii 30 godz.
• Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna 20 godz.
• Podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej 30 godz.
• Diagnoza psychopedagogiczna w resocjalizacji 20 godz.
• Prawno-społeczne uwarunkowania procesu 

resocjalizacji w pracy pedagoga 10 godz.
• Wybrane problemy pedagogiki penitencjarnej 15 godz.
• Dewiacje społeczne w perspektywie pedagogiki 

resocjalizacyjnej 10 godz.
• Psychopatologia i psychoterapia rodziny 

– program wsparcia rodziny 20 godz.
• Podstawy profi laktyki społecznej 15 godz.
• Studium przypadku: wychowanek niedostosowany 

społecznie w kontekście praktycznych rozwiązań 
resocjalizacyjnych, edukacyjnych 
i terapeutycznych 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne 150 godz.
• Metodyka oddziaływań w placówkach 

resocjalizacyjnych 30 godz.
• Metody twórczej resocjalizacji 20 godz.
• Metody wspierające proces readaptacji 

i reintegracji społecznej 10 godz.
• Stres i wypalenie zawodowe pedagogów 

resocjalizacyjnych 10 godz.
• Wybrane metody socjoterapii 20 godz.
• Metodyka oddziaływań resocjalizacyjnych 

w środowisku otwartym 20 godz.
• Piecza zastępcza i wsparcie społeczne rodziny 

zagrożonej 10 godz.
• Konstruowanie programów profi laktyczno-

-wychowawczych, socjoterapeutycznych 
i resocjalizacyjnych 20 godz.

• Techniki mediacji i komunikacji w sytuacji kryzysu  10 godz.

III. Praktyki zawodowe 180 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania
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Program studiów

I.  Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej  390 godz.

Przygotowanie merytoryczne  240 godz.
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Elementy psychologii klinicznej i psychopatologii  30 godz.
• Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna  20 godz.
• Podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej  30 godz.
• Diagnoza psychopedagogiczna w resocjalizacji  20 godz.
• Prawno-społeczne uwarunkowania procesu 

resocjalizacji w pracy pedagoga  10 godz.
• Wybrane problemy pedagogiki penitencjarnej  15 godz.
• Dewiacje społeczne w perspektywie pedagogiki 

resocjalizacyjnej  10 godz.
• Psychopatologia i psychoterapia rodziny 

– program wsparcia rodziny  20 godz.
• Podstawy profi laktyki społecznej  15 godz.
• Studium przypadku: wychowanek niedostosowany 

społecznie w kontekście praktycznych rozwiązań 
resocjalizacyjnych, edukacyjnych 
i terapeutycznych  30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne  150 godz.
• Metodyka oddziaływań w placówkach 

resocjalizacyjnych  30 godz.
• Metody twórczej resocjalizacji  20 godz.
• Metody wspierające proces readaptacji 

i reintegracji społecznej  10 godz.
• Stres i wypalenie zawodowe pedagogów 

resocjalizacyjnych  10 godz.
• Wybrane metody socjoterapii  20 godz.
• Metodyka oddziaływań resocjalizacyjnych 

w środowisku otwartym  20 godz.
• Piecza zastępcza i wsparcie społeczne rodziny 

zagrożonej  10 godz.
• Konstruowanie programów profi laktyczno-

-wychowawczych, socjoterapeutycznych 
i resocjalizacyjnych  20 godz.

• Techniki mediacji i komunikacji w sytuacji kryzysu  10 godz.

II. Praktyki zawodowe  120 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 godz. (w tym 95 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

Pedagogika 
resocjalizacyjna 
– dla pedagogów 
specjalnych
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Program studiów

Blok przedmiotów ekonomicznych
• Makroekonomia 24 godz.
• Mikroekonomia 24 godz.
• Finanse 22 godz.
• Zarządzanie 22 godz.
• Gospodarka światowa 16 godz.

Blok przedmiotów metodologicznych
• Wstęp do teorii poznania 4 godz.
• Metodologia nauk ekonomicznych 8 godz.
• Metody badań społecznych (metody jakościowe 

i ilościowe) 16 godz.
• Statystyka 24 godz.
• Ekonometria 16 godz. 
• Komunikacja społeczna  12 godz.
• Koncepcja i metodyka przygotowania rozprawy 

doktorskiej 16 godz. 
• Proseminarium doktoranckie 16 godz. 

Forma zaliczenia

Przygotowanie i prezentacja koncepcji rozprawy doktorskiej.

220 godzin

15 zjazdów

Korzyści

Celem podyplomowego studium dla doktorantów jest zdobycie 
wiedzy ekonomicznej z podstawowych i dodatkowych przed-
miotów z zakresu dziedziny nauk ekonomicznych oraz przygo-
towanie się do:
• samodzielnego prowadzenia badań naukowych i realizacji 

projektów badawczych w obszarze wiedzy − nauki społeczne, 
dziedzinie nauki − nauki ekonomiczne, dyscyplinie naukowej 
− ekonomia

• rozpoczęcia i prowadzenia pracy naukowej, której celem jest 
uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych 
w dyscyplinie ekonomia.

Dla kogo?

Studia skierowane są do osób, które:
• chcą przygotować się do samodzielnej pracy naukowej i re-

alizacji projektów badawczych w naukach ekonomicznych
• zamierzają rozpocząć i prowadzić pracę naukową, której 

celem jest uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk eko-
nomicznych w dyscyplinie ekonomia.

3 semestry

Czas trwania 14 miesięcy

Podyplomowe 
studium dla 
doktorantów

Forma studiów Tradycyjna
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Przygotowanie pedagogiczne 
–  dla nauczycieli przedmiotów 
lub zajęć prowadzonych 
w szkole podstawowej albo 
ponadpodstawowej

TradycyjnaForma studiów

Program studiów

Przygotowanie psychologiczno–pedagogiczne 180 godz.
• Zajęcia z psychologii 90 godz.
• Zajęcia z pedagogiki 90 godz. 

Podstawy dydaktyki i emisja głosu 60 godz.
• Podstawy dydaktyki ogólnej 30 godz.
• Emisja głosu i kultura języka 20 godz.
• Studium przypadku 10 godz.

Przygotowanie dydaktyczne do nauczania 
pierwszego przedmiotu lub prowadzenia 
pierwszych zajęć 90 godz.
• Dydaktyka przedmiotu nauczania lub 

prowadzenia zajęć w szkole podstawowej 
(zgodnie z przygotowaniem merytorycznym) 45 godz.

• Dydaktyka przedmiotu nauczania lub 
prowadzenia zajęć w szkole ponadpodstawowej 
(zgodnie z przygotowaniem merytorycznym) 45 godz.

Praktyki zawodowe   90 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

Korzyści

• Posiadasz wiedzę merytoryczną do prowadzenia określonych 
zajęć, ale nie masz ukończonych studiów pedagogicznych? 
Dzięki temu kierunkowi masz szansę na rozszerzenie swoich 
kwalifi kacji o uprawnienia pedagogiczne.

• Jako absolwent pedagogicznych studiów podyplomowych 
możesz podjąć pracę w szkole podstawowej – osoby posia-
dające wykształcenie wyższe zawodowe, albo we wszystkich 
typach szkół – osoby będące absolwentami studiów wyż-
szych studiów magisterskich.

15 miesięcy

16 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

330 godz. (w tym 70 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 90 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania
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Przygotowanie 
pedagogiczne – dla 
nauczycieli przedmiotów 
lub zajęć prowadzonych 
w szkole podstawowej 
i ponadpodstawowej 
oraz teoretycznych 
przedmiotów zawodowych

TradycyjnaForma studiów

Program studiów

I. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne  180 godz.
• Zajęcia z psychologii  90 godz.
• Zajęcia z pedagogiki  90 godz. 

II. Podstawy dydaktyki i emisja głosu   60 godz.

III. Przygotowanie dydaktyczne do nauczania 
pierwszego przedmiotu lub prowadzenia 
pierwszych zajęć   180 godz.
• Dydaktyka przedmiotu nauczania lub prowadzenia 

zajęć w szkole podstawowej (zgodnie 
z przygotowaniem merytorycznym)  90 godz.

• Dydaktyka przedmiotu nauczania lub prowadzenia 
zajęć w szkole ponadpodstawowej 
(zgodnie z przygotowaniem merytorycznym)  90 godz.

IV. Praktyki zawodowe   150 godz.

Forma zaliczenia

• Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest 
uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia 
z praktyk, zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym 
semestrze, zaliczenie zadania polegającego na prezentacji 
działań praktycznych wynikających z roli nauczyciela.

Korzyści

• Studia umożliwią absolwentom kierunków niepedagogicz-
nych, którzy posiadają wiedzę merytoryczną z danej dziedzi-
ny, na rozszerzenie kwalifi kacji o uprawnienia pedagogiczne. 
Dzięki temu mogą prowadzić określone zajęcia.

• Jako absolwent pedagogicznych studiów podyplomowych 
możesz podjąć pracę w szkole podstawowej (osoby posiada-
jące wykształcenie wyższe zawodowe), albo we wszystkich 
typach szkół (osoby będące absolwentami studiów wyższych 
studiów magisterskich).

Praktyczny charakter studiów

• W trakcie studiów i praktyk pedagogicznych zdobędziesz 
wiedzę i umiejętności niezbędne do pracy dydaktycznej i 
wychowawczo-opiekuńczej.

• Studia prowadzone są w sposób atrakcyjny z wykorzysta-
niem metod aktywizujących.

15 miesięcy

16 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

420 godz. (w tym 95 godz. kształcenie zaoczne w formie e-learningu) + 150 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania
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Wczesne wspomaganie 
rozwoju

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

450 godz. (w tym 110 godz. kształcenie zaoczne w formie e-learningu) + 180 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania

• Zasady rehabilitacji dziecka z wczesnymi 
symptomami autystycznego spektrum zaburzeń  15 godz.

• Programy terapeutyczne stosowane we wczesnym 
wspomaganiu rozwoju dziecka i wczesnej interwencji  10 godz.

• Studium przypadku: małe dziecko 
z niepełnosprawnością w kontekście praktycznych 
rozwiązań rehabilitacyjnych, edukacyjnych 
i terapeutycznych  30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne  150 godz.
• Projektowanie i realizacja kompleksowego wsparcia 

terapeutycznego dziecka i jego rodziny  20 godz.
• Metodyka edukacji bazalnej  10 godz.
• Metody stymulacji i integracji sensorycznej  20 godz.
• Elementy metodyki wczesnej edukacji  10 godz.
• Metody diagnozy i terapii małego dziecka 

z wadą słuchu  20 godz.
• Wczesna diagnoza i stymulacja rozwoju dziecka 

zagrożonego niepełnosprawnością intelektualną  20 godz.
• Diagnoza i metodyka zajęć z małym dzieckiem 

przewlekle chorym, z zaburzeniami rozwoju 
ruchowego, z afazją  10 godz. 

• Diagnoza i metody wczesnego wspomagania 
rozwoju dzieci niewidomych i słabowidzących  20 godz.

• Diagnoza i wczesne wspomaganie rozwoju dzieci 
z wczesnymi symptomami autystycznego spektrum 
zaburzeń  10 godz.

• Wsparcie rozwoju i metody prowadzenia zajęć 
z dzieckiem z zaburzeniami emocjonalnymi  10 godz.

III. Praktyki zawodowe   180 godz.

Forma zaliczenia

• Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest 
uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia 
z praktyk, zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym 
semestrze, zaliczenie zadania polegającego na prezentacji 
działań praktycznych wynikających z roli nauczyciela.

Program studiów

I. Kształcenie kierunkowe  60 godz.
Dydaktyka specjalna  30 godz.
Diagnostyka w pedagogice specjalnej  30 godz. 

II. Przygotowanie w poszczególnych zakresach 
pedagogiki specjalnej   390 godz.

Przygotowanie merytoryczne  240 godz.
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Medyczne podstawy wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka i wczesnej interwencji terapeutycznej  20 godz.
• Podstawy psychologii klinicznej i rozwojowej 

małego dziecka  30 godz.
• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością  10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka w przedszkolu, szkole i placówce  20 godz.

• Zasady rehabilitacji dziecka z zaburzeniami funkcji 
ruchowych  15 godz.

• Zasady rehabilitacji i wychowania słuchowego 
dziecka z uszkodzonym słuchem  15 godz.

• Zasady rehabilitacji i rozwĳ ania umiejętności 
widzenia dziecka z uszkodzonym wzrokiem  15 godz.

• Zasady rehabilitacji i terapii logopedycznej dziecka 
z zaburzeniami mowy  20 godz.
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Wczesne 
wspomaganie 
rozwoju 
– dla pedagogów 
specjalnych

Program studiów

I. Przygotowanie w poszczególnych zakresach pedagogiki 
specjalnej   390 godz.
Przygotowanie merytoryczne  240 godz.
• Podstawowe problemy pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Subdyscypliny pedagogiki specjalnej  20 godz.
• Medyczne podstawy wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka i wczesnej interwencji 
terapeutycznej  20 godz.

• Podstawy psychologii klinicznej i rozwojowej 
małego dziecka  30 godz.

• Sytuacja rodziny dziecka z niepełnosprawnością  10 godz.
• Organizacja pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej i rewalidacyjnej oraz wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu, 
szkole i placówce  20 godz.

• Zasady rehabilitacji dziecka z zaburzeniami 
funkcji ruchowych  15 godz.

• Zasady rehabilitacji i wychowania słuchowego 
dziecka z uszkodzonym słuchem  15 godz.

• Zasady rehabilitacji i rozwĳ ania umiejętności 
widzenia dziecka z uszkodzonym wzrokiem  15 godz.

• Zasady rehabilitacji i terapii logopedycznej 
dziecka z zaburzeniami mowy  20 godz.

• Zasady rehabilitacji dziecka z wczesnymi 
symptomami autystycznego spektrum zaburzeń  15 godz.

• Programy terapeutyczne stosowane we wczesnym 
wspomaganiu rozwoju dziecka i wczesnej interwencji  10 godz.

• Studium przypadku 30 godz.

Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne  150 godz.
• Projektowanie i realizacja kompleksowego 

wsparcia terapeutycznego dziecka i jego rodziny  20 godz.
• Metodyka edukacji bazalnej  10 godz.
• Metody stymulacji i integracji sensorycznej  20 godz.
• Elementy metodyki wczesnej edukacji  10 godz.
• Metody diagnozy i terapii małego dziecka 

z wadą słuchu  20 godz.
• Wczesna diagnoza i stymulacja rozwoju dziecka 

zagrożonego niepełnosprawnością intelektualną  20 godz.
• Diagnoza i metodyka zajęć z małym dzieckiem 

przewlekle chorym, z zaburzeniami rozwoju 
ruchowego, z afazją 10 godz. 

• Diagnoza i metody wczesnego wspomagania 
rozwoju dzieci niewidomych i słabowidzących  20 godz.

• Diagnoza i wczesne wspomaganie rozwoju dzieci  10 godz.
• Wsparcie rozwoju i metody prowadzenia zajęć 

z dzieckiem z zaburzeniami emocjonalnymi  10 godz.

II. Praktyki zawodowe   120 godz.

Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnic-
two w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie zaliczenia z praktyk, 
zaliczenie pisemnych testów wiedzy po każdym semestrze, 
zaliczenie zadania polegającego na prezentacji działań prak-
tycznych wynikających z roli nauczyciela.

15-17 miesięcy

17-20 zjazdów 3 semestry

Tradycyjna

390 (w tym 95 godz. kształcenia zaocznego w formie e-learningu) + 120 godz. praktyk zawodowych

Forma studiów

Czas trwania



Psychologia

W pracy zarządzam międzynarodowym zespołem na Węgrzech 
oraz w Polsce. Zajmuję się rekrutacją pracowników oraz kontak-
tem z kluczowymi klientami. Wybrałem psychologię zarządza-
nia, ponieważ dzięki tym studiom mogę efektywniej zarządzać 
zespołem, co przekłada się na lepsze wyniki w pracy. Nauczy-
łem się odpowiednio delegować zadania, rozwiązywać konfl ikty 
i dążyć do celu. Cenię sobie weekendowy tryb zjazdów oraz 
możliwość odrobienia zajęć. Istotne są dla mnie także zajęcia 
z praktykami, od których mogę się wiele nauczyć. Doceniam 
także szansę na poznanie ciekawych ludzi i możliwość wymiany 
doświadczeń.

Paweł Soboń
absolwent studiów podyplomowych
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Coaching 
– specjalizacja life coaching
–  specjalizacja coaching menedżerski

Program studiów

Blok wspólny dla obydwu specjalizacji 136 godz.
• Podstawy coachingu 8 godz.
• Struktura rozmowy coachingowej 8 godz.
• Komunikacja interpersonalna w coachingu 8 godz.
• Umiejętności coacha 8 godz.
• Proces i narzędzia coachingowe 16 godz.
• Warsztat umiejętności coachingowych – narzędzia 16 godz.
• Przywództwo i zarządzanie coachingowe 8 godz.
• Techniki twórczego myślenia a praca z klientem 8 godz.
• Coaching zespołów 8 godz.
• Psychologia i psychoterapia w coachingu 8 godz.
• Sytuacje trudne i etyka w pracy coacha 8 godz.
• Psychologiczne mechanizmy wprowadzania zmian 8 godz.
• Coaching i mentoring w organizacji 8 godz.
• Warsztat umiejętności coachingowych – praktyka 8 godz.
• Warsztat umiejętności coachingowych – superwizja 8 godz.

Specjalizacja: life coaching

•  Indywidualny Proces Coachingowy 18 godz. 
Słuchacze samodzielnie przeprowadzają sesję coachingową 
IPC i uczestniczą w niej w trzyosobowych zespołach, 
gdzie kolejno przejmują rolę coacha, uczestnika sesji 
oraz obserwatora. Po zakończeniu każdej sesji następuje 
analiza procesu z mentorem. Sesje odbywać się będą 
z wykorzystaniem tematów zaczerpniętych z życia, 
podanych przez uczestnika sesji. Wszystkie sesje 
odbędą się zgodnie z zasadą dyskrecji.

• Feedback, konsultacje z superwizorem, 
analiza raportów posesyjnych 3 godz.

Forma zaliczenia – life coaching
• test semestralny,
• zaliczenie Indywidualnego Programu Coachingowego; 

opracowanie raportów i przeprowadzenie końcowej sesji 
coachingowej.

Specjalizacja: coaching menedżerski

•  Indywidualny Proces Coachingowy 18 godz.
Słuchacze samodzielnie przeprowadzają sesję coachingową 
IPC w trzyosobowych zespołach, gdzie kolejno przejmują 
rolę coacha, uczestnika sesji oraz obserwatora. 
Sesje odbywać się będą z wykorzystaniem tematów 
zaczerpniętych z życia, podanych przez uczestnika sesji. 
Wszystkie sesje odbędą się zgodnie z zasadą dyskrecji.

• Seminarium: – konsultacje i opracowanie własnego 
projektu biznesowego – studium przypadku 5 godz.

Forma zaliczenia – coaching menedżerski
• Test semestralny
• Projekt zespołowy; opracowanie i zaprezentowanie kultury 

coachingowej w organizacji.

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

157-159 godzin

Forma studiów

Czas trwania

Staram się stale rozwĳ ać nowe umiejętności, szczegól-
nie w zakresie relacji interpersonalnych, dlatego na 
studia w WSB zdecydowałam się nie po raz pierwszy. 
Nauka i ciągły rozwój oraz realizacja marzeń dają mi 
satysfakcję i energię do dalszego działania. W przy-
szłości chciałabym zająć się coachingiem i fotografi ą.

Agata Jasińska 
absolwentka studiów podyplomowych
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Forma studiów

Czas trwania

Program studiów

• Empatyczna postawa i budowanie wewnętrznej 
efektywności – podstawowe założenia NVC i model 
porozumienia Marshalla Rosenberga 18 godz.

• Budowanie dialogu oraz praktyczne aspekty 
neurobiologii w budowaniu porozumienia 18 godz.

• Zarządzanie sobą w emocjach 
(złość, wstyd, poczucie winy) 18 godz.

• Przywództwo transformujące 18 godz.
• Coaching oparty na empatii jako narzędzie 

budowania zaufania i współpracy 18 godz.
• Budowanie kultury informacji zwrotnej 18 godz.
• Rozwiązywanie konfl iktów i mediacje 18 godz.
• Kluczowe rozróżnienia NVC w praktyce 18 godz.
• Podejmowanie decyzji uwzględniających wszystkich 

– facylitacja w oparciu o potrzeby 18 godz.
• Integracja wiedzy – prezentacje uczestników 

i wspólne podsumowywanie procesów 10 godz.
• Seminarium dyplomowe 8 godz.

Forma zaliczenia

• Praca podyplomowa zawierająca wybrane kluczowe 
rozróżnienia NVC

• Opis własnego case study
• Prezentacja 

Cel

Celem studiów jest rozwĳ anie kompetencji budowania relacji 
zawodowych w oparciu o porozumienie bez przemocy 
dr. Marshalla B. Rosenberga. Fundamentami tego rodzaju 
relacji są wzajemny szacunek, dialog, uwzględnianie 
perspektyw różnych stron, budowanie przestrzeni otwartości, 
po to, by wypracowywać osobistą i grupową efektywność 
w kierunku rozwiązań typu „win-win”.

Korzyści

• Zajęcia prowadzą wieloletni praktycy podejścia NVC oraz 
certyfi kowanych trenerów Center for Nonviolent Communi-
cation (www.cnvc.org), posiadający praktykę trenerską oraz 
doświadczenie we wdrażaniu NVC w organizacjach.

• Program jest kompatybilny ze ścieżką certyfi kacji na trenera 
NVC i wspiera uczestników w wejściu na ścieżkę certyfi ka-
cji prowadzoną fi nalnie przez The Center for Nonviolent 
Communication.180 godzin9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Komunikacja i dialog 
w organizacji w oparciu 
o porozumienie bez 
przemocy wg Marshalla 
B. Rosenberga 

Podoba mi się organizacja studiów podyplomo-
wych w WSB, jest dopasowana do potrzeb osób 
pracujących. Przed każdym zjazdem dostaję gotowe 
materiały, dzięki czemu nie muszę ich szukać i przy-
gotowywać sama. Mamy dobrze ułożony plan oraz 
zajęcia w centrum miasta, dzięki czemu oszczędzam 
czas i mam go więcej dla siebie. Mogę też zdobywać 
wiedzę i certyfi katy w ramach dodatkowych szkoleń.

Svitlana Voshchyna
absolwentka studiów podyplomowych



78

Negocjacje 
i mediacje

Program studiów

Kluczowe kompetencje negocjatora 
i mediatora 72 godz.
• Komunikacja werbalna i niewerbalna 8 godz.
• Typy psychologiczne 8 godz.
• Trening asertywności 8 godz.
• Psychologiczne mechanizmy powstawania, 

eskalacji i rozwiązywania konfl iktów 6 godz.
• Psychologia stresu 2 godz.
• Autoprezentacja i wystąpienia publiczne 4 godz.
• Kształtowanie wizerunku 4 godz.
• Psychologia kłamstwa 4 godz.
• Analiza transakcyjna – strategie 

podejmowania decyzji 4 godz.
• Wywieranie wpływu na ludzi 8 godz.
• Techniki heurystyczne w rozwiązywaniu konfl iktów 8 godz.
• Kluczowe umiejętności negocjacyjne 

(certyfi kat Franklin University) – test 8 godz.

Prowadzenie negocjacji 50 godz.
• Wprowadzenie do negocjacji (defi nicje, style, 

strategie i fazy negocjacji) 8 godz.
• Prowadzenie negocjacji 8 godz.
• Negocjacje międzynarodowe i międzykulturowe 8 godz.
• Negocjacje grupowe 4 godz.
• Studium przypadku – negocjacje w pracy, w biznesie, 

w polityce, w sprzedaży 16 godz.
• Warsztaty negocjacji – praca z kamerą 6 godz.

Prowadzenie mediacji 46 godz.
• Podstawowe zasady i składniki postępowania 

mediacyjnego 8 godz.
• Wiedza o prawnych i organizacyjnych aspektach 

funkcjonowania procedur mediacyjnych 8 godz.

• Mediacje w polskim prawie cywilnym i karnym. 
Praktyka mediacyjna w sądach 4 godz.

• Trening umiejętności praktycznych 
w zakresie mediacji 4 godz.

• Studium przypadku – mediacje w sprawach karnych 2 godz.
• Studium przypadku – mediacje w sprawach nieletnich 2 godz.
• Studium przypadku – mediacje cywilne (gospodarcze, 

rodzinne, biznesowe, z zakresu prawa pracy) 8 godz.
• Studium przypadku – mediacje 

ogólnospołeczne/sąsiedzkie 2 godz.
• Studium przypadku – mediacje szkolne i oświatowe 

mediacje rówieśnicze 2 godz.
• Warsztaty mediacji – praca z kamerą 6 godz.

Seminarium dyplomowe 8 godz.
• Zakres tematyczny studiów uwzględnia standardy 

opracowane przez Społeczną Radę do spraw 
Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfl iktów 
i Sporów przy Ministerstwie Sprawiedliwości.

Forma zaliczenia

• Test końcowy
• Projekt i jego obrona.

Tradycyjna

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

176 godzin

Forma studiów

Czas trwania Partner kierunku

Na studiach moja pewność siebie znacznie wzrosła, 
co pomogło mi znaleźć lepszą pracę. Spotkałam wielu 
praktyków z różnych branż. Kontakty wypracowane 
podczas studiów są dla mnie bezcennym źródłem 
wiedzy i motywacji.

Elżbieta Dwornik
absolwentka studiów podyplomowych
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Psychologia 
pozytywna stosowana

Program studiów

• Psychologia pozytywna – wprowadzenie 16 godz.
• Pozytywne emocje – afektywność pozytywna 

i negatywna 14 godz.
• Inteligencja emocjonalna 14 godz.
• Dobrostan – uwarunkowania i konsekwencje 16 godz.
• Pozytywne relacje – społeczny kontekst dobrostanu 16 godz.
• Siły sygnaturowe – kształtowanie sił 

i cnót charakteru 16 godz.
• Pomiar szczęścia – metody badawcze 8 godz.
• Interwencje pozytywne – budowanie dobrostanu, 

cele i metody 12 godz.
• Psychologia pozytywna w edukacji 16 godz.
• Psychologia pozytywna zdrowia 

– zdrowie jako zasób 16 godz.
• Psychologia pozytywna w pracy i biznesie 8 godz.
• Coaching i rozwój osobisty – zastosowanie idei

psychologii pozytywnej 16 godz.
• Seminarium dyplomowe 6 godz.

Forma zaliczenia

• Test semestralny
• Projekt zaliczeniowy i jego obrona.

Forma studiów

Czas trwania

Zawodowo spełniam się w bankowości. Jako koor-
dynator zespołu sprzedaży wspólnie z doradcami 
dbamy o realizację planów sprzedażowych. Wspie-
ram ich w codziennych obowiązkach i motywuję 
do skutecznego działania. Zauważyłam, że w co-
dziennej pracy brakuje mi wiedzy teoretycznej, któ-
ra uzupełniałaby się z wiedzą praktyczną, którą już 
nabyłam. Chcąc dalej się rozwĳ ać, wybrałam WSB. 
Miłym zaskoczeniem była forma zajęć. Na warsz-
tatach wymieniamy się wiedzą oraz przykładami 
z życia i nie skupiamy się tylko na wiedzy książko-
wej. Zaletą jest także świetny kontakt wykładowców 
ze studentami. 

Karolina Kołodziejczak
absolwentka studiów podyplomowych

Dla kogo?

Studia skierowane są do osób z wykształceniem wyższym, na-
stawionych na rozwój osobisty i zawodowy. Zapraszamy osoby 
zajmujące się pracą z ludźmi oraz interwencjami psychologicz-
nymi z obszaru zdrowia, edukacji, rodzicielstwa i biznesu.

Cel

Celem studiów jest zdobycie i poszerzenie wiedzy z obszaru 
psychologii pozytywnej oraz umiejętności jej praktycznego 
zastosowania w życiu osobistym i zawodowym, ze szczególnym 
uwzględnieniem obszaru biznesu, edukacji i zdrowia.

Korzyści

W trakcie zajęć najlepsi specjaliści w dziedzinie przekażą nie 
tylko niezbędną wiedzę, ale także pokażą, jak przełożyć ją na 
praktyczne i skuteczne działanie, które będziesz mógł prze-
kształcić w realną pomoc ludziom poszukującym kreatywnych 
sposobów na zwiększenie swojego potencjału i podniesienie 
jakości życia zawodowego i społecznego.9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

174 godziny
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Program studiów

• Przywództwo i delegowanie zadań 
– z certyfi katem Franklin University 12 godz.

• Budowanie efektywnych zespołów 6 godz.
• Organizacja pracy menedżera 8 godz.
• Kultura organizacyjna 6 godz.
• Zarządzanie konfl iktem w organizacji 8 godz.
• Negocjacje i mediacje w biznesie 8 godz.
• Zarządzanie zmianą w organizacji 10 godz.
• Jak ocenić potencjał pracownika 6 godz.
• Rekrutacja i selekcja 8 godz.
• Motywowanie siebie i innych 8 godz.
• Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji 4 godz.
• Kształtowanie własnego wizerunku menedżera 8 godz. 
• Techniki prezentacji 8 godz.
• Rozwój osobisty menedżera 10 godz.
• Inteligencja emocjonalna w biznesie 6 godz.
• Komunikacja w organizacji 8 godz.
• Asertywność w praktyce 8 godz.
• Stres w pracy menedżera 6 godz.
• Sztuka perswazji i techniki wywierania wpływu 8 godz.
• Psychologia relacji ze strategicznymi klientami,

kontrahentami i partnerami handlowymi 6 godz.

• Coaching i mentoring – z certyfi katem 
Franklin University 8 godz.

• Konsultacje z wykładowcami, 
seminaria 8 godz.

Forma zaliczenia

• Test
• Projekt menedżerski będący propozycją rozwiązania realnej 

sytuacji biznesowej – case study, przygotowywany w grupie 
3–4-osobowej, a także obrona projektu.

Korzyści

• Zdobędziesz praktyczną wiedzę m.in. z zakresu przywództwa, 
zarządzania konfl iktem, motywowania i organizacji pracy 
oraz umiejętności stosowania metod psychologicznych, przy-
datnych w zarządzaniu zespołem pracowników.

• Zajęcia prowadzone są w 80% w formie interaktywnej, 
np. jako trening umiejętności.

Dla kogo?

Studia adresowane są do osób kierujących zespołami pracow-
ników w fi rmach i przedsiębiorstwach, które pragną rozwĳ ać 
swoje umiejętności przywódcze i zwiększać własną skuteczność 
w kierowaniu ludźmi.

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

168 godzin

Forma studiów

Czas trwania

Psychologia 
zarządzania

WSB dysponuje wykwalifi kowaną kadrą wykładow-
ców, którzy mają duże doświadczenie w biznesie, co 
bezpośrednio przekłada się na jakość warsztatową 
zajęć. Psychologia zarządzania to moje kolejne 
studia na tej uczelni i mam nadzieję, że nie ostatnie. 
Można tu spotkać ludzi, którzy będą Cię wspierać 
i inspirować, by ,,iść po więcej”. Moje motto: ,,W ży-
ciu masz tyle, na ile się odważysz”, więc odważ się 
na więcej – zainwestuj w swoją edukację. Na co 
dzień zarządzam projektami. Z zamiłowania jestem 
coachem i organizatorem eventów.

Agnieszka Mikołajska
absolwentka studiów podyplomowych



Sprzedaż i marketing

Podjęłam decyzję o przekwalifi kowaniu się i to właśnie kolejny 
krok w tym kierunku. Zdecydowałam się na studia podyplo-
mowe w WSB głównie ze względu na praktyków z wieloletnim 
doświadczeniem. Zależało mi, aby uczyć się od najlepszych 
w branży. Program jest ciekawy i zachęca do poszerzania wie-
dzy w tym zakresie. Wierzę, że moja wytrwałość w dążeniu do 
celu i podjęte studia na WSB w Poznaniu umożliwią zdobycie 
wymarzonej pracy.

Katarzyna Drozd
słuchaczka studiów podyplomowych
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Innowacyjny
e-marketing

Program studiów

Wprowadzenie do e-marketingu – budowanie 
marki, tworzenie modeli biznesowych  28 godz.
• Wprowadzenie do e-marketingu
• Modele biznesowe serwisów internetowych
• Projektowanie podróży klienta w oparciu o punkty styku 

klienta z marką online i offl  ine

Dojrzałość UX w organizacjach 14 godz.

Ochrona danych osobowych – RODO w działaniach 
online (podstawowe pojęcia i zasady) 10 godz.

Narzę dzia e-marketingu, dobó r kanałó w 
i realizacja działań  78 godz.
• Content Marketing
• Pozycjonowanie stron w wyszukiwarkach SEO i SEO PR
• Kampania linków sponsorowanych - Paid Search (PPC) 

w Google Ads
• Kampanie display i video
• Marketing w urzą dzeniach mobilnych
• E-mail marketing
• Narzę dzia do automatyzacji marketingu

Budowanie wizerunku marki w mediach społecznościowych 
oraz realizacja kampanii sprzedażowych 16 godz.
• Komunikacja i reklama w mediach społecznościowych, jak 

skutecznie budować zaangażowanie w różnych kanałach 
(Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube)

• Polski użytkownik mediów społecznościowych
• Inspirujące trendy, narzędzia do monitoringu mediów 

społecznościowych

Planowanie kampanii w internecie 16 godz.
• Proces tworzenia strategii i kampanii digital

• Formułowanie celów biznesowych i mierników sukcesu 
kampanii – KPI

• Dobrór grupy docelowej i kanałów komunikacji
• Mierzenie skuteczności i optymalizacja realizowanych działań

Projektowanie serwisów internetowych 
zorientowanych na użytkowniku (desktop i mobile) 
– user experience design 22 godz.
• Użyteczność serwisów i aplikacji mobilnych 

oraz zasady ich projektowania
• Przegląd narzędzi do projektowania
• Użyteczność serwisów internetowych
• Planowanie i tworzenie treści serwisu internetowego
• Badania i testy UX (User Experience)

Analityka działań internetowych przy 
wykorzystaniu Google Analytics 23 godz.
• Konfi guracja analityki dla stron www oraz aplikacji mobilnych
• Kluczowe metryki i wymiary oraz zaawansowane sposoby 

mierzenia skuteczności realizowanych działań

Seminarium projektowe 8 godz., w tym 3 godz. online

Forma zaliczenia

• Praca końcowa w formie projektu oraz jej obrona.

215 godzin

Przeglądając ofertę różnych uczelni, trafi łem na 
stronę WSB i kierunek innowacyjny e-marketing. 
Pomyślałem, że cała tematyka studiów została 
przygotowana dokładnie pod stawiane przeze mnie 
wymagania. Uważam, że bardzo dużym plusem są 
zajęcia prowadzone przez praktyków. W ten sposób 
teoria zostaje ograniczona do minimum, a my otrzy-
mujemy ogromną dawkę praktycznych umiejętności.

Michał Budrewicz
absolwent studiów podyplomowych

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

TradycyjnaForma studiów

Czas trwania Partnerzy kierunku

MARKETING AUTOMATION
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Program studiów

Podstawy social media marketingu 
• Social media i infl uencer marketing w strategii fi rmy 8 godz.
• Podstawy strategii social mediów 16 godz.
• Narzędzia social mediów 8 godz.
• Content marketing w social mediów 4 godz.

Konsument w mediach społecznościowych 
− trendy, zachowania, analizy
• Trendy konsumenckie i ich implementacja w social 

mediach 4 godz.
• Analiza zachowań konsumenta w social mediach 
− narzędzia 8 godz.

•  Persona i podróż klienta w social mediach 8 godz.

Kanały social mediów i ich wykorzystanie wbdziałaniach 
marketingowych 
• Facebook marketing 16 godz.
• Instagram marketing 8 godz.
• LinkedIn marketing 8 godz.
• YouTube i video marketing 16 godz.
• Pozostałe social media (Twitter, TikTok, Spotify, 

Snapchat i inne) 8 godz.

Infl uencer marketing
• Blogosfera i infl uencer marketing 8 godz.
• Planowanie kampanii z infl uencerami 16 godz.

Strategia social mediów − seminarium 
dyplomowe 8 godz.

Forma zaliczenia

Praca dyplomowa w formie projektu grupowego oraz obrona 
projektu (projekt tworzony od początku zajęć − każde zajęcia to 
jeden punkt projektu).

Korzyści 
• Zdobędziesz praktyczną wiedzę dotyczącą komunikacji w 

mediach społecznościowych, m.in. z zakresu content marke-
tingu, storytellingu, wykorzystania Facebooka, Instagrama, 
LinkedIna oraz innych social mediów do celów biznesowych 
oraz współpracy z infl uencerami. 

• Zajęcia prowadzone są ze szczególnym naciskiem na część 
warsztatową. 

Forma studiów

Czas trwania 144 godziny9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Social media 
i influencer 
marketing 

Stale poszukuję nowych wyzwań i pragnę posze-
rzać swoją wiedzę. Zdecydowałam się na studia 
podyplomowe, ponieważ program jest dostosowa-
ny do obecnych potrzeb rynku pracy. Innowacyj-
ność WSB przekłada się na nowoczesne nauczanie, 
co pozwala na zwiększenie moich kompetencji w tej 
tematyce. Wykładowcy w WSB są kompetentni i po-
mocni, a słuchacze, których tu poznałam, pozytyw-
nie nastawieni. Jestem zadowolona, że podjęłam te 
studia i z pewnością będę polecać tę uczelnię.

Magdalena Sznajderska
absolwentka studiów podyplomowych
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Program studiów
• Budowa strategii sprzedaży wielokanałowej 12 godz.
• Analiza rynku przedsiębiorstwa 12 godz.
• Zachowania nabywców 12 godz.
• Budowanie oferty przedsiębiorstwa 12 godz.
• Zarządzanie cenami 8 godz.
• Promocja sprzedaży i merchandising 12 godz.
• E-commerce jako kanał komunikacji i sprzedaży 12 godz.
• Proces sprzedaży i obsługi klienta 16 godz.
• Komunikacja i techniki prezentacji 16 godz.
• Techniki negocjowania 14 godz.
• Zarządzanie personelem sprzedaży 14 godz.
• Organizacja pracy sprzedawcy 12 godz.
• Uwarunkowania prawne w zarządzaniu sprzedażą 8 godz.
• Controlling i budżetowanie sprzedaży 12 godz.
• Seminarium 8 godz.

Forma zaliczenia
Praca podyplomowa w formie projektu, obrona projektu (grupy 
maks. 2-osobowe), test semestralny.

Korzyści 
Dzięki interaktywnej i warsztatowej formie zajęć zdobędziesz 
umiejętności skutecznego wykorzystywania technik i narzędzi 
z zakresu negocjacji, procesu sprzedaży, budowy lojalności 
klientów oraz zarządzania działem sprzedaży.

Czas trwania 180 godzin9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Zarządzanie 
sprzedażą 
wielokanałową

Pracuję jako Innovation & Design Manager w BA 
Glass. Jest to spora międzynarodowa fi rma zajmu-
jąca się produkcją opakowań szklanych. Mój dział 
zajmuje się produktami od strony designu, a ja 
towarzyszę rozwojowi projektu od zarodka do linii 
produkcyjnej. W mojej codziennej pracy brakowało 
mi uporządkowanej wiedzy biznesowej. Do tej pory 
polegałam jedynie na intuicji i wiedzy zdobytej na 
studiach o zupełnie innym profi lu a także na zdoby-
tym już doświadczeniu zawodowym. Studia w WSB 
pozwalają mi uzupełnić wiedzę i umiejętności. To, co 
cenię najbardziej, to stawianie na praktykę. Bardzo 
nie lubię sucho podawanej wiedzy książkowej, a wy-
kłady potrafi ą znudzić nawet najbardziej zaanga-
żowanych studentów. Na zajęciach z e-marketingu 
mamy sporo praktyki – i to jest ważne. Prowadzący 
zajęcia są bezpośrednio związani z biznesem w no-
wych mediach i chętnie dzielą się doświadczeniami.

Joanna Polenz
słuchaczka studiów podyplomowych



Zarządzanie

Na co dzień prowadzę fi rmę handlową w branży rolniczej. 
Postawiłam na edukację, bo chcę rozwinąć własną działalność. 
Zależy mi przede wszystkim na poszerzeniu swoich umiejętno-
ści w zakresie sprzedaży i zarządzania zakupami. Chciałam 
także dowiedzieć się, jak efektywniej zarządzać zespołem.
W WSB najbardziej doceniam wiedzę, która jest tutaj przekazy-
wana. Plan jest dobrze ułożony, a zajęcia dostosowywane są 
do potrzeb grupy.

Daria Gach
słuchaczka studiów podyplomowych
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10-11 zjazdów

9 miesięcy

Tradycyjna

168 godzin

Forma studiów

Czas trwania

2 semestry

Program studiów

• Wprowadzenie do eksportu – podstawy strategii 
eksportowej 7 godz.

• Organizacja komórki eksportu w przedsiębiorstwach 4 godz.
• Bezpośrednie inwestycje zagraniczne 7 godz.
• Zagadnienia prawne w ekspansji zagranicznej  18 godz.
• Budowanie i wdrażanie efektywnej strategii 

eksportowej  18 godz.
• Efektywne narzędzia marketingowe wspomagające 

eksport 18 godz.
• Organizacja wejścia na rynki zagraniczne 

i narzędzia promocji eksportu  17 godz.
• Kontrakty eksportowe 14 godz.
• Negocjacje kontraktów eksportowych 18 godz.
• Podstawy logistyki i transportu samochodowego 11 godz.
• System celny, odprawa celna, procedury 

i dokumenty celne 11 godz.
• Źródła fi nansowania działalności eksportowej 11 godz.
• Język angielski w eksporcie 8 godz.
• Seminarium 6 godz.

Forma zaliczenia

• Test półroczny po I i II semestrze.

Cel

Celem studiów jest rozwój i wzmocnienie kluczowych kompe-
tencji poprzez nabycie wiedzy i praktycznych umiejętności 
w zakresie ekspansji zagranicznej. Studia dostarczą wiedzy 
potrzebnej do analizy rynków zagranicznych, opracowania 
strategii marketingowych na rynkach eksportowych, a także 
zapoznają ze sposobami realizacji transakcji w handlu za-
granicznym, formami fi nansowania i rozliczeń. Absolwenci 
zdobędą także umiejętności podstaw prowadzenia negocjacji 
i zawierania umów handlowych, jak również wypełniania doku-
mentów handlowych.

Szczególne warunki uczestnictwa

Podstawowa znajomość języka angielskiego.

Eksport dla 
przedsiębiorstw

Studia podyplomowe były dla mnie kontynuacją 
ścieżki rozwoju kariery zawodowej. Zdecydowałam 
się na nie, ponieważ w przyszłości chcę podjąć pra-
cę w administracji państwowej. Jednym z kryteriów, 
które brałam pod uwagę przy wyborze studiów 
podyplomowych, było to, czy wykładowcy są prak-
tykami. Dzięki temu zagadnienia omawiane na zaję-
ciach zostały poparte wieloma realnymi przykłada-
mi. Przedmiot, który okazał się dla mnie najbardziej 
przydatny w codziennym życiu, to organizacja czasu 
pracy. Dzięki stosowaniu metod zaprezentowanych 
na zajęciach nie ma mowy o zmarnowanym czasie.

Justyna Jeżewska
absolwentka studiów podyplomowych
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MBA – zarządzanie 
przedsiębiorstwem 
społecznym

Program studiów

Prawo i specyfi ka funkcjonowania przedsiębiorstw 
społecznych, podmiotów ekonomii społecznej i solidarnej 
wbPolsce i za granicą
• Podstawy prawne tworzenia i prowadzenia 

przedsiębiorstw społecznych w Polsce  18 godz. 
• Wprowadzenie do przedsiębiorczości społecznej 6 godz. 
• Działalność pożytku publicznego w podmiocie 

społeczno-gospodarczym 8 godz.
• Zamówienia publiczne w praktyce 8 godz.
• Partnerstwa publiczno-prywatne, publiczno-społeczno-

-prywatne, publiczno-społeczne dla PS/PES 8 godz.
• Aspekty stosowania RODO W PES/PS (ochrona danych 

osobowych w przedsiębiorstwach społecznych) 8 godz. 

Rozwój i doskonalenie działalności 
przedsiębiorstwa społecznego 
• Zarządzanie demokratyczne i zarządzanie wartościami 

(metody doskonalenia kompetencji menedżerskich) 6 godz.
• Rozwój i samorozwój ludzi w organizacji, w tym 

wykorzystanie metodyki Gallupa, zarządzanie 
talentami 8 godz.

• Łączenie Hard HR i Soft HR: zarządzanie kompetencjami 
jako podstawa wartościowania stanowisk pracy 6 godz.

• Zarządzanie sytuacyjne. Poziomy rozwoju 
pracowników i style przywódcze. Delegowanie 
i egzekwowanie zadań 18 godz.

• Restrukturyzacja przedsiębiorstwa. 
Zarządzanie zmianą i jakością w organizacji 
w kontekście formalnym (regulaminy, instrukcje) 
i zarządzania ludźmi 16 godz.

• Tworzenie wizerunku i marki przedsiębiorstwa 
w oparciu o wizerunek społecznego pracodawcy  8 godz.

• Zarządzanie strategiczne organizacją 8 godz. 

Zarządzanie zmianą w PS/PES
• Myślenie strategiczne w oparciu o trendy, 

czyli jak wyprzedzać zmiany 6 godz.
• Projektowanie doświadczeń klienta jako metoda 

wdrażania zmian w oparciu o potrzeby odbiorcy 
usług i produktów 6 godz.

• Praktyczne narzędzia zarządzania zmianą 8 godz.
• Innowacje społeczne 4 godz. 

Finanse w podmiotach ekonomii społecznej 
i solidarnej oraz przedsiębiorstwach społecznych
• Modele biznesowe dla PS/PESiS 4 godz.
• Zasady zarządzania fi nansami w PESiS/PS, 

dystrybucja dochodu, wycena przedsiębiorstwa 4 godz.
• Projektowanie efektywnego budżetu 8 godz.
• Realne biznesplany 8 godz.
• Źródła fi nansowania dla PESiS/PS 6 godz.
• Kanwa modelu biznesowego dla nowych rozwiązań. 

Wychodzimy poza schemat: innowacje w biznesie 8 godz.
• Analiza fi nansowa w przedsiębiorstwie społecznym 6 godz. 
• Innowacyjne narzędzia fi nansowania przedsięwzięć 

społecznych 6 godz.
• Zarządzanie ryzykiem 8 godz.

Współpraca z interesariuszami i efekty 
przedsiębiorstw społecznych 
• Analiza rynku i badania marketingowe, mapowanie 

interesariuszy i benchmarking 8 godz.
• Jak zdobywać przyjaciół i zjednać sobie ludzi: 

networking w biznesie 8 godz.
• Współpraca przedsiębiorstw społecznych 

z podmiotami komercyjnymi 4 godz. 
• Storytelling jako metoda zdobywania klientów 

lojalnych 8 godz.

Seminarium 6 godz.

Forma zaliczenia
• Zaliczenie w formie testów z wszystkich modułów
• Praca podyplomowa w formie projektu oraz grupowa obrona 

projektu.

242 godziny15 miesięcy

Forma studiów

Czas trwania

Tradycyjna

3 semestry16 zjazdów
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Program studiów

• Jakość na konkurencyjnym rynku 8 godz.
• System Zarządzania Jakością wg ISO 9001:2015 4 godz.
• Kontekst organizacji wg ISO 9001:2015 12 godz.
• Psychologiczne aspekty zarządzania jakością 8 godz.
• Zintegrowany system zarządzania jakością, 
środowiskiem i bezpieczeństwem 8 godz.

• Zarządzanie procesem 20 godz.
• Przywództwo wg ISO 9001:2015 4 godz.
• Rola i zadania pełnomocnika 4 godz.
• Planowanie i identyfi kacja ryzyka wg ISO 9001:2015 8 godz.
• Wsparcie wg ISO 9001:2015 10 godz.
• Działania operacyjne wg ISO 9001:2015. 

Planowanie i nadzór nad działaniami operacyjnymi 2 godz.
• Działania operacyjne wg ISO 9001:2015. 

Wymagania dotyczące wyrobów i usług 4 godz.
• Działania operacyjne wg ISO 9001:2015. 

Projektowanie i rozwój wyrobów i usług 4 godz.
• Działania operacyjne wg ISO 9001:2015. 

Nadzór nad procesami, wyrobami i usługami 
dostarczanymi z zewnątrz 4 godz.

186 godzin9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

• Działania operacyjne wg ISO 9001:2015. Produkcja 
i dostarczanie usług. Zwolnienie wyrobów i usług. 
Nadzór nad niezgodnymi wyjściami 8 godz.

• Metody kontroli i badań 8 godz.
• Ocena efektów. Zadowolenie klienta 2 godz.
• Ocena efektów. Przegląd zarządzania 4 godz.
• Ocena efektów. Audyty wewnętrzne 32 godz.
• Doskonalenie. Niezgodność i działania korygujące, 

przegląd ryzyka 4 godz.
• Kierunki doskonalenia 12 godz.
• Certyfi kacja SZJ 4 godz.
• Księga Jakości – warsztaty 12 godz.

Forma zaliczenia

Zaliczenie jest dwuetapowe:
• I semestr kończy się egzaminem testowym, który jest równo-

znaczny z uzyskaniem kompetencji w zakresie QB – pełno-
mocnika jakości.

• II semestr kończy się napisaniem księgi jakości, egzaminem 
testowym oraz egzaminem ustnym z całości materiału, który 
jest równoznaczny z uzyskaniem kompetencji w zakresie QA 
– auditora jakości.

Forma studiów

Czas trwania

Zarządzanie 
jakością

Studia podyplomowe to możliwość podniesienia 
swoich kwalifi kacji. Cieszę się, że trafi łam na do-
świadczoną kadrę, a wykładowcy prowadzą zajęcia 
w interesujący i inspirujący sposób. Mogę rozwĳ ać 
się w miłej atmosferze, w gronie osób, które służą 
poradami, cennymi wskazówkami i wsparciem.

Renata Rybacka
absolwentka studiów podyplomowych
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Program studiów

Zagadnienia ogólne w zarządzaniu projektami IT 28 godz. 
• Zarządzanie projektami IT w organizacji 8 godz.
• Przegląd standardów i metodyk stosowanych

w zarządzaniu projektami IT 12 godz.
• Przygotowanie do rozpoczęcia projektu 8 godz.

Organizacja i zarządzanie projektem od fazy
planowania do zakończenia 72 godz.
• Planowanie w projekcie informatycznym 16 godz.
• Zarządzanie jakością w projektach IT 8 godz.
• Zarządzanie ryzykiem w projekcie 16 godz.
• Zarządzanie zmianą w projekcie informatycznym 8 godz.
• Zarządzanie zakresem i analiza biznesowa 8 godz.
• Zarządzanie budżetem 8 godz.
• Monitoring, kontrola i zamknięcie projektu

informatycznego 8 godz.

Zagadnienia rozszerzone 48 godz. 
• Metody zwinne w przedsięwzięciach 

informatycznych 16 godz.
• Zarządzanie zespołem 8 godz.

Forma studiów

188 godzinCzas trwania

• Przywództwo w zarządzaniu projektem 
informatycznym 8 godz.

• Wdrożenie Agile w organizacji 8 godz.
• Bricks Playground – Scrum Game 8 godz.

Praktyka zarządzania projektem 32 godz.

Seminarium projektowe 8 godz.

Forma zaliczenia

• Projekt realizowany w zespołach
• Test
• Obrona projektu. 

9 miesięcy

2 semestry10 zjazdów

Tradycyjna

Zarządzanie 
projektami IT

Pracuję jako freelancer dla klientów z Polski i za-
granicy, świadcząc usługi programistyczne. Taka 
praca, ze względu na swoją specyfi kę, wymaga 
ciągłego poszerzania i uaktualniania wiedzy, 
dlatego studia podyplomowe są dla mnie dobrym 
rozwiązaniem, motywującym do praktycznego 
podnoszenia swoich kwalifi kacji. Studia w WSB speł-
niły oczekiwania, jakie w nich pokładałem. Śmiało 
polecam WSB ze względu na doświadczonych wy-
kładowców z branży IT, a także możliwość poznania 
nowych osób.

Filip Grabowski
absolwent studiów podyplomowych
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Zarządzanie 
projektem

Cieszę się, że zdecydowałem się na studia w WSB. 
Program zajęć jest niezwykle ciekawie dopracowany, 
a prowadzący to osoby, których nie wymieniłbym 
na żadne inne. Mogę rozwĳ ać swoje zainteresowania 
i korzystać z wiedzy ekspertów.

Piotr Czwarkiel
absolwent studiów podyplomowych

9 miesięcy

10 zjazdów 2 semestry

Tradycyjna

176 godzin

Program studiów

Metodyka zarządzania projektami – podstawy 40 godz.
• Metodyki zarządzania projektami
• IPMA i jej model certyfi kacji
• Projekt i jego cechy
• Projekty-procesy, programy i portfele projektów, sukces i cele 

projektu, model fazowy
• Analiza projektu (otoczenie, wymagania, organizacja i role 

w projektach)
• Zakres w projekcie (technika WBS)
• Harmonogramowanie (CPM, PERT, CCPM)
• Dobór zasobów w projektach

Finanse w projektach 24 godz.
• Projekty w fi nansach fi rm
• Ocena opłacalności projektów
• Planowanie fi nansów w projekcie
• Budżetowanie
• Zarządzanie kosztami

Pozostałe obszary w zarządzaniu projektem 24 godz.
• Zarządzanie ryzykiem w projekcie
• Zarządzanie jakością w projekcie
• Zarządzanie zmianami
• Raportowanie, sprawozdawczość i zamykanie projektu

Zagadnienia prawne w projektach 8 godz.
• Kontekst prawny projektów
• Analiza umów oraz zarządzanie zamówieniami i kontraktami

Kompetencje menedżerskie 32 godz.
• Komunikacja w projekcie

• Zarządzanie zespołem projektowym (kompetencje i role 
kierownika projektu w zakresie przywództwa, motywowania, 
rozwiązywania konfl iktów, negocjacji)

Narzędzia informatyczne w zarządzaniu projektem 8 godz.
• Warsztaty Ms Project

Nowe trendy w zarządzaniu projektami 16 godz.
• Zarządzanie adaptacyjne (Agile project management)
• Kanban i Lean Management

Warsztaty 16 godz.
• Zajęcia praktyczne podsumowujące i przygotowujące 

słuchacza do analizy, zaplanowania i zarządzania własnym 
projektem

Seminarium 8 godz.
• Konsultacje w zakresie przygotowania projektu 

zaliczeniowego

Forma zaliczenia

• Zaliczenia z poszczególnych obszarów tematycznych 
– 2 testy.

• Projekt realizowany w zespołach 2–5-osobowych 
i jego obrona.

Forma studiów

Czas trwania Partner kierunku
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Program studiów

Metodyka project management
• Wprowadzenie do metodyki zarządzania projektami 10 godz.
• Project Defi nition Workshop 

– moderowana sesja defi nicji 10 godz.
• Warsztaty planistyczne, realizacja 

i zamknięcie projektu 20 godz.

Narzędzia specjalistyczne w project management
• Efektywne zarządzanie ryzykiem projektu 20 godz.
• Wspomaganie zarządzania przy użyciu MS Project 10 godz.
• Realizacja, zarządzanie zmianą 

i zamknięcie projektu 10 godz.
• Budżetowanie i aspekty fi nansowe projektu 10 godz.
• Zarządzanie portfelem projektów 10 godz.
• Metody lekkie na przykładzie Scrum 20 godz.

Psychologia zarządzania i umiejętności menedżerskie
• Zaawansowana komunikacja w projektach 20 godz.
• Budowanie wydajnego zespołu 

i zarządzanie zespołem 20 godz.
• Kompetencje project managera 

w kontekście organizacji 20 godz.

Konsultacje dotyczące przygotowania 
prac dyplomowych 8 godz.

Forma zaliczenia

Egzamin – obrona projektu.

Korzyści

• Zostaniesz wyposażony w praktyczne i zgodne ze światowy-
mi standardami narzędzia zarządzania projektami.

• Każdy zjazd to trening umiejętności pracy w grupie i 
zarządzania. Podczas zajęć będziesz ćwiczyć na realnych 
przedsięwzięciach – za każdym razem jest to więc okazja do 
pracy nad prawdziwym projektem, który powstaje dosłownie 
z godziny na godzinę na oczach uczestników.

10 zjazdów

9 miesięcy

Tradycyjna

188 godzin

Forma studiów

Czas trwania Partner kierunku
2 semestry

Zarządzanie 
projektem PM'a

Jestem analitykiem, doradcą biznesowym, który 
wspiera inne przedsiębiorstwa m.in. w pozyskiwaniu 
zewnętrznych środków fi nansowych na inwestycje 
oraz we wdrażaniu innowacji. Wraz ze wspólnikiem 
prowadzimy własną fi rmę, której ofertę planujemy 
rozwĳ ać o nowe usługi. Na studiach podyplomo-
wych w Wyższej Szkole Bankowej analizuję przy-
padki i case studies, z którymi spotykam się również 
w swojej codziennej praktyce biznesowej. Korzy-
stam ze wskazówek wykładowców i wymieniam się 
doświadczeniami z innymi słuchaczami.

Inga Ogrodowska-Ławniczak
absolwentka studiów podyplomowych 



92

Zarządzanie 
przedsiębiorstwem 
społecznym

9 miesięcy

10 zjazdów 2 semestry

Tradycyjna

172 godziny

Program studiów

Prawo i specyfi ka funkcjonowania 
przedsiębiorstw społecznych, podmiotów ekonomii 
społecznej i solidarnej w Polsce i za granicą 28 godz. 
• Podstawy prawne tworzenia i prowadzenia 

przedsiębiorstw społecznych w Polsce 12 godz. 
• Wprowadzenie do przedsiębiorczości społecznej 4 godz. 
• Działalność pożytku publicznego w podmiocie 

społeczno-gospodarczym 4 godz.
• Zamówienia publiczne w praktyce: co musi 

wiedzieć oferent 4 godz.
• Partnerstwa publiczno-prywatne, publiczno-społeczno-

-prywatne, publiczno-społeczne dla PS/PES 4 godz.

Rozwój i doskonalenie działalności 
przedsiębiorstwa społecznego 64 godz. 
• Zarządzanie demokratyczne i zarządzanie wartościami 

(metody doskonalenia kompetencji menedżerskich) 8 godz.
• Rozwój i samorozwój ludzi w organizacji, w tym 

wykorzystanie metodyki Gallupa, zarządzanie 
talentami 8 godz.

• Łączenie Hard HR i Soft HR: Zarządzanie kompetencjami 
jako podstawa wartościowania stanowisk pracy 8 godz.

• Zarządzanie sytuacyjne. Poziomy rozwoju 
pracowników i style przywódcze
(delegowanie i egzekwowanie zadań) 24 godz.

• Restrukturyzacja przedsiębiorstwa (zarządzanie 
zmianą i jakością w organizacji w kontekście formalnym 
(regulaminy, instrukcje i zarządzanie ludźmi) 12 godz.

• Tworzenie wizerunku i marki przedsiębiorstwa 
w oparciu o wizerunek społecznego pracodawcy  4 godz.

Zarządzanie zmianą w PS/PES 28 godz. 
• Jak wyprzedzać zmiany i projektować 

doświadczenia klienta 8 godz.
• Praktyczne narzędzia zarządzania zmianą 8 godz.
• Innowacje społeczne 4 godz.
• Zarzadzanie ryzykiem 8 godz. 

Finanse w podmiotach ekonomii 
społecznej i solidarnej oraz w przedsiębiorstwach 
społecznych 38 godz. 
• Zasady zarządzania fi nansami w PESiS/PS, 

dystrybucja dochodu, wycena przedsiębiorstwa 8 godz.
• Projektowanie efektywnego budżetu 8 godz.
• Realne biznesplany 8 godz.
• Kanwa modelu biznesowego: Wychodzimy 

poza schemat – innowacje w biznesie 8 godz.
• Źródła fi nansowania dla PESiS/PS 6 godz.

Współpraca z interesariuszami 
i efekty przedsiębiorstw społecznych 8 godz. 
• Analiza rynku i badania marketingowe, 

mapowanie interesariuszy i benchmarking 8 godz.

Seminarium 6 godz.

Forma zaliczenia

• Test po I semestrze
• Praca podyplomowa w formie projektu oraz grupowa obrona 

projektu.

Forma studiów

Czas trwania
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10 zjazdów

9 miesięcy

Tradycyjna

160 godzin

Forma studiów

Czas trwania

2 semestry

Zarządzanie 
w podmiotach 
leczniczych

Program studiów

Podstawy wiedzy z zakresu organizacji 
i zarządzania 32 godz.
• Podstawowe pojęcia z zakresu organizacji 

i zarządzania 8 godz.
• Konkurencyjność i źródła przewagi konkurencyjnej 4 godz.
• Zarządzanie zmianą 12 godz.
• Zarządzanie strategiczne; metody analizy 

strategicznej 8 godz.

Przegląd regulacji prawnych dotyczących 
placówki ochrony zdrowia 28 godz.
• Systemy opieki zdrowotnej w Polsce 8 godz.
• Elementy prawa medycznego 20 godz.

Kluczowe kwestie dotyczące obszaru HR 
w odniesieniu do placówek ochrony zdrowia  24 godz.
• Polityka senioralna 16 godz.
• Psychologia zarządzania ludźmi; kształtowanie 

relacji pracowniczych 4 godz.
• Elementy prawa pracy 4 godz.

Kluczowe aspekty dotyczące zarządzania 
usługami medycznymi oraz relacjami 
z pacjentem 44 godz.
• Współpraca z nabywcą świadczeń zdrowotnych 8 godz.
• Marketing usług zdrowotnych 8 godz.
• Zarządzanie jakością w działalności 4 godz.
• Profesjonalna obsługa pacjenta 16 godz.
• Wybrane aspekty dotyczące ubezpieczeń 4 godz.
• Gospodarka lekiem 4 godz.

Podstawy wiedzy z zakresu rachunkowości, 
zarządzania fi nansami i rachunku kosztów 12 godz.
• Podstawy rachunkowości, zarządzania fi nansami 

i rachunku kosztów 12 godz.

Kompetencje menedżerskie 20 godz.

Forma zaliczenia

• Egzamin
• Na koniec studiów: stworzenie projektu zaliczeniowego. 

Pracuję w branży medycznej jako inżynier ser-
wisowy. Od jakości mojej pracy często zależą 
prawidłowe wyniki badań pacjentów. Codzien-
nie współpracuję z klientem i jednym z moich 
głównych zadań jest jego profesjonalna obsługa. 
Staram się stale w tym doskonalić, co umożliwia-
ją mi studia podyplomowe w WSB. To tutaj uczę 
się, jak w praktyce wykorzystywać przekazaną 
mi wiedzę.

Hubert Świtała
absolwent studiów podyplomowych
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Zwinne zarządzanie 
projektami

Zdecydowałam się na studia podyplomowe w WSB, 
bo chciałam podnieść swoje kwalifi kacje. Myślę, że 
największą zaletą uczelni są profesjonalni wykła-
dowcy i dobra organizacja zajęć. Zawodowo jestem 
nauczycielem, prowadzę również własną działalność. 
W życiu kieruję się zasadą „zawsze do przodu”, 
dlatego w przyszłości planuję otworzyć prywatną 
placówkę oświatową. Prywatnie moją pasją jest 
sport. W przeszłości ponad 10 lat walczyłam w ringu 
bokserskim, a teraz na pomoście trójboju siłowego.

Daria Walczykiewicz
absolwentka studiów podyplomowych

Program studiów

Blok I 88 godz.
• Zarządzania projektami w organizacji 16 godz.
• Zarządzanie kaskadowe vs. zwinne 16 godz.
• Symulacja biznesowa Raven13 10 godz.
• Filozofi a Agile 8 godz.
• Planowanie projektów zwinnych 8 godz.
• Framework Scrum 30 godz.

Blok II 74 godz.
• Symulacja LEGO Scrum 10 godz.
• Framework Kanban, Lean 10 godz.
• Zwinny zespół projektowy 10 godz.
• Jak efektywnie zarządzać zespołem projektowym 20 godz.
• Komunikacja w zespołach projektowych 16 godz.
• Transformacja Agile 8 godz.

Forma zaliczenia

Praca końcowa w formie projektu oraz jej obrona

Cel

Studia mają na celu przekazanie uczestnikom wiedzy oraz 
rozwinięcie umiejętności i kompetencji niezbędnych przy 
realizacji projektów zgodnie z metodyką zwinną. Dzięki nim 
możliwe będzie zrozumienie prawdziwych wartości, tzw. rzeczy 
ważnych i ważniejszych, które wymienione są na samym 
początku manifestu Agile.

Dla kogo?

Studia przeznaczone są dla osób, które chcą uzupełnić swoje 
kompetencje w stopniu umożliwiającym prowadzenie projek-
tów w oparciu o metodyki zwinne. W szczególności polecane 
są one osobom, które aktualnie realizują w swojej organizacji 
projekty i chciałyby je dostosować do wymagań stawianych 
przez zwinne środowisko pracy. Uczestnikami studiów mogą 
być także osoby, które stoją przed wyzwaniem realizacji projek-
tów zgodnie z metodykami zwinnymi, jak również liderzy zmian 
w organizacji.

162 godziny9 miesięcy

Forma studiów

Czas trwania

Tradycyjna

9-10 zjazdów 2 semestry



95

Ceny studiów podyplomowych

Kierunek studiów Liczba 
semestrów Cena

Administracja – prawo, zarządzanie i organizacja II semestry 5050

Akademia analizy transakcyjnej dla menedżerów, czyli nowoczesne zarządzanie relacjami w organizacjach II semestry 5500

Akademia kobiet biznesu II semestry 5250

Akademia Konsultantów Rozwoju Organizacji CODNNECT II semestry 5150

Akademia Managera Strategicznego Rozwoju Pracowników II semestry 5150

Akademia trenera II semestry 4850

Analityk biznesowy II semestry 4650

Analiza fi nansowa II semestry 4350

Aplikacje internetowe i mobilne II semestry 4950

Aplikacje internetowe i mobilne – on line II semestry 4950

Aranżacja wnętrz i homestaging – przygotowanie nieruchomości do zyskownej sprzedaży II semestry 5300

Bibliotekoznawstwo III semestry 3675

BIM Manager – nowoczesne zarządzanie inwestycjami budowlanymi II semestry 6750

Coaching II semestry 6250

Controlling II semestry 5450

Cyberbezpieczeństwo w biznesie II semestry 5450

DevSecOps – automatyzacja i bezpieczeństwo w świecie programistów II semestry 5850

Doradztwo zawodowe i edukacyjne III semestry 3750

Edukacja dla bezpieczeństwa III semestry 3900

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną III semestry 4450

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną – dla pedagogów specjalnych III semestry 4250

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością słuchową (surdopedagogika) III semestry 4500

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością słuchową (surdopedagogika) 
– dla pedagogów specjalnych III semestry 4300

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością wzrokową (tyfl opedagogika) III semestry 4500

Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością wzrokową (tyfl opedagogika) 
– dla pedagogów specjalnych III semestry 4300

Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu III semestry 4450

Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu – dla pedagogów specjalnych III semestry 4250

Eksport dla przedsiębiorstw II semestry 4500

HR Biznes Partner II semestry 5500

Innowacyjny E – marketing II semestry 6150

Inspektor Ochrony Danych II semestry 5150

Inżynieria oprogramowania dla SAP ERP i programowanie w języku ABAP II semestry 5950

Komunikacja i dialog w organizacji w oparciu o porozumienie bez przemocy wg Marshalla B. Rosenberga II semestry 5950

Lean Management II semestry 5150

Lean, Six Sigma – optymalizacja procesów II semestry 5150

Logopedia IV semestry 5600

Manager zarządzania zakupami II semestry 4550
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Ceny studiów podyplomowych

Kierunek studiów Liczba 
semestrów Cena

MBA Zarządzanie przedsiębiorstwem społecznym III semestry 9600

Mediacje w oświacie II semestry 3350

Menedżer w BHP II semestry 4100

Nauczanie języka polskiego jako obcego III semestry 3650

Negocjacje i mediacje II semestry 4550

Organizacja i zarządzanie oświatą II semestry 3350

Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna) III semestry 4450

Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna) – dla pedagogów specjalnych III semestry 4250

Pedagogika resocjalizacyjna III semestry 4150

Pedagogika resocjalizacyjna – dla pedagogów specjalnych III semestry 4150

Podyplomowe studium dla doktorantów III semestry 9000

Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami II semestry 4800

Przygotowanie pedagogiczne – dla nauczycieli przedmiotów lub zajęć prowadzonych 
w szkole podstawowej albo ponadpodstawowej III semestry 4450

Przygotowanie pedagogiczne – dla nauczycieli przedmiotów lub zajęć prowadzonych 
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej oraz teoretycznych przedmiotów zawodowych III semestry 4250

Psychologia pozytywna stosowana II semestry 5150

Psychologia zarządzania II semestry 5350

Rachunkowość II semestry 4850

SAP – Zintegrowane Systemy Informatyczne II semestry 6450

Social media i infl uencer marketing II semestry 5950

Studia menedżerskie II semestry 5850

Testowanie oprogramowania II semestry 4950

Wczesne wspomaganie rozwoju III semestry 4450

Wczesne wspomaganie rozwoju – dla pedagogów specjalnych III semestry 4250

Wycena nieruchomości III semestry 6350

Zaawansowane studia dla Inspektorów Ochrony Danych II semestry 5350

Zamówienia publiczne w nowym prawie II semestry 4250

Zarządzanie i inwestowanie w nieruchomość II semestry 4550

Zarządzanie jakością II semestry 4550

Zarządzanie projektami IT II semestry 5650

Zarządzanie projektem II semestry 5750

Zarządzanie projektem PM'a II semestry 5750

Zarządzanie przedsiębiorstwem społecznym II semestry 4850

Zarządzanie sprzedażą wielokanałową II semestry 4750

Zarządzanie w podmiotach leczniczych II semestry 4050

Zarządzanie zasobami ludzkimi: specjalista ds. HR II semestry 4500

Zarządzanie zasobami ludzkimi: specjalizacja: kadry i płace II semestry 4950

Zwinne zarządzanie projektami II semestry 5400



Zasady rekrutacji

• Wybierz kierunek dla siebie.
• Zapisz się online.
• Wypełnĳ  formularz na stronie www.wsb.pl. 

System automatycznie wygeneruje wypeł-
nione dokumenty, które zostaną wysłane na 
podany przez Ciebie adres e-mail.

Skompletuj dokumenty:
• kwestionariusz
• kserokopia dyplomu ukończenia studiów 

wyższych (oryginał lub odpis do wglądu)
• uzupełniona ankieta dla kandydatów na 

podyplomowe studia z coachingu i psycho-
logii zarządzania

• oświadczenia dla kandydatów na studia 

• Dostarcz dokumenty do Biura Rekrutacji.
• Podpisz umowę.

Jesteś słuchaczem WSB! 

1

2

3
4

• O przyjęciu na studia decyduje kolejność 
złożenia dokumentów w Biurze Rekrutacji. 

pedagogiczne
• 2 egzemplarze umowy edukacyjnej.
Jeżeli potrzebujesz więcej informacji, 
umów się na spotkanie z doradcą 
edukacyjnym.

Informacje dotyczące pierwszego zjazdu 
zostaną Ci przesłane przez koordynatora 
studiów podyplomowych na 2 tygodnie 
przed zajęciami.

Biuro Rekrutacji:

Biuro Rekrutacji:
ul. Powstańców Wielkopolskich 5, pok. 003
61-895 Poznań
rekrutacja-sp@wsb.poznan.pl

Bezzwrotną opłatę wpisową 
w wysokości 400 zł (poza promocją) 
należy wpłacać na konto:
Wyższa Szkoła Bankowa 
Raiff eisen Bank Polska SA 
51 1750 1019 0000 0000 0161 1844
W tytule przelewu należy napisać: 
„Opłata wpisowa”

Adres do korespondencji: 
Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu 
ul. Powstańców Wielkopolskich 5 
61-895 Poznań
(z dopiskiem: Biuro Rekrutacji)
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Zaufało nam 
ponad 350 000 
studentów

www.wsb.pl

Wyższe Szkoły Bankowe


